	5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi
Hakkında Kanununa Göre İdari Para Cezaları 2026 Yıllı

	Fiil
	Ceza (TL)
	Açıklama

	Yazılı olarak iş akdinin yapılmaması
	21.092
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Kıdem tazminatı ödememek
	75.528
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Ölüm tazminatı ödememek
	75.528
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Ücreti ödememek
	45.278
	her işçi için

	Ücret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu tutulduğu halde banka hesabına yatırmaksızın ödenmesi
	45.278
	her işçi için

	Talim veya manevra dolayısıyla silah altına alınan gazeteciye ücretini ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Kısmi veya umumi seferberlik dolayısıyla silah altına alınan gazetecinin üç ay ücretini ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	İlk muvazzaf askerlik hizmeti için silah altına alınan gazeteciye normal askerlik müddetince son aldığı ücretin yarısını ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	İlişkili olduğu süreli yayın dolayısıyla hürriyeti sınırlandırılan gazetecinin ücretini ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Hürriyeti sınırlandırılan gazetecinin işten ayrılmasından sonra hürriyeti sınırlandırılmış ise son aldığı ücret tutarındaki tazminatı ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Yayını durdurulan gazetede çalışanların 2 ay süre ile ücretlerini ödememek
	45.278
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Kanunun işverene yüklediği yükümlülükler nedeniyle gazetecinin kazançlarını azaltmak
	75.528
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Gazeteciye yıllık izni vermemek veya yıllık izin verilen gazetecinin izin dönemine ait ücretini ödememek
	İzin Dönemi Ücretinin 3 Katı
	her aykırılık için ayrı ayrı

	Fazla saatlerle çalışma ücretlerini gazeteciye ödememek veya fazla saatlerde çalışma ücretini eksik ödemek
	Ödenmeyen Ücretin 5 Katı
	her aykırılık için ayrı ayrı



