

	4857 sayılı İş Kanunu Gereği Uygulanacak İdari Para Cezaları 2026 Yılı

	Fiil
	Ceza (TL)
	Açıklama

	İşyerini Muvazaalı Olarak Bildirmek
	302.485
	İşyerini muvazaalı olarak bildiren asıl işveren ile alt işveren vekillerine ayrı ayrı

	İşçilere Eşit Davranma İlkesine Aykırı Davranmak
	2.531
	Bu durumdaki her işçi için

	7. Maddede Öngörülen İlke ve Yükümlülüklere Aykırı Olarak Geçici İşçi Çalıştırmak
	4.235
	Bu durumdaki her işçi için

	7. Maddenin İkinci Fıkrasının (f) Bendine Aykırı Davranmak
	16.941
	

	İş Sözleşmesinin İçeriğini Belirtir Yazılı Belgeyi Vermemek
	2.531
	Bu durumdaki her işçi için

	Çağrı Üzerine ve Uzaktan Çalışma Hükümlerine Aykırı Davranmak
	2.531
	Bu durumdaki her işçi için

	İşten Ayrılan İşçiye Çalışma Belgesi Vermemek, Belgeye Gerçeğe Aykırı Bilgi Yazmak
	2.531
	Bu durumdaki her işçi için

	Madde Hükmüne Aykırı Olarak İşçi Çıkartmak (Toplu İşçi Çıkarma)
	9.944
	Bu durumdaki her işçi için

	Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmamak
	37.748
	Çalıştırılmayan her engelli ve eski hükümlü ve çalıştırılmayan her ay için

	Ücret ile Bu Kanundan Doğan veya Tis’ den ya da İş Sözleşmesinden Doğan Ücreti Kasten Ödememek veya Eksik Ödemek
	2.734
	Bu durumda olan her işçi ve her ay için

	Ücret, Pirim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Çeşit İstihkakını Zorunlu Tutulduğu Halde Özel Olarak Açılan Banka Hesabına Ödememek
	2.734
	Bu durumda olan her işçi ve her ay için

	Ücret Hesap Pusulası Düzenlememek
	9.944
	

	Yasaya Aykırı Ücret Kesme Cezası Vermek veya Kesintinin Sebep ve Hesabını Bildirmemek
	9.944
	

	Asgari Ücreti Ödememek veya Eksik Ödemek
	2.734
	Bu durumda olan her işçi ve her ay için

	Fazla Çalışmalara İlişkin Ücreti Ödememek, İşçiye Hak Ettiği Serbest Zamanı Altı Ay Zarfında Kullandırmamak, Fazla Saatlerde Yapılacak Çalışmalar İçin İşçinin Onayını Almamak
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	Yüzde ile İlgili Belgeyi Temsilciye Vermemek
	9.944
	

	Yıllık Ücretli İzni Yasaya Aykırı Şekilde Bölmek,
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	İzin Ücretini Yasaya Aykırı Şekilde Ödemek veya Eksik Ödemek
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	Sözleşmesi Feshedilen İşçiye Yıllık İzin Ücreti Ödememek
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	Yıllık İzin Yönetmeliğinin Esas Usullerine Aykırı Olarak İzni Kullandırmamak veya Eksik Kullandırmak
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	Çalışma Sürelerine ve Buna Dair Yönetmelik Hükümlerine Uymamak
	26.620
	

	Telafi Çalışması Usullerine Uymamak
	4.815
	Bu durumdaki her işçi için

	Ara Dinlenmesini Uygulamamak
	26.620
	

	İşçileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Çalıştırmak, Gece ve Gündüz Postalarını Değiştirmemek
	26.620
	

	Çocukları Çalıştırma Yaşına ve Çalıştırma Yasağına Aykırı Davranmak
	26.620
	

	Yer ve Sualtında Çalıştırma Yasağına Uymamak
	26.620
	

	Çocuk ve Genç İşleri Gece Çalıştırmak veya İlgili Yönetmelik Hükümlerine Aykırı Hareket Etmek
	26.620
	

	Doğum Öncesi-Sonrası Sürelerde Kadın İşçiyi Çalıştırmak veya Ücretsiz İzin Vermemek
	26.620
	

	İşçi Özlük Dosyasını Düzenlememek
	26.620
	

	Çalışma Sürelerine İlişkin Yönetmeliklere Muhalefet Etmek
	26.620
	

	Çağrıldıkları Zaman Gelmemek, İfade ve Bilgi Vermemek, Gerekli Olan Belge ve Delilleri Getirip Göstermemek, İş Müfettişlerinin 92. Maddesinin İkinci Fıkrasında Yazılı Görevlerini Yapmak İçin Kendilerine Her Çeşit Kolaylığı Göstermemek ve Bu Yoldaki Emir ve İsteklerini Geciktirmeksizin Yerine Getirmemek
	241.992
	

	İfade ve Bilgilerine Başvurulan İşçilere İşverenlerce Telkinlerde Bulunma, Gerçeği Saklamaya yahut Değiştirmeye Zorlama Veyahut İlgili Makamlara İfade Vermeleri Üzerine Onlara Karşı Kötü Davranışlarda Bulunmak
	241.992
	



