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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangm, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemlere dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan gevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

EKOLOJI: Canlilarin hem kendi aralarinda hem de fiziksel gevreleri ile olan iliskileri inceleyen
bilim dalim,

EKOLOJIK AYAK iZi: Bireylerin veya topluluklarin Diinya'nin ekosistemleri ve kaynaklari
tizerindeki etkisinin niceliksel olarak ifadesini,

ETKINLIK MATERYALI: Etkin ve kalict dgrenmeyi saglayan, farkli amaglara yonelik
yapilmig egitsel materyalleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
iSG: Is Saghig ve Giivenligini,

iS KAZASTI: s yerinde veya isin yiriitimi{i nedeniyle meydana gelen, dlime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayi,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve cihazlan,

MEVSIMSEL DONGU: Mevsimlerin birbirini takip eden biitiinligtint,

RAMAK KALA OLAY: s yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirllmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

SURDURULEBILIRLIK: Ekosistemin isleyisini kesintisiz, bozulmadan ya da sistemin hayati
bagi olan ana kaynaklara agin yiiklenmeden devam ettirebilme yetenegini,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GiRis

Eko Rehber (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarimn ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Dinya Yasasin Dernegi
tarafindan  hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarn  gorisleri almarak
degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim
Kurulunca onaylanmigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim1

Eko Rehber (Seviye 5) ISG ve gevre koruma onlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cergevesinde, is organizasyonu yapan, eko rehberlik etkinliklerini hedef gruba uyarlayan, bu
etkinlikler igin 6n hazirlik yapan ve etkinlikleri gergeklestiren, gerceklestirilen etkinlikleri
degerlendiren, eko rehberlik siireglerinin kayitlanmi tutan ve mesleki gelisim faaliyetlerini
yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslekleri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuat.

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuati.

4857 sayil Is Kanunu ve yiriirlikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas esastir.
2.4. Caligma Ortami ve Kosullar

Eko Rehber (Seviye 5) suuf igi ve suuf disi mekénlarda ¢alisir. Calismalarim doga iginde ve
dogal malzemeler kullanarak sahada ytiriitiir. Malzeme hazirhgi ve uygulamalarda uzun siireler
hareket halinde galigmalar yapabilir. Calisma giin ve saatleri uygulama yapacag: etkinliklere
gore degiskenlik gostermektedir. Hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde ve seyahat gerektiginde
dnceden belirlenmis ¢alisma kosullari, sézlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda i sagligt ve giivenligi Snlemlerinin alinmasim gerektiren kaza, meslek
hastaligy ve yaralanma gibi sorunlar olusmas: riskleri bulunmaktadir. Kullanilan kimyasal
malzemeler cilt ve solunum hastaliklarina yol agabilir, kesici ve delici aletler yaralanmalara
sebep olabilir. Ergonomik riskler sebebiyle kas-iskelet sistemi hastaliklar: geligebilir. Meslege
yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi igin igveren tarafindan gerekli onlemler ahmr. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak galigir.

L
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3.1. Girevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Gorev A. ISG, gevresel siirdiiriilebilirlik ve Kkalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygul Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamlarda olusabilecek tehlike | 1. Calisma ortamindaki tehlike ve r?sklcr
A1l ve risklere (tozlu, ¢amurlu ortam, zararli canhlar, hava kosullari, doga 2. ‘;all§ma ortammdalfl quk ve tehlikeleri belirleme
olaylar1 ve benzeri) kars1 onlem alur. 3. I saghg ve gitvenliginde igverenlerin ve
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandig: ortamdaki risklere uygun kisisel Qa.h‘sanlarm hukuki yukumlliluklt?rx
. . o 4. Kisisel koruyucu donanmm tiirleri, kullamim ve
. A.1.2 koruyucu donanimlar1 ve kiyafetleri (sapka, eldiven, koruyucu gozlik, bakim zellikleri
Al Is saglig: ve giivenligi yagmurluk ¢izme ve benzeri) kullanarak caligir. s Ka' ?mlokze e a lar d bir sekild
gerekliliklerini uygulamak Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda beden saghgi riske ’ sel$r]:: kzﬁg\ﬁ; V:r:::;::f:;; e(t)r%:: i gekiide
A.1.3 atan sorunlara (iskelet ve kas sorunlari, alerji, astim ve benzeri) karsi ¥me, . o L. .
L . 6. Saglik ve giivenlik igaretlerini tanima ve takip
koruma onlemlerini uygular. ctme
Eko rehbe.rhk etkmhklcrmde. kullanilan arag, gerec;,. ekipman ve 7. Arag, gereg ve ekipmanlarm gavenli kullanim ile
A.1.4 malzemeleri saglik ve giivenlik kurallarina uygun sekilde kullanarak RN .
| ilgili talimat ve prosediirler
f‘ils}r.hb ST T N T oTeabilocok aci 3 8. Caligma ortaminda goriilebilecek acil durum
ko rehberli etl;m i eruu.l.l ulzgu alx)ldlgl (‘)rtzn‘:'z; o usak ilecel 1 .21?.1 1 urum tiirleri ve alinmast gereken onlemler
A2 risklerini (hava durumu, bdcek ve benzeri) belirleyerek gerekli onlemleri 9. Acil durum talimatlarma uygun davranma
alr. 10. Ilk yardim amaci ve kurallar:
A22 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandii ortamda acil durum planinda
Acil durum onlemlerini - belirtilen tedbirleri uygular.
A2
lamak [ .
uygdiama A23 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandig1 ortamda olusabilecek yangin, su
o baskini, gaz kagagi gibi acil durumlarda ilk miidahale 6nlemlerini uygular.
A2.4 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda karsilasabilecegi

yaralanma, bocek 1sirmasi gibi acil durumiarda ilkyardim uygular.
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Gorev A. ISG, cevresel siirdiiriilebilirlik ve Kalite gerekliliklerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A3 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda ekosistemin zarar | 1 1. Cevre koruma
- gormesine kars1 onlemler alir. 12. Temel atik yonetimi
13. Atiklarin ayr toplanmasi ve muhafazas
Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandig: ortamda atiklar1 en aza indirecek . .yr' ,u‘? N St
A3.2 . 14. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
6nlemleri alarak olugan atiklar tiiriine gore ayr1 toplar. 15. Is siireglerinde ortaya gikan atik trler, tasnifi ve
Cevre koruma onlemlerini Eko rehberlikl etkinlikllerililin uygulan'dxgl‘ ortamde(\j tf.;r(ineI g(ireN a¥r1 atiklara yeni islev kazandirma yontemleri
A3 uygulamal A3.3 ;o;;lad;gl atik] a;m lgen azanim tesislerine gonderilmesine yonelik | 14 Dogal kaynaklarm korunmasina yoénelik alinacak
nlemlere uyarak cahgir. Snlemler
A34 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigi ortamda atik olusumunun | 17. Su kaynaklarinin korunmasi y6nelik alinacak
e onlenmesi amactyla uygun olan atiklara yeni iglev kazandirir. onlemler
A3S Eko rehberlik etkinliklerini ekolojik ayak izini en aza indirecek sekilde 18. Is sAiire.a;lermde kullanilan arag, gereg ve ekl[i)\]lnan
3. planlayarak yUriitir. o iseglfmn;ie _U).'ulmasxlgereken kalite f‘;jerekhlll eri
B - . - - . Is stireglerinin uygulanmasi esnasinda uyulmasi
Cal.xsma siirecinde kullafula.n e.nerjl, 'sarf malzemesi ve benzerll kay naklanrf gercken kalite gereklilikleri
A.4.1 | etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik dnlemleri
alir.
Sirdiiriilebilirlik ——— p T
A4 stratejilerini uygulamak Ad2 Calisma surein{nde tiim stregleri dogaya ve dogal kaynaklara zarar
vermeden yiritiir.
A43 Cahsma siirecinde siirdiiriilebilirlik stratejileri kapsaminda suyun etkin,
tasarruflu ve verimli bir gekilde kullaniimasina yonelik dnlemler alir.
A.S5.1 is siireglerinde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir.
AS Kalite gerekliliklerini
B uygulamak - L . L o .
A5.2 Is stireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve Snerilerde bulunur.
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Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.L1 Eko rehberlik etkinligine katilmak isteyen grubun etkinlikten beklenti ve | 1. Eko rehberlik etkinliginin kapsamini belirleme
o ihtiyaglarini 6grenir. 2. Zaman, kaynak ve siireci goz oniinde
Eko rehberlik etkinliklerinin kapsamim talep ve belirlenen kosullara uygun bulundurarak is programi hazirlama
B.1.2 olarak hazirlar. 3. Caligma takvimi olugturma
B | ami yapmak - ,
§ programi yapma Eko rehberlik etkinliklerine iligkin zaman, kaynak ve siireci gbz Oniinde 4. Eko' rehberl‘f‘ etkmhlfle}'mm kaydunm tutma
B.1.3 bulundurarak is programunt belirler. 5. Arsivleme yontemlerini kullanma
- - 6.  Caligma ortamlarmin 6zellikleri, hazirhk ve
Hazirladig: eko rehberlik programlarma gore kendi c¢alisma takvimini . .
B.1.4 velirler bakim iglemleri
© . 7. Is stireglerinde kullanilan arag, gereg ve
B2 Uyguladigi eko rehberlik etkinliklerine dair, bilgi ve dokiimanlar: kayit ekipmanlar
B2 Eko rehberlik siireglerinin altina alir. 8. lg siireglerinde kullanilan arag, gereg ve
i kayitlarmni tutmak . ekipmanlarin temizlik ve bakimi
B.2.2 Tutulan kayitlar: talebe gore arsivier. o .
9. Ig siireglerinde kullanilan arag, gereg ve
B.3.1 Eko rehberlik etkinliklerinin uygulandigt ortamumin hazirbk ve bakmmini ekipmanlarin muhafaza kosullar
Calisma ortamy, arag, gereg, - yapar.
ekipman ve malzemelerin Kullamlan arag, gereg, ekipman ve malzemelerin temizligini talimatma
B.3 B.3.2 .
hazirhik ve bakimini uygun sekilde yapar.
yapmak B33 Arag, gereg, ekipman ve malzemeleri belirlenmis saklama kogullarma uygun

sekilde muhafaza eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025




Eko Rehber (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standard:

25UMS0847-5/23.07.2025 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Eko rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
- . e 1. Eko rehberlik kapsam: ve konulart
C.1.1 Katilimer grubun yas grubu, dgrenme ihtiyact ve benzeri bilgilerini edinir. 2 Pedasgoii
20j1
EKo rehberlik programindan (ekoloji, biyoloji, sirdirilebilirlik ve benzeri) | 3- Doga temelli egitim
C.1.2 | kattimeilanin bilgi, beceri, tutum ve davramslarinda degisiklik yaratmayr | 4. Dogave ekoloji okuryazarhig:
hedefleyen uygulanacak etkinlikleri belirler. 5. Su, biyolojik gesitlilik
c13 Katilimel gruba gore etkinlik igeriginde farklhilasgtuma ya da ozellestirme 3 ;?Pmk, tf‘fl_m, perr-rf‘a 1<4ﬁ1.tﬁr, agroekoloji
o ihtiyaglarii tespit eder. - Hava ve iklim degisikligi
Eko rehberlik Etkinligi gerceklestirecegi yerin mevsimsel dongiisi, iklimi ve yasam akist 8. Doga dostu ve strdiirlilebilir enerji
C.1 etkinliklerini hedef C.1.4 vb. kosullara gore etkinligi uyarlar ’ 9. Gida ve beslenme
gruba uyarlamak e - — - - - 10. Doga ve kiiltiirel miras
C1s Etkmhkl.enn siirelerini kazanim, grubun dzellikleri ve ¢alisma ortamina 11. Surdurtlebilirlik, sirdurilebilir yagam ve
gore belitler. onarici yaklasimlar
Etkinlikleri siireleri ve kazanimlarina gore asamalarint dgretim ilkelerine 12. Atik, atik tiirleri ve atik yonetimi
C.1.6 | (kolaydan zora, genelden 6zele, bilinenden bilinmeyene ve benzeri) uygun 13. Alan ¢aligmalan ve doga rehberligi
sekilde planlar. 14. Eko rehberlik etkinlikleri hazirlama
C.1.7 | Ongorillemeyen durumlara Kars1, alternatif etkinlikleri olusturur. 15. Egitim materyali ve etkinlik gelistirme
16. Ogretim ilkeleri (kolaydan zora, genelden
e . N . R ozele, bilinenden bilinmeyene ve benzeri)
C.2.1 Etkinligin igerigine ve katilimci sayisina gore uygun fiziki ortami belirler. 17. Etkinligin igerigine ve katimet sayisima gore
fiziki ortam diizenleme
Cc.2.2 Etkinlige uygun sekilde kullanilacak arag, gerec ve ekipmanlari temin eder. 18. Etkinliklerde kullamlan arag, gereg, ekipman
” ‘ s . ve dgretim materyallerin temini ve
C.2 Fl.(o rehberlik etkinlikleri C.2.3 Hazirda olmayan etkinlik materyallerini gelistirir. hulinmam i
i¢in 6n hazirlik yapmak
C.2.4 | Etkinlikte kullanilacak 6gretim materyallerini temin eder.
C.2.5 | Kullanilacak arag, gereg ve ekipmanlari etkinlige uygun sekilde diizenler.
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Gorev C. Eko rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basanm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
PR . 19. Topluluk ve gruplarla etkili iletisim ve
Etkinligin baslangicinda etkili (tanigma, amag, akist paylasma, Kilesi .« leri
C.3.1 | sindirma, beklentileri alma, grup kaynasmasi saglama, etkinlik dncesi etkilesim ytntemlcrt
1 i 1 b > 8 lp § Y i s = ’ 20. Eko rehberlik etkinliklerinde kullanilan
grup anlagmalari ve benzeri) agiliy yapar. ogretim yontem ve teknikleri
C32 Etkinligin i¢erigindeki bilgileri belirlenen yaklasim ve ydnteme uygun 21. Eko rehberlik etkinliklerinde grup dinamigini
olarak aktarir. yonetme ve grup ici iliskileri giiclendirme
Etkinligin  kahicihgmi  saglamak igin detaylandiricr  ve  pekistirici yontemleri
c3.3 uygulamalar (6rneklendirme, gdsterme, deneyim paylagimi, grup ¢alismasi, | 22. Eko rehberlik etkinliklerini uygulama
o tartisma, oyun, rol yapma, yaparak dgrenme, onceki dgrenilenleri 6zetleme yaklasim ve yontemleri
ve benzeri) yapar. 23. Ogrenme siirecine aktif katilmi saglayacak
- . . . etkilesimli uygulamalar
¥4
s Eko rehberlik etkinliklerini | C.3.4 E;t;n:ktig::;:‘ni L:Z/lg;;l;\;:;;(rmao::enenlerce belirlenen yonergelere 24. Ogrenmeye tesvik edecek sorular sorma
- gergeklestirmek g 24 ¢ yapar. 25. Etkinligin kaliciligini saglamak igin
Katilimeilarin  6grenme  siirecine aktif katihmini saglayacak etkilesimli detaylandirici ve pekistirici uygulamalar
C.3.5 | uygulamalar (soru-cevap, ornekleme, geri bildirim verme, oyun, drama ve | 26. Etkinlik uygulamalarinda rehberlik
benzeri) yapar. 27. Katilimel odakli 6gretim ve 6grenme
c.3.6 | Kathmeilara dgrenmeye tesvik edecek sorular sorar ve onlar1 soru sorma stratejileri o »
konusunda cesaretlendirerek sorularina tatmin edici yanitlar verir. 28. Surdurtlebilirlik ve gevresel biling
T T ) \omtitert konularinda duyarlilik ve farkindalik yaratma
Etkinlik siireci sonunda kapanis uygulamalarini (6zetleme, beklentiler 1}1 29. Eko rehberlik etkinliklerinde kapanis
C.3.7 | karsilanma durumunu kontrol etme ve kaynaklari paylasma ve benzeri)
gergeklestirir.
C.3.8 Etkinlikleri plana uygun akis ve zamanlama ile ytirtitir.
c39 Katilimcilarin  grup anlagsmas: disinda kalan davranislarmi  uygun
yontemlerle 6nleyerek yonlendirir.
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Gorev C. Eko rehberlik siirecini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Aciklama
. Lo . ~ | 30. Eko rehberlik etkinliklerinde performans
C.4.1 Ekoﬂ rehberlik sonrasi ] t?thnllgln kapsamt ve hedeflerine gore kendi degerlendirmenin nemi
performansin degerlendirir. 31. Performans degerlendirme ve geri bildirim
Lo . . almada kullanilan yontemler
. o B C.4.2 | Etkinlikleri 5 plana ve ) %amanlamaya uygun gekilde uygulayip 32. Performans degerlendirme ve geri bildirim
ca Eko rehberlik etkinliklerini uygulamadigim degerlendirir. siireglerini planlama ve uygulama
degerlendirmek 33. Performans degerlendirme sonuglarmi
C.4.3 | Eko rehberlik etkinliklerine aldig1 geri bildirimleri degerlendirir. etkinlikleri diizenlemede kullanma
C.4.4 | Etkinliklerin daha etkili hale getirilmesi i¢in degerlendirme sonuglari

bir sonraki programa aktarir.
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Gorev D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
bl Kigisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluslar tarafindan mesleki konulara L. Fk" rehberAliFte .ye?li yontem ve y.'akla&m%ar
o iligkin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir. 2. Kigisel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi
3. Kariyer gelisimi stiregleri
D12 Meslek ve alandaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek | 4. Arastirma yontem ve teknikleri
Bireysel mesleki gelisimini o caligmalarinda kullanir. 5. Mesleki geligsmelerin takibi ve meslektaglar ile
D.1
saglamak Al PR U i e 4 paylagimi
D.1.3 o d::;kll;:l.g;gl;fl‘;zuit lr: lr;orm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip 6. Eko rehberlerin mesleki ¢alisma alanlarma ait
gansT wHanir. (belediyeler, bakanliklar, okul dncesi, ilkogretim,
D.1.4 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki geligimini ortadgretim, meslek okullari, yiiksekogretim
o planlayarak uygular. kurumlari ve benzeri) mevzuat ve normlar
D21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglarn ile bilgi
b2 Meslektaglarmin mesleki paylagiminda bulunur.
geligimine katki saglamak D22 Meslektaglarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uzmanlagmaya

yonelik goris bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Atik malzemeler

Bahgecilik malzemeleri (¢apa, keser, kiirek, ve benzeri)
Biiyliteg

Doga gantasy/ heybesi

Dogal boyalar

Diirbtin

Etkinlik kartlart

Etkinlik malzemeleri (agag tiirleri, bitki tiirleri, canli 6rnekleri, tohumlar, toprak Srnekleri,
tohumlar, dogal malzemeler ve benzeri)

9. Harita

10. Ik yardim gantast

11. Ip, halat

12. Kurtasiye malzemesi (kalem, kdgit, boya ve benzeri)
13. Kisisel koruyucu donanimlar (6nliik, eldiven)

14. Kisisel koruyucu kiyafetler (sapka, kafa lambasi)

15. Mikroskop

16. Projektor

17. Pusula

18. Yaz tahtasi

0N kW=

ot
[

. Tutum ve Davramslar

Acil durumlarda ¢6ziim odakli ve sogukkanlt davranmak

Arag, gereg ve ckipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina &zen gostermek
Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda olumlu ve duyarli olmak

Calisma ortaminin temizlik ve diizenine dzen gostermek

Caligma zamanint ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Calismalarinda detaylara estetik yaklasim ve 6zen gostermek

Calismalarinda planlt ve organize olmak

Cocugun yiiksek yararina uygun davranmak

10. Dogay: korumaya kars: duyarli olmak

11. Geri bildirimlere, uyarilara ve elestirilere agik olmak

12. Hedef grupla etkili ve etkin iletisim kurmak

13. Meslegine iliskin konularda paylasima ve is birligine agik olmak

14. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

15. Meslek etigine uygun davranmak

16. Sorumlulugundaki gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
17. Yiiriittiigii calismalarda siirdiiriilebilirlik ilkelerinde uymak

00NN W~
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