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2025/132
Çocuk işçilerle ilgili bazı yargı kararlarını aşağıda özet halinde belirtebiliriz:

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU: T. 03.04.1991; E. 1991/9-107
Çocuk ve genç işçilerin işe yerleştirilmelerinde ve çalıştırılabilecekleri işlerde güvenlik, sağlık, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelişmeleri, kişisel yatkınlık ve yetenekleri dikkate alınmalıdır. Çocuğun gördüğü iş onun okula gitmesine, mesleki eğitiminin devamına engel olmamalı ve derslerini düzenli bir şekilde izlemesine zarar vermemelidir.

DANIŞTAY ONİKİNCİ HUKUK DAİRESİ: T.12.04.2007; E. 2005-4910, K. 2007-1804

On sekiz yaşını doldurmamış erkek çocukların, maden ocakları, kablo döşenmesi, kanalizasyon ve tünel inşaatı gibi yer altında veya su altında çalışılan işlerde çalıştırılmasının yasak olduğuna karar vermiştir.
YARGITAY ONUNCU HUKUK DİARESİ: T.17.10.2011 E. 2011-11587, K. 2011-14027
On beş yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılması yasaktır. Ancak, on dört yaşını doldurmuş ve ilköğretimi tamamlamış olan çocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamına engel olmayacak hafif işlerde çalıştırılabilirler. Okula devam eden çocukların eğitim dönemindeki çalışma sürelerinin ise, eğitim saatleri dışında olmak üzere, en fazla günde iki saat ve haftada on saat olabileceğine karar vermiştir.

YARGITAY YİRMİİKİNCİ HUKUK DAİRESİ: T.21.05.2013, E. 2012-16405, K. 2013-11851

On beş yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılmasının yasak olduğu, ancak, on dört yaşını doldurmuş ve ilköğretimi tamamlamış olan çocukların, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelişmelerine ve eğitime devam edenlerin okullarına devamına engel olmayacak hafif işlerde çalıştırılabileceği öngörülmüştür. Bu kurala göre çalışma yaşının alt sınırı on dört yaş olarak kabul edilmiştir. Yargıtay Hukuk Genel Kurulunun 03.04.1991 tarih 1991/9-107 esas sayılı kararında da belirtildiği üzere, ondört yaşından küçük çocuklarla iş sözleşmesi kurulma olanağı bulunmaktadır. Böyle bir sözleşme yapıldığı takdirde baştan itibaren geçersizdir. Kanunun emredici hükümlerine aykırı şekilde yapılan hizmet sözleşmesi 4857 sayılı Kanun'un kapsamı dışında kalacaktır. Saptanan bu durum karşısında ve yukarıda açıklanan maddi ve hukuki olgular göz önünde tutulduğunda, mahkemece hizmet süresinin 31.10.1996-14.09.2010 tarihleri arasında belirlenmesi isabetsizdir.
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