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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is verinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya i yerini
disanidan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilum,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANTI: I5 yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldig1 plana,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Sinmiflamasim,
ISG: 15 Saghg ve Gitvenligini,

I$ KAZASI: I yerinde veya igin yurttiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiiinii ruhen ya da bedenen engelli hdle getiren olay,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Caligan, ylriitilen igten kaynaklanan, saghk ve
gitvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars: koruyan, gahgan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

OZGUN DIiJITAL ESER: llgili yazihm ve/veya donanim kullanilarak dijital ortamda bir eser
sahibi ya da yaratic1 ekip tarafindan gelistirilen benzersiz ve tzgin sanatsal/gérsel/isitsel/estetik
iriin ya da medya icerigini,

OZGUN DIiJiTAL ESER BILESENI: flgili yazihm ve/veya donamm kullamlarak dijital
ortamda bir eser sahibi ya da yaraticn ekip tarafindan geligtirilen benzersiz ve &zgiin
sanatsal/gorsel/igitsel/estetik Tirtin ya da medya igeriginin anlaml ve tammlanabilir bir pargasim,

RAMAK KALA OLAY: s verinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disandan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acan fakttrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli galigmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faalivet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 131kl sinyal, sbzlii iletigim ya da el-kol isareti yoluyla is saghif1 ve gitvenligi
haldanda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SERGI: Bir eserin, bir sosyal medya platformunda dijital olarak vaynlanmasi, bir alanda fiziksel
olarak sergilenmesi ve benzeri sekillerde diger insanlann veya toplumun ulagabilecedi hale
getirilmesini,
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TEHLIKE: [ yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRiS

Dijital Sanatg1 (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmun ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas:
Haklanda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yénetmelik hitkiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tirkive Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan hazirlanmsg, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluglarin gériisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi
Dijital Sanatet (Seviye 6), is saghg ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili nlemleri uygulayarak, kalite

gereklilikleri cergevesinde; is organizasyonu yapan, 6zgiin dijital sanat eseri veya bilegenine iligkin
isi tammlayarak arastirma yapan ve hazirlik ¢aligmalarim yiiriiterek konseptini olusturan, tasarim
teknikleri, bilgisayar teknolojileri ve yazilim programlan aracihigy ile tretilen ve farkle birgok
alanda kullarnm miimkiin olan dzgiin dijital sanat eseri veya dijital estetik iiretim bilesenini iireten,
iretimlerinin sergilenmesini ve arsivlenmesi saglayan ve mesleki gelisimine iligkin ¢alismalar
yiiriiten nitelikli kigidir.

2,2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢oklu ortam (multimedya) tasarumeilari]

2.3. Meslege Yinelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayih Ig Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayilt Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirlirlikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ylirdirlitkteki alt mevzuaty

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve difer konulardaki mevzuata uyulmas: esastr.

2.4. Cahsma Ortami ve Kosullar

Dijital Sanat¢1 (Seviye 6), genellikle meslege uygun donanima sahip ofis ortamlarinda ¢alisir.
Yapilacak iglemin geregine gore, saha ¢aligmast yapmalari s6z konusu olabilir. Hafta sonu veya
resmi tatil giinlerinde ve seyahat gerektiginde énceden belirlenmis ¢alisma kosullar, sézlesme, is
akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢ahgir. Bireysel olarak {iretim yapabilecegi gibi, bir projede
gorev almasi halinde projenin gergeklestirilmesinde gérevli diger ekiplerle birlikte galigir.

Meslegin icrasi esnasinda i sagh@ ve giivenligi Snlemlerinin alinmasim gerektiren tehlike ve
riskler bulunmaktadir. Meslegin icra edildigi kogullar, stres altinda g¢aligma gibi nedenler ile
psikososyal risk faktorlerini, ekranh araclarla ve vzun sifreli aym veya uygun olmayan pozisyonda
¢alisma nedeni ile fiziksel ve ergonomik risk faktorlerini; aym zamanda kullamilan cihazlar
sebebiyle elektromanyetik risk faktdrlerini de icerir. Meslege yOnelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve énlenebilmesi igin
igveren tarafindan gerekli énlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirlamadigy durumlarda

isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donamimi kullanarak galigir.
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Gorev A. 1SG, ¢evre koruma ve Kkalite snlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
— Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl 1SG ile ilgili 6nlemleri géz 6niinde bulundurarak kendisini ve 1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
o gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. uygun davranma
AL2 is yerindeki makine, arag, gereg ve ilgili donamimlary; saglhik ve giivenlik 2. {Xra.g:, sereg ve ekip manlar"m guvenli kuua.mml
o isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir. 1lc 1lg1111'ta11mat \;c prosediirler ve bunlart is
— - = FTPCPT, siireglerine uygulama
15 saghigi ve giivenligi A.1.3 Caltsma ortaminda is streglerine gore uygun KKD’leri talimatlara uygun 3. Calisma ortaminda olasi tehlikeler, riskler ve
Al . kullanarak c¢aligir.
talimatlarim1 uygulamak — — e — - - ramak kala olaylar
A4 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gbélefn.ledlgl tehlike, risk ve ramak 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. belirleme yontem ve teknilderi
A.1.5 || Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan dnlemleri uygular. 5. Cevresel tehlike ve riskler
- . — . . 6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
A.1.6 | Is yerinde ISG ile ilgili kargilagtig1 acil durumlar ilgili kisilere iletir. uygulamalar,
A21 Is siireglerinde olasi gevresel tehlike ve risklere kars: gerekli dnlemleri 7. 15 sagh@ ve giivenliginde igverenlerin ve
) - uygular. calisanlarin hukuki yiikiimlilitkleri
Iy siireglerinde gevre {s stireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini talimatlara gore 8. s stiregleri ile ilgili mevznat ve kalite
A2 koruma énlemlerini A2.2 gergeklestirir. prosediirleri uygulamalari
uygulamak - - - - 9. 15 stireglerinin iyilestirilmesinde gorev ve
A23 Caligtig1 ortamdaki ger} k.azarnlablhr materyallerin t({p}anmasu sorumluluklar
muhafazasini ve teslimini talimatlara gore gergeklestirir. 10. is yeri galigma temel prosedirleri
Gergeklestirdigi iglerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak 11. Kalite ve siireg iyilestirme
A31 caligir. 12. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
Kalite gerekliliklerini Kisi oilorin 2ialiliEl ve atvenli bakim ozellikleri
A3 A32 igisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenlik mevzuatina uygun 13. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
uygulamak olarak g¢aligir.
etme
A33 1s stireglerinin iyilegtirilmesine yonelik gorilg ve Onerilerini ilgililere 14. Temel atik ySnetimi ve ¢evre koruma
iletir. onlemleri
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Giorev B. Ozgiin dijital eserin veya eser bileseninin iiretimi i¢in is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama

Disaridan gelen bir proje olmasi durumunda, proje hakkinda (niteligi, 1. Proje hakkinda bilgi temin edilecek konular

B.1.1 | olusturulmasi beklenen duygusal tema, varsa senaryosu, varsa karakter 2. Proje bilgilerinin analizi
dramaturjisi ve benzeri) ilgililerden bilgi ahir. 3. Literatiir taramas1 yontemleri

Proje kapsamindaki B2 Disaridan gelen bir proje olmasi durumunda, projede ulasmasi istenilen 4. Pijital sanat uygulamalar1 ve yontemleri
BA c¢alismalarda proje o sonuglar hakkinda ilgili proje ekibinden bilgi alir. 5. Is program yapma
) haklkinda bilgi almak Kendi 6zgiin projesini yapacagi durumlarda, projenin niteligi, duygusal 6. Bilgi aligveris yontemleri

B.1.3 | temasi, senaryosu, karakter dramaturjisi ve benzeri degiskenlere karar 7. Fikri milkiyet haklara iliskin mevzuat
verir. 8. Sozlesme takibi

B4 Elde edilen veya karar verilen bilgileri gbzeterek literatiir taramasi ve

analiz ¢calismasi yapar.

Edindigi bilgiler ve yaptigi analiz galismalar1 dogrultusunda,

B.2.1 | gergeklestirilecek alt islemlerin yéntemlerini ve yapilma siirelerini
belirler.

Uretim stirecinde yapilacak ¢aligmalarin kapsamini, zamanlamasimi,
yontemlerini ve siirelerini dikkate alarak is programini yapar.

B.2.2

Kendi 6zglin projesini yapacagi durumlarda, projede yer alacak tiim
B.2 is programi yapmak B23 | toraflara bilgi verir.
' Kendi 6zgiin projesini yapacag: durumlarda, ilgili kigilere bekledigi
sonuglara dair bilgi verir.

B.2.4

Caligmanin dngoriilen programa uygun ilerlemesi igin ilgili personel veya

B.2.5 hizmet saglayicilar ile diizenli bilgi aligveriginde bulunur.

B.2.6 | Caligma siiregleri kapsaminda ihtiyag¢ halinde is programini revize eder.

Caligma igin gerekli teknik dokitmanlar1 hazirlayarak sézlesmeleri
Sozlegme ve fikri miilkiyet gergeklestirir.

haklari ySnetmek B3.2 Calisma esnasinda temin edilmesi gereken fikri miilkiyet haklarin
- sbzlesmelerini takip eder.

B.3
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Gorev C. Sanat eseri veya bilesenin konseptini olusturmak
Islemler Basarnm Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acgiklama Kod Ac¢iklama
c.1.1 | Proje kapsaminda olan ¢alismalarda isi verecek kisi/kurum yetkilisi ile 1. Aragtirma yontemleri
o 6n goriigme yaparak is hakkinda temel bilgileri alir. 2. C:_i_l_l;ma evreni behr]emg
3. Dijital sanat alaninda brifing alma
c1z2 Proje kapsaminda olan ¢alismalarda isi anlayabilmek i¢in ise iliskin 4. Ekipman hazirlama
) o detayl: bilgi alir. 5. Ekipman temini
c1 Isi tamimlamal C.1.3 | Kendi galismasini yapacak dijital sanatgi, hayal ettigi, tasarladif1 ve 6. Gergeklestirilecek galigma igin ¢aligma evreni
o yapmak istedigi caligmanin igerigini tanimlar. belirleme L .
— - - n - P — 7. Gergeklestirilecek proje igin gerekli verileri
Is igin, gerekebilecek teknik ekipman, proje ekibi veya malzeme gibi toplama
C.1.4 | unsurlar gergevesinde gergeklestirdigi teknik degerlendirmeler 8. Gergeklestirilecek projenin asgari gereklilikleri
dogrultusunda taslak biitceleme ¢aligmas1 yapar. 9. Gergeklestirilecek uygulama kapsaminda
gerekli verilere ulagmak icin aragtirma
c2.1 Gerekli hallerde, yapilacak dijital sanat eseri igin referans kaynaklar yontemlerini kullanma
- bulur. 10. Gérsellestirme igin asgari unsurlar
11. Gozlem ve siire¢ takibi ile elde edilen verilere
C.2 Aragtirma yapmak . . N . . dayal1 olarak beklenti ve ihtiyag analizi yapma
C.2.2 | Literatiir aragtirmasi yaparak ig taniminin ¢ergevesini olugturur. 12. ihtiyag kapsammda biligeleme yapma
. « o . 13. Is bolumii ve ekip ydnetimi
Cc23 Gerekli hallerde gallsma.da gorev alacak diger dijital sanatcilar ile bagka 14. 1s gorismesi kurallari
meslek mensuplarini belirleyerek ¢alisma ekibini olugturur. 15. Kullanilacak dijital ekipman ve yazilim bilgisi
16. Literatiir taramasi
C.3.1 Yapilacak caligmada kullanilacak ekipmanlari belirleyerek temin eder. 17. Maliyet belirleme
18. Malzeme bilgisi
ca Ekipman ve malzeme 19. Portfolyo olusturma
’ hazirlamak Yapilacak galismada kullamlacak malzeme ve ekipmanlarin 20. Temel iletigim becen.l.en .
Cc.3.2 listrlikl k Led 21. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gézlem
saligirliklarim kontrol eder. 22. Uygulamada kullanilacak olan ekipman bilgisi
23. Uygulamada kullamilacak olan ekipman temini
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Gorev D. Sanat eseri veya bilesenini iiretmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
D.L1 Yapilacak igin niteligine gore, 6n ¢alismay/ilk taslagi is tanimi uyarinca 1. Dijitfﬂ sanat eseri liretim t;eknolo‘jiler.i“
o belirledigi hususlar dogrultusunda olusturur. 2. Eserin formatina uygun yontem ile dijital
argivleme
D.12 Hazirladiga ilk galigmayn ilgili kigilere sunarak is tanimi gergevesinde 3. Gergeklestirilecek calismanin niteligine gore
) degerlendirmelerini alir. gerekli tasarim tekniklerini kullanma
D13 Ozgiin bir eser siirecinde ise projesinin sergilenmesi ile ilgili kogullarin 4. Gerg;'ekle.st{rllen galigma lizerinde uygun iretim
"7 | uygunlugunu kontrol eder. tekniklerini kullanma i
- — 5. Idari islemlerin yliriitiilmesi
D1 Uretim yapmak D.1.4 igin niteligine gore nihai islemleri is tanim dogrultusunda 6. Kompozisyon bilgisi
’ yap gergeklestirir. 7. Mali islemlerin siirece uygun gekilde
D.1.5 Proje kapsamindaki iglemlerde, hazirladig ilk ¢aligmay ilgili kigilere yijri'itﬁlmesi X o
o sunarak is tanmimi gergevesinde degerlendirmelerini alir. 8. Proje kapsaminda gerekli temel sanat bilgisi
pn " - " . 9. Proje kapsaminda gerekli temel tasarim bilgisi
D.1.6 Ozglin bir eser ortaya koymakta ise bilesenlerle eserinin ilk ¢alismasini 10. Renk kullanimi
o paylasir ve diger bilesenlerle ortak vizyonda ilerlendigini kontrol eder. 11. Tipografi
D.L7 Igin niteligine gore nihai iiretim iglemlerini ig tanim1 dogrultusunda 12. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gzlem
o gerceklestirir. yapma .
13. Yazilim veya dijital teknolojilerin kullanimi
D.2.1 Eserin nihai halini s6zlesmede belirlenen formatta ig sahibine ya da
- sergi/galeri/kiiratdr/organizasyon ve benzeri temsilcisine sunar.
D22 Eserin kullanilacag ig i¢in gerekli olan hallerde etkilesimde olacak kisi
- veya birimlere eser hakkinda bilgilendirme yapar.
D2 Isin teslim ve mali
. islemlerini yiiriitmek D23 Serbest ¢aligan dijital sanat¢i, isin kabulii ile s6zlegsme gergevesinde
- idari ve mali iglerin takibini yapar.
Eserin dijital ve dijital olmayan boéliimlerini bozulmadan muhafaza
D.2.4 | edecek uygun ydntemlerle, sdzlesmede belirlenen kosul ve siirelerde
arsivler.
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Maesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev E. Kendicahsmasi olan sanat eseri veya bilesenini sergilemek
islemler Basarmm Olgiitleri
Kod Agiklama Kod Aciklama
Sergi yapilacak gergek ve/veya dijital ortami ya da belirlenmis bir
E.1.1 | gergek/dijital ortamda eserin yerlesimini sergilenecek uiriiniin niteligine
uygun olarak belirler.
12 Uriin hakkinda bilgi verecek tanitim materyalini uygun materyal
A B T kullanarak ve serginin niteligini dikkate alarak hazirlar.
E.1 Sergi hazirhig1 yapmak - SR— —
Tanitun materyallerini hazirlayan kurum/kisiler ile eserinin dogru
E.1.3 | yansitildigna dair fikir birligine varana kadar tanitim siirecinde etkin rol
oynar.
E.1.4 | Uriinii sergi ortamina (gergek/dijital) uygun sekilde tagir/aktarir.
E.2.1 | Uygun ortamda eserin sergilenmesini saglar.
E.2 Sergiyi gergeklestirmek - - -
E22 Uygun hallerde, sergi sonras: eseri teslim alarak uygun formatta tekrar
o argivler.

NOLRRN

Dijital ve gergek sergi ortamlar1
Sergi islemleri

Sergi ortamina karar verme

Sergi ortamlar1

Sergileme teknolojileri

Sergilenen tirtinlerin argivlenmesi
Urlintin sergi ortamina aktarilmasi
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Gorev F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarimm (")l‘;iitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agciklama
AT 1. Gozl d lendirme
F.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. rez’em yapma ve egel_‘ endirm
Sy 2. Isbas1 egitim yontemleri
Mesleki bilgi ve T . .
F.1 . C. . N . N . 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
deneyimlerini paylasmak Fi2 lvlle‘slegme iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligti1 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
kigilere aktarir. 5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
F.2.1 | Yaptigi galismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemeleri (8zellikleri ve kullanimlari)
6. Mesleki terminoloji
F.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki yasal diizenlemeler . Lo
Meslegi ile ilgili uygulama I—— _ _ _ 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve geligsmeleri takip
F.2 sntemlerini selisticmek F.2.3 Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atélye galigmalarina etme
4 sells - katilir. 9. Meslektaslarm mesleki gelisimlerine katki
F2.4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak, seiglefna .
- onlarin deneyimlerinden yararlanir. 10.88zlu ve yazili iletisim
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel geligimini saglamak i¢in
F.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri
F3 Teknik bilgi ve gorglistnil takip eder.
’ giincellemek F.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
F.3.3 Sektorel fuarlari/sergileri ziyaret eder.
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3.2. Kullamlan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar
Bilgisayar ve donammlar

Cesitli teknolojik tasarim cihazlar
Tasarim yazilimlari

Dijital gorintileme teknoloji ekipmanlar
Geleneksel tasanim materyali

Grafik tablet

Grafik yazilimlar:

Ofis malzemeleri

Veri yazilimlar
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. Tutum ve Davramslar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gereg ve ekipmanlann kullammina 6zen géstermek

Arastirmaci olmak

Caligma disiplini ve ig yeri tertibine 6zen gostermek

Caligma ortaminda [SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Caligma zamamm etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya karst duyarh olmak

Cevresinde gelisen olaylari gdzlemlemek

9. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kogullara uyum saglamak
10. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

11. Detaylara §zen géstermek

12. Dikkatli ve sabirli olmak

13. Dogal kaynak kullanim: ve geri kazanum konusunda duyarli olmak

14. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gbstermek

15. Ekip iginde uyumlu ¢aligmak

16. Inisiyatif kullanmak

17. Insan iliskilerine dzen gdstermek ve girisken olmak

18. Is birligine agik olmak

19. Karsilagilan sorunlara ¢éziim odakl: yaklasmak

20. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

21. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

22. Mesleki geligim igin aragtirmaya agik olmak

23. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

24. Planl ve organize olmak

25. Protokol ve gbrgit kurallarina uygun davranmak

26. Sorumluluklarim bilmek ve yerine getirmek

27. Stres altinda sogukkanhiligimi koruyabilmek

28. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

29. Tehlike durumlarnim dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
30. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine dzen gBstermek
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