Ek-1

YOGA EGITMENI (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi:

Meslefk:- ‘ Yoga Egitmeni
Seviye: st |
'Referﬁns Kodu: | 23UI;QS{);07-5
:;Stsmda!"dx Hazlrlaj;hn Kurulig(lar): » Yoga Federasyonu

MYK Yénetim Kurulu ﬁnay’ Tarib/
Sayr:

| MYK Toplumsal ve Kigisel Hizmetler Sektdr
Komitesi

27.09.2023 Tarih ve 2023/222 Sayih Karar

: Resmi Gazete Tarih/Say::

5/11/2023 - 32360

Revizyon No: v

© . L Meslegin yeterlilik seviyesi, 3 seviyeli Tﬁfkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 5 olarak

belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023



Yoga Egitmeni (Seviye 3) 23UMS0807-5/ 27.09.2023 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isverini
disandan etkileyebilecek yangin. patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim.
zehirlenme. salgin hastalik, radyoaktf sizint, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale

gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldign plani,

ASANA: Yoga sirasinda kullanilan zgiil beden duruslan/pozisyonlar.

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasini.

ISINMA: Performans: gerceklestirebilmek igin yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini.
ISG: is Sagh@ ve Giivenligini,

iS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitiimit nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisan, yiiriitillen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan. alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan
tiim alet. arag. gere¢ ve cihazlar.

MAT: Asana uygulamas: sirasinda ellerin ve ayaklarin kaymasimi 6nlemek iin kullamlan zel
olarak iiretilmis ekipman,

MEDITASYON: Derin diisiinme ve gevseme faaliyetlerini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen: galisan, isyeri ya da is ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay:.

RISK: Tehlikeden kaynaklianacak kayip. yaralanma va da bagka zararh sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isverinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi. bu tehlikelerin riske déniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmast amaciyla
yaptimasi gerekli ¢alismalari.

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek. ¢alisam veya igyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini.

YOGA: Fiziksel ve zihinsel disiplin uygulamasini.

YOGA ALLIANCE: Yoga dayanigmas. ittifakini,

YOGA NESS: Zindelik halini.

YOGA NiDRA: Uyanma ve uyku arasindaki bir biling halini.

ifade eder.
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1. GiRi$

Yoga Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarimin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas:
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug. Gérev, Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Yoga Federasyonu tarafindan
hazirlanms, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin gériisleri ahinarak degerlendirilmis ve MYK
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim
Kurulunca onaylanmgtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tapim

Yoga Egitmeni (Sevive 5), is saghi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili dnlemleri uvgulayarak. kalite
gereklilikleri cergevesinde: is organizasyonu yapan; efitim almak isteyen kisiyi karsilayip
hakkinda bilgi alarak voga dallan ve uygulama gesitlerine gdre kisiye dzel yoga egitim programim
(vetigkin yogasi, cocuk vogasi. hamile yogasi. yash yogasi. vin yoga. yoga ness. hamak yogas.
sicak yoga. direk yogasi. hatha yoga. yoga alliance) gelistiren: 1simma (baslangic) hareketleri, yoga
hareketleri ve meditasyon uygulamalarnim egitim alan kisive gdstererek onunla birlikte uygulavan
ve mesleki gelisimine iliskin calismalan yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3423 (Fitnes ve rekreasyon egiticileri ve program liderleri}

2.3. Meslegge Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirlikkteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirlilkteki alt mevzuat.
6331 sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve yirtirlikteki alt mevzuati

*Meslegin icrasina vonelik ISG. Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Cahyma Ortam ve Kosullan

Yoga Egitmeni (Seviye 5). genellikle meslefe uygun donamma sahip salon/ev/ofis ortamlarinda
veya uygun sartlarda agik alanda ¢alisir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup
stirekli ayakta veya farkh zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir. Yoga Egitmeni
bir egitim kurulusunda gahisabilecegi gibi serbest egitmen olarak bireysel olarak da faaliyet
gosterebilir. Bir egitim kurumunda gorev yapmas: durumunda, egitim yoneticisi, diger egitmenler
ve egitim destek elemant gibi egitim kurumunda gdrev vapabilecek diger personel ile igbirligi
igerisinde ¢aligir.

Meslegin icrast esnasinda, is saghgi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasim gerektiren is kazasi ve
meslek hastah@ olugsma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve onlenebilmesi igin
isveren tarafindan gerekli onlemler alimir. Risklerin tamamen ortadan kaldinlamadig durumlarda
isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donamm kullanarak ¢alisir. Bu kapsamda
isveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.
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3. MESLEK PROFILi
3.1. Gérevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
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Gbrev A. iSG, ¢evre koruma ve kalite nlemlerini uygulamak
istemler Bagarnim Olgatleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
Al ISG ile ilgili onlemleri goz oninde bulundurarak kendisini ve | 1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
o gevresindekileri riske atmayacak sekilde galisir. uygun davranma
- - v - n Y] 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin givenli kullaninu
AL2 I§.)e.nr|\f:\'el.(.| malklfve‘ arag .ve xhi{er(.glerli ve I|lgI|I donamimlari: saghk ve ile ilgili talimat ve prosedrler ve bunlari i
glivenlik igaretlerine \.'e talimatlarina gore kullanir. - siireglerine uygulama
Caligma ortaninda iy streglerine gbre uygun ve igveren tarafindan | 3 Cahgma ortaminda olasi tehlikeler, riskler ve
Al Is saghgi ve givenligi A.1.3 | saglanan KKD'leri (yoga dizligi, yoga kemeri ve benzeri) gerektiginde ramak kala olaylar
) talimatlarim uygulamak talimatlara uygun kullanarak/kullandrarak ¢aligir. 4. Cahgma ortamindaki risk ve tehlikeleri
AL4 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gdzlemledigi tehlike, risk ve ramak belirleme ydntem ve teknikleri
o kala olaylar yazili ve/veya sozli olarak ilgililere raporlar. S. Qevresel tehlike ve riskler
i v. tan onl i Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A.1.5 | Acil durumlarda. acil durum planinda yer alan dnlemlieri uygular. 7. is saghg ve glvenliginde isverenlerin ve
A.1.6 | isyerinde ISG ile ilgili kargilastifit acil durumlari ilgili kisilere iletir. gal|§anlar|f\thllculAuAyilkUmmlﬂklerlA
. 8. s siregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
Al is sureglerinde olasi gevresel tehlike ve risklere karsi gerekli dnlemleri prosedirleri uygulamatar:
) ) - uygular. 9, s stireglerinin iyilestirilmesinde gorev ve
I streglerinde gevre is sireglerinde ortaya ¢ikan auk malzemelerin tasnifini talimatlara gore sorumluluklan
A2 koruma tnlemlerini A2.2 gergeklestirir. 10. lsygri calisma teme! prosediirleri
uygulamak - - - - N I 1. Kalite ve siireg iyilestirme
A3 Cahsug onamdak-n .glcn kazanilabilir materyfxlﬂlerm toplanmasi, 12. Kisisel koruyucu donanim toirleri, kullamm ve
muhafazasini ve teslimini talimatlara gore gergeklestirir. bakim dzellikleri
A1 Gergeklestirdigi iglerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak L«.S‘agllk ve gvenlik isaretlerini tanima ve takip
3. etme
cahigir. - Lo .
g -, P S cals . ; 14. Temel atk yonetimi ve gevre koruma dnlemieri
Kalite gerekliliklerini T S T _ R -
A3 - Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenlik mevzuatina uygun
uygulamak A3.2
olarak ¢ahsgir.
A.3.3 | Iy siireglerinin ivitestirilmesine yonelik goriig ve onerilerini lgililere iletir.
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Gorev B. [s organizasyonu yapmak
islemier Bagarm Olgittleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
ihtiyag duyulan malzemeleri ve insan kaynagini belirleyerek i programim I '§ programi olusturma
) B.1.1 olugturur. 2. Insan kaynagi planlamasi
B.1 Is programi yapmak 3. Kayit tutma
B.1.2 | is programna ve is emirlerine gore islemleri gergeklestirir. 4. Ekipman ve malzeme kullanimi
prog
i 5. Ekipman ve malzeme temizligi
. s sihreclerinde kayn tutmaya yonelik islemleri prosedirlerine uygun o 4 iz i
isterinin kayit ve B8.2.1 $ < Y ya Y S prose 244 6. Calisma alam diizenlemesi
A - olarak yapar.
B.2 raporlama iglemlerini .
yapmak B.2.2 | Calismalarini ditzenli olarak raporlar.
B.3.1 Kullanilacak ekipman ve malzemeleri yapilacak ¢ahsma ile ilgili iglem
e formu ve ydntemlerine uygun olarak haziriar.
B.3.2 Egitim alacak kisinin uygun goriginié almak kaydiyla yoga
| Caligma alanini ve - uygulamalarina uygun bir miizik belirler.
3 malzemeleri hazirlamak
B.3.3 | Kullanilan ekipman ve malzemeleri is bitiminde temizleyerek kaldwir.
B.3.4 Calisma alamm daha sonra gergeklestirilecek iglemlere uygun olarak
- birakir.
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Gorev C. Egitimd ¢ lari yapmak
istemler Basarim Olgtitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agiklama Kod Agiklama
1. Asanalar
C.L.1 | Egitim alacak Kisiyi kapida giiler yiizle selamlayarak karstlar. 2. Egitim progranu hazirlama
) Egitim alacak kisiyi EN 'Karsllama yﬁn.tcmlen
(o8} . L C.1.2 | Saghk durumu ile ilgili kisinin beyanini ifade eden yazili onam ahr. 4. Temel anatomi
karsilamak . .
5. Yoga gesitleri
C.1.3 Egitim _al_acak kisiye eslik ederek ustind degistirebilecegi bolume | 6. Yoga felsefesi ve tarihgesi
yonlendirir. 7. Yoga kiyafetleri
8. Yoga yapiimasina engel hastahiklar
C.2.1 | Yoga yapmak i¢in uygun kiyafeti giyer.
C.2 Kisisel hazirhk yapmak
ca.2 Egitim alacak kisinin durumuna uygun hareketierden bir egitim programi
- olusturur.

< Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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Gorev D. Yoga egitimi vermek
islemier Bagarmm Olgtitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygalama Becerileri
Kod | Agiklama Kod | Agikiama e ye
Egitim alan kiginin sakatlanmasii engelleyecek sekilde ve egitim | 1. Asanalar
D.1.1 | programim da dikkate alarak 1sinma harcketlerini, kendisi de egitim alan 2. Isinma-esneme hareketleri
kigiye eglik ederek yaptirir. 3. Konsantrasyon artirict teknikler
DI Isinma (baslangi¢) Isinma hareketleri sirasinda egitim alan kigiyi gozlemleyerek gerekli 4. 1k yarc!|m lekpi}(leri
) hareketlerini yaptirmak D.1.2 | durumlarda midahale ederek 1sinma harcketlerini literattire uygun 5. Nefes fizyolojisi
sekilde yapmasim sagiar. 6. Nefes teknikleri
D13 Isinma hareketleri sirasinda egitim alan Kiginin zarar gérmesi veya zarar 7. Yoga alliance te}(niklcri
o goreme ihtimali ortaya gikan durumlarda uygun midahaleyi yapar. 8. Yoga harcketleri
T . : . 9. Yoga ness teknikleri
D.2.1 Egitim programina uygun sekilde gegisleri dOzenleyerek yoga 10. Yoga nidra teknikle
- hareketlerini. kendisi de egitim alan kisiye eslik ederek yaptinir. - Yoga nidra teknikler!
Yoga hareketleri sirasinda, egitim alan kisinin nefes egzersizlerine
D.2.2 . L
v . uygun sckilde hareket etmesini saglar.
D.2 eglge?s\‘::lzli:is aptirmak Yoga hareketlerinin uygulanmasi sirasinda  egitim alan  kigiyi
R yap D.2.3 | gozlemleyerek gerekli durumlarda miidahale ederek yoga hareketlerini
literatiire uygun sekilde yapmasini saglar.
D.2.4 Yoga harcketleri ssrasinda egitim alan kisinin zarar gérmesi veya zarar
- gorme ihtimali ortaya gikan durumlarda uygun mudahaleyi yapar.
D.3.1 Egitim programina uygun sekilde egitim alan kiginin meditasyonunu.
- kendisi de eitim alan kigiye eslik ederek yaptirir.
. . Meditasyon uygulanmasi sirasinda egitim alan kisiyi gozlemleyerek
D3 [?lnllemni ve meditasyon D.3.2 | gerekli durumlarda midahale ederek meditasyonu literatiire uygun
yaptirma gekilde yapmasini saglar.
Meditasyon uygulanmasi sirasinda egitim alan Kiginin zarar gormesi
D.3.3 | veya zarar gorme ihtimali ortaya ¢ikan durumlarda uygun midahaleyi
yapar.
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elemanlarina aktarir.

Gérey E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Istemler Baganm Olglitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Acikiama Kod Agiklama
E.LF | Mesleki gelisim ihtiyaglarim belirler. 1. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme ve giderme
R Kendisinin mesleki - - . - - 2. Kariyer gelisim siregleri
- gelisimi konusunda E.1.2 Mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak egitimlere ve taalivetlere | 3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
caligmalar yapmak katilim saglar. 4. lIgbagi egitim yontemleri
E.1.3 Meslek ve sektordeki yeni alet. arag, gereg. yeni ydntem. yeni sistem gibi 5. Meslek!e “&f"f gt?lis‘meleri tak_ip etme
) teknolojik geligmeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder. 6. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme konusunda
bagkalarina rehberlik etme
E.2.1 | Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisim ihtivaglarim belirler. 7. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
E.2 Eed‘i:::!alrll\r::v?l::fx:j:h E.2.2 Sorumlulugunda ¢alisan kigilerin mesleki gelisimleri konusunda rehberlik
rehberlik yapmak yapar.
E.2.3 Bilgi ve deneyimlerini is siregleri dahilinde birlikte calistifn ckip
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Havalandirma (kapah mekanlar igin)
Kisisel koruyucu donanim (yoga dizligi. yoga kayis1 yoga kemeri ve benzeri)
Mat
Meditasyon minderi
Miizik sistemi
Rahat edilebilecek giysiler
Sandalye (hamile, yash ve gocuk yogast igin)
Sovunma kabini/odasi
Yoga blogu
. Yoga hamag: (hamak yogasi igin)

[

J SRV

= ©® o w

W
h &

. Tutum ve Davramsglar

Arag. gereg ve ekipmanlarin kullanimma 6zen gdstermek
Aragtirmact olmak
Caligma disiplini ve igyeri tertibine 6zen gostermek
Gahgma ortaminda [SG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Cahisma zamanim etkili ve verimli kullanmak
Cevre korumaya kars1 duyarh olmak
Cevresinde gelisen olaylan gdzlemlemek
Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
. Detaylara dzen gostermek
. Dikkatli ve sabirli olmak
. Dogal kaynak kullammu ve geri kazamim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 8zen gostermek
. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak
. Inisivatif kullanmak
. Insan iligkilerine 6zen gostermek ve girisken olmak
. Isbirligine agik olmak
. Kargilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak
. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek
. Mesleki gelisim igin aragtirmaya agik olmak
. Olay, olgu ve kisilere kars: Snyargisiz ve tarafsiz yaklasmak
. Ogrencilerine rol model olacak sekilde davranmak
. Planh ve organize olmak
. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak
. Sorumluluklarin: bilmek ve yerine getirmek
. Stres altinda sogukkanhihigini koruyabilmek
. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici dnerilerde bulunmak
29. Tehlike durumlanm dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
30. Temizlik. diizen ve igyeri tertibine 6zen g&stermek
31. Yoga 6gretilerine uygun davranmak
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