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UCRET GELIRLERININ

BEYANI

INDIRIM VE ISTISNALAR



UCRET GELIRLERININ VERGILENDIRILME ESASLARI

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, temel 3 yontem bulunmaktadir.
Bunlardan en yaygin olani kaynakta vergileme yani stopaj yontemidir.
Ikinci yontem belli gelir tutarin1 asmasi halinde y1llik beyanname ile beyan edilmesidir.

Nihayetinde son yontem, her gelir veya kazang unsurunda oldugu gibi tamamen vergi dist
(istisna) tutulmasidir.

Bu c¢alismada, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile smirli olarak iicret gelirlerinin
yaptigimiz bu tasnife uygun olarak vergilendirme usul ve esaslart hakkinda, gelir idaresinin konu
ile ilgili rehber, teblig ve diizenlemeleri de dikkate alinarak agiklama ve degerlendirmelerde
bulunulacaktir.

1-Vergiden Istisna Edilen Ucret Gelirleri

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23-29 uncu maddelerinde gelir vergisinden istisna
edilen kalemler tadadi olarak belirtilmistir.

Bagliklar halinde bu maddelerde iicret istisnalari, gider karsiliklarinda istisnalar,
tazminat ve yardimlarda istisnalar, vatan hizmetleri yardimlarinda istisnalar, techizat ve tayin
bedellerinde istisnalar, tahsil ve tatbikat 6demelerinde istisnalar, tegvik ikramiye ve miikafatlarda
istisnalar diizenlenmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 16 nc1 maddesinde tanimlanan yabanci iilkelerin Tiirkiye’de
bulunan el¢i, maslahatgiizar ve konsoloslar ile el¢ilik ve konsolosluklara mensup olan ve o
iilkenin uyrugunda bulunan memurlar1 disinda kalan memur ve hizmetlilerin yalnizca bu islerden
dolay1 aldiklari licretlerde karsilikli olmak kosuluyla getirilen gelir vergisi istisnasi ile 4490 sayili
Tiirk Uluslararas1 Gemi Sicili Kanunu ile 491 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 12’nci maddesine gore Tiirk Uluslararast Gemi Sicilinde kayith
gemilerde ve yatlarda calisan personele Odenen {icretlerde istisna, diger ornekleri teskil
etmektedir.

2-Kaynakta Vergileme Yontemi
a-Genel Esaslar

Ucretin ilgililere ddenmesi sirasinda sorumlular tarafindan verginin kaynakta kesilerek
vergi dairelerine yatirilmasina kaynakta vergileme, tevkifat usulii veya stopaj yOntemi
denilmektedir. Ucretlerin vergilendirilmesinde temel olarak kullanilan bu yéntemde stopaj Gelir
Vergisi Kanunu’nun 103’inci maddesinde yer alan vergi tarifesi uygulanmak suretiyle
hesaplanmaktadir.
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2023 vili Gelir Verqisi Tarifesi (Birlesik-Tiim Gelirler)

Vergi dilimleri Oranlar
70.000 TL'ye kadar % 15
150.000 TL'nin 70.000 TL'si i¢in 10.500 TL, fazlas1 % 20

370.000 TL'min 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL (iicret gelirlerinde 550.000

. e % 27
TL'nin 150.000 TL'si igin 26.500 TL), fazlasi
1.900.000 TL'in 370.000 TL'si icin 85.900 TL, (iicret gelirlerinde 1.900.000 % 35
TL'nin 550.000 TL'si icin 134.500 TL), fazlasi 0
1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'si i¢in 621.400 TL, (iicret % 40
gelirlerinde 1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'si i¢in 607.000 TL), fazlasi 0
2023 vili Gelir Vergisi Tarifesi (Ucret gelirleri)
70.000 TL'ye kadar 15%
150.000 TL'nin 70.000 TL'si i¢in 10.500 TL, fazlas1 20%
550.000 TL'nin 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL, fazlas1 27%
1.900.000 TL'min 550.000 TL'si i¢in 134.500 TL, fazlasi 35%
1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'si i¢in 607.000 TL, fazlas1 40%

b-Sporcu Gelirlerinde Kaynakta Vergileme

193 sayili Kanunun gegici 72 nci maddesine gore 31/12/2023 tarihine kadar sporculara
yapilan tcret ve {cret sayillan o6demelerden asagidaki oranlarda gelir vergisi tevkifati
yapilmaktadir:

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;
1) En st ligdekiler i¢in % 20,
2) En tist alt1 ligdekiler i¢in % 10,
3) Diger liglerdekiler igin % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan 6demeler ile milli
sporculara uluslararas1 miisabakalara katilmalar1 kargiliginda yapilan 6demelerden % 5.

Bu ddemeler iizerinden 94 {incli madde kapsaminda ayrica tevkifat yapilmaz. Bu madde
kapsamindaki gelirler toplaminin, 103 iincli maddede yazili tarifenin dordiincii diliminde yer alan
tutar1 agmast halinde (2022 yul1 igcin 880.000), bu gelirler y1llik beyannameyle beyan edilir. Yillik
beyanname verilmesi durumunda, beyan edilen bu gelirler {izerinden hesaplanan gelir
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vergisinden, tevkifat yapmakla sorumlu olanlarca vergi dairesine 6denmis olmasi sartiyla, bu
Kanuna gore kesilen vergiler mahsup edilir.

c- Jokey, Jokey Yamaklari ve Antrenor Gelirlerinde Kaynakta Vergileme

Kanunun gegici 68 nci maddesinde, 31/12/2025 tarihine kadar, 6132 sayili At Yarislar
Hakkinda Kanuna gore lisans sahibi olan veya lisans sahibince yetkilendirilen kisi tarafindan
organize edilen yarigsmalara katilan atlarin jokeyleri, jokey yamaklar1 ve antrendrlerine licret
olarak yapilan 6demeler lizerinden %20 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilir.

Tevkif suretiyle vergilendirilmis bulunan bu gelirler i¢in yillik beyanname verilmez.
Diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

3-Yillik beyanname yontemi

193 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde iicret gelirlerinin hangi kosullarda yillik beyannameye konu edilecegine dair temel
hiikiimlere yer verilmistir.

Maddeye gore;

“Asagida belirtilen gelirler i¢in y1llik beyanname verilmez, diger gelirler i¢in beyanname
verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

1. Tam miikellefiyette;

a) Gergek usulde vergilendirilmeyen zirai kazancglar, bu Kanunun 75 inci maddesinin (15)
ve (16) numarali bentlerinde yazili menkul sermaye iratlari, kazang ve iratlarin istisna hadleri
icinde kalan kismi,

b) Tek igsverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis 103 iincii maddede yazili
tarifenin dordiincii gelir diliminde yer alan tutar1 agsmayan ticretler (birden fazla igverenden iicret
almakla beraber, birinciden sonraki isverenden aldiklar1 icretlerinin toplami, 103 iincii maddede
yazil tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 ve birinci isverenden alinan dahil iicret
gelirleri toplami 103 iincii maddede yazili tarifenin dordiincii gelir diliminde yer alan tutari
asmayan miikelleflerin, tamamu tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretleri dahil),

c) Vergiye tabi gelir toplaminin [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler hari¢] 103 iincii
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 agmamasi kosuluyla, Tiirkiye'de
tevkifata tabi tutulmus olan; birden fazla isverenden elde edilen iicretler, menkul sermaye iratlar
ve gayrimenkul sermaye iratlar .”

Bu hiikiimler c¢ercevesinde ilgili vergilendirme doneminde elde edilen ticretlerin yillik
beyannameye konu edilip edilmeyecegi genel ¢ercevede tespit edilmektedir.

Buna gore;

(1) Tevkif suretiyle vergilendirilmis;
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a) Tek isverenden iicret geliri elde eden miikelleflerin, licret gelirleri toplami1 103 iincii
maddede yazil1 tarifenin dordiincii gelir diliminde yer alan tutar1 (2022 yili i¢in §80.000 TL, 2023
yilt igin 1.900.000 TL) asmasi,

b) Birden fazla igsverenden iicret geliri elde eden miikelleflerin, birinci isverenden aldiklari
ticret gelirleri de dahil olmak {izere tiim ticretleri toplaminin gelir vergisi tarifesinin dordiincii
gelir diliminde yer alan tutar1 (2022 yili i¢in 880.000 TL, 2023 yul1 i¢in 1.900.000 TL) asmasi,

¢) Birden fazla igverenden iicret geliri elde eden miikelleflerin, birden sonraki isverenden
alinan icretleri toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 (2022 yili
icin 70.000 TL, 2023 y1l1 i¢in 150.000 TL) asmasi,

Hallerinde ticret gelirleri yillik beyanname ile beyan edilecektir.

Birden fazla isverenden iicret alinmasi halinde, birinci isverenden alinan {icretin hangisi
olacag ticretli tarafindan serbestge belirlenebilecektir.

193 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore, iicret gelirlerinin
beyan edilip edilmeyecegi kendi i¢inde degerlendirilecek olup, diger gelirlerin bulunmasi halinde
bu gelirler hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Yine, ayn1t maddenin birinci fikrasinin (c) bendine
gore, diger gelirlerin beyan edilip edilmeyeceginin tespitinde de iicret gelirleri
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Yillik beyanname verilmesi durumunda, 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde egitim
ve saglik harcamalari ile bagis ve yardimlar gibi bazi harcamalarin da beyan edilen gelirden
indirim konusu yapilabilecek ve yil iginde tevkif suretiyle Odenen vergiler mahsup
edilebilecektir.

Tevkifata tabi tutulmamus ticret gelirleri, tutart ne olursa olsun, aym Kanunun 95 inci
maddesi hiikkmiine istinaden yillik beyannameyle beyan edilecektir.

Tevkifata tabi olmayan iicretler ise s6z konusu madde kapsaminda;
-Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabr;

-16 nc1 maddede yazili istisnadan faydalanmayan yabanci el¢ilik ve konsolosluk memur ve
hizmetlileri:

-Hazine ve Maliye Bakanliginca yillik beyanname ile bildirilmesinde zaruret goriilen
odemeler.

Burada asgari ticret istisnasi ile birlikte diger iicretlerin diizenlendigi 7349 sayili Kanunun
3 lincii maddesi ile 193 sayili1 Kanunun 64 iincii maddesi 1/1/2022 tarihinden gegerli olmak {izere
yiiriirliikten kaldirilmastir.

S6z konusu diizenleme ile bu madde kapsaminda bulunan;

a) Kazanglar1 basit usulde tespit edilen ticaret erbab1 yaninda ¢alisanlarin,
b) Ozel hizmetlerde calisan soforlerin,

¢) Ozel ingaat sahiplerinin iicretle calistirdig1 ingaat iscilerinin,

¢) Gayrimenkul sermaye irad1 sahibi yaninda calisanlarin, elde ettikleri iicretler,
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Isverenlerin tevkifat yapma yiikiimliiliigii bulunmadigindan tevkifata tabi olmayan iicret
kapsaminda degerlendirilecektir.

193 sayil1 Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendi uyarinca, bu
kapsamda bulunan hizmet erbabinin 1/1/2022 tarihinden itibaren elde ettigi iicret gelirlerine
iliskin matrahlarinin, asgari iicretin yillik gelir vergisi matrahini agsmamasi halinde, istisna
kapsamina giren bu iicretleri i¢in y1llik beyanname verilmeyecektir.

Hizmet erbabinin ticret gelirlerinin 193 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore yillik beyanname ile beyan edilmesinin gerekmesi durumunda, yil iginde istisna
uygulamasindan faydalanildigi i¢in yillik beyannamede s6z konusu istisna uygulamasina yer
verilmeyecektir. Yillik beyannamede iicret gelirlerinin toplami iizerinden hesaplanan vergiden,
yil i¢inde istisna dncesi hesaplanan vergiler mahsup edilecektir.

Beyan sinirinin tespitinde, vergiye tabi gayrisafi ticret tutarindan;

-Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’iincii maddesinde yer alan indirimler yapildiktan sonra
bulunan gercek safi tutar lizerinden, Gelir Vergisi Kanunu’nun 31’inci maddesinde yer alan
engellilik _indiriminin_diisiilmesi sonrasinda bulunan_vergi matrahinin, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gore iicret gelirinin beyan sinirimi asip asmadiginin tespitinde
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Dolayis1 ile izleyen Ornekler bu cercevede belirlenmis iicret tutarlar1 kabulii ile
olusturulmustur.

Ornek 1: Ozel hizmetlerde calisan sofor (A), 2022 yilinda tevkif suretiyle
vergilendirilmemis aylik briit 10.000 TL ticret geliri elde etmektedir. (A) tevkif suretiyle
vergilendirilmemis 2022 yili toplam iicret gelirini yillik beyannameyle beyan edecek ve asgari
ticrete isabet eden vergiyi de mahsup edebilecektir.

Ornek 2: Bay (E) 2022 takvim yilinda; birinci isverenden 590.000 TL, ikinci isverenden
50.000 TL olmak iizere iki ayr1 isverenden iicret geliri elde etmis ve licretlerin tamami tevkif
suretiyle vergilendirilmistir.

Bay (E)’nin;

-Birinci ve ikinci igverenden elde etmis oldugu ticretleri toplami (590.000 TL+50.000 TL=)
640.000 TL, 193 sayili Kanunun 103 iincli maddesinde yazili tarifenin dordiincii gelir diliminde
yer alan tutar1 (2022 yili igin 880.000 TL) asmadigindan,

-Birden sonraki igverenlerden elde ettigi ticretleri toplami1 (50.000 TL), ayn1 Kanunun 103
tincli maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 (2022 yili i¢in 70.000 TL)
agsmadigindan,

Ucret gelirleri yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmeyecektir.

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi © Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi



Ornek 3: Bay (A), 15.000 TL briit iicretle ¢alistig1 birinci isveren (C)’deki isinden 15
Temmuz 2022 tarihi itibariyla ayrilmis ve 16 Temmuz 2022 tarihi itibariyle isveren (D) nin
yaninda 18.000 TL brtit ticretle ¢alismaya baslamstir.

Bay (A)’ nin ikinci igverenden elde ettigi ticret geliri 2022 yili gelir vergisi tarifesinin ikinci
dilimindeki tutar1 (2022 yuli igin 70.000 TL) astigindan, Bay (A)’nin iicret gelirini birlestirip yillik
beyannameyle beyan etmesi gerekmektedir

Ornek 4: Bay (D) 2022 takvim yilinda; birinci isverenden 600.000 TL, ikinci isverenden
80.000 TL olmak tizere iki ayr1 igverenden iicret geliri elde etmis ve iicretlerin tamami tevkif
suretiyle vergilendirilmistir.

Bay (D)’nin, birinci ve ikinci isverenden elde etmis oldugu tcretleri toplami (600.000
TL+80.000 TL=) 680.000 TL, 193 sayili Kanunun 103 {incii maddesinde yazili tarifenin
dordiincti gelir diliminde yer alan tutar1 (2022 yili igin 880.000 TL) asmamakla birlikte birden
sonraki isverenden elde ettigi iicret geliri olan 80.000 TL, ayn1 Kanunun 103 iincii maddesinde
yazil tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan (2022 yili i¢in 70.000 TL) tutart astigindan iki
isverenden elde ettigi ticret geliri toplami1 beyan edilecektir.

Ornek 5: Bayan (A) 2022 takvim yilinda; birinci isverenden 620.000 TL, ikinci
isverenden 20.000 TL ve tigiincii igverenden 18.000 TL olmak iizere {i¢ isverenden iicret geliri
elde etmis ve tlicretlerin tamami kesinti yoluyla vergilendirilmistir.

Birinci igverenden alinan ticretin hangisi olacagi serbestce belirlenebildiginden, Bayan (A)
620.000 TL’lik ticret gelirini birinci igverenden elde edilen ticret olarak belirlemistir.

Buna gore Bayan (A)’nin,

- Ug isverenden elde ettigi iicret gelirleri toplami (620.000 TL+ 20.000 TL+ 18.000 TL=)
658.000 TL, 193 sayili Kanunun 103 iincii maddesinde yazili tarifenin dordiincii gelir diliminde
yer alan tutar1 (2022 yili i¢in 880.000 TL) asmadigindan ve

- Birden sonraki igverenlerden elde ettigi iicretleri toplami (20.000TL+ 18.000 TL=)
38.000 TL, ayn1 Kanunun 103 iincli maddesinde yazil tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan
tutar1 (2022 yuli i¢in 70.000 TL) asmadigindan,

Ucret gelirleri yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmeyecektir.

Diger gelir unsurlariyla iicret gelirlerinin birlikte yillik beyam

1-2023 takvim yilma iligskin olup, yillik gelir vergisi beyannamesinde 370.000 TL’yi
asacak sekilde ticretle birlikte diger gelirlerin de beyan edilmesi durumunda, 370.000 TL’yi asan
tutarin iicret gelirine isabet eden kismina daha diisiik vergi oraninin uygulanmasi gerekmektedir.

2-Ucret geliri nedeniyle eksik hesaplanmasi gereken vergi tutari, internet vergi dairesi
lizerinden hazir beyan siirecinde otomatik olarak hesaplanmakla beraber asagida sadece
hesaplama siirecine yer verilmistir.
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v Beyannameye dahil edilen tiim gelirlerin toplamindan olusan Vergiye Tabi Gelir
(Matrah) lizerinden, tarifenin ticret disindaki gelirler i¢in gegerli olan vergi oranlar1 esas alinarak
gelir vergisi hesaplanacak,

v Beyannameye dahil edilen ticret gelirinin, beyan edilen toplam gelir igindeki orani
bulunarak, bu oranin toplam Vergiye Tabi Gelirin (Matrah) 370.000 TL’yi asan kismina
uygulanmasi sonucunda ulasilacak tutara (Bu tutar en fazla 180.000 TL olabilecektir) %8
oraninin uygulanmasi suretiyle, beyan edilen ticret geliri dolayisiyla toplam vergiden indirilecek
gelir vergisi tutar1 hesaplanacak,

v' Ucret geliri dolayisiyla eksik hesaplanmasi1 gereken vergi tutarmin, beyannamedeki
tim gelirlerin toplamindan olugsan matrah iizerinden hesaplanan vergi tutarindan diisiilmesi
suretiyle, beyannamede gosterilecek “hesaplanan gelir vergisi” tutar1 bulunmus olacaktir.
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UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE
INDIRIM VE ISTISNALAR

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde oncelikle iicret geliri acisindan istisna olup
olmadiginin arastirilmasi, vergiye tabi ise iicretin safi tutarinin bulunmasi ve miiteakiben vergi
oranlarinin uygulanmasi gerekir.

Bu kapsamda, Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan diizenlemeler de dikkate alinarak
indirim ve istisna kalemleri bagliklar halinde ele alinmstir.

A-UCRETIN SAFi TUTARININ TESPITINDE DIKKATE
ALINACAK INDIiRIiM KALEMLERI

Ucretin gercek safi degeri isveren tarafindan verilen para ve aymlarla saglanan menfaatler
toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.

PRIM VE AIDAT ODEMELERI

I. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde belirtilen sandiklara 6denen aidat ve primler.

1-Kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumuna 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore 6denen primler, {icretin safi tutarinin hesabinda indirimi konusu
yapilabilecektir.

2-506 sayil1 Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli
i¢in kurulmus bulunan sandik istirakgileri tarafindan 6denen aidat ve primler de indirim olarak
dikkate alinacaktir.

3-Emekli Sandigi ve Sosyal Sigorta Kurumu {iyelerine, ¢esitli yasalarla, daha 6nceki
donemlerde 6denmemis bulunan aidat veya primlerin bor¢lanmak suretiyle 6deme ve dolayisiyla
emeklilie esas alinacak hizmet siirelerini uzatabilme hakki taninmaktadir.

4-Emeklilik aidati ve sosyal sigorta primlerinin gider olarak indirilmesi, yasal olarak
kabul edilmis bulunan kurumlara, yasalarinda ongoriilen sekilde iicretten kesilmek suretiyle
Odenen borclanma aidat ve primlerinin tutarina ve oranina bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir
vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate alinmaktadir.

5-Aidat pesin olarak toptan 6denmis ise Odenen tutarin tamami indirim konusu
yapilincaya kadar gayrisafi licret tutarindan indirim konusu yapilmasi gerekir.

6-Ucretin gergek ve safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilan aidat ve primleri,
herhangi bir nedenle geri alan ve kendilerine toptan 6deme yapilanlarin, yeniden istirak¢i

9
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durumuna girmeleri nedeniyle ilgili kuruma pesin ya da bor¢lanma suretiyle iade ettikleri aidat
ve primleri tekrar {icret matrahindan indirim konusu yapmalar1 miimkiin degildir.

Ornek 1: 2023/Ocak aymda 15.000 TL briit iicretle galisan (A) askerlik bor¢lanmasi ile
8.000 TL 6demistir. Odedigi bu bedeli aylik iicret matrahindan asgari iicret istisnasinin elverdigi
Olciide (asgari iicret matrahina esitleninceye kadar her ay icin) diiserek indirebilecektir.

UCRET KALEMLERI TUTAR (TL)
(A) Briit Ucret 15.000
(B) SSK Prim Isci Pay1 ( A X %14) 2.100
(C) SSK issizlik Prim isci Pay1 ( A X %1) 150
Gelir Vergisi Matrahi (Bor¢lanma Diisiilmeden) 12.750
Toplam vergi 1.912,5
Asgari licrete isabet eden vergi 1.276,02
@orglanma Oncesi (Asgari iicret istisnast sonrasi) 636 48
Odenecek Vergi '

(D) Askerlik Bor¢lanmas: Nedeniyle Diisiilecek Tutar 42432
(12.750-8.506,8) ’
(E) Gelir Vergisi Matrah1 [ A — (B+C+D) ] 8.506,80
(F)Asgari Ucret Vergisi Istisnasi 1.276,02
(G) Hesaplanan Gelir Vergisi ( E X %15) 1.276,02
(H) Odenecek Gelir Vergisi (F-G) 0

*A Sigortalis1 askerlik bor¢lanmasi nedeni ile ddedigi bedelin 4.243 2-TL kadarini, bu ay elde ettigi iicret
gelirden diigerek 636,48 TL tutarinda vergiyi 6dememis olacaktir.

*Bu sekilde A sigortalisi, askerlik hizmet bor¢lanmasi nedeni ile odedigi 8.000 TL den kalan tutari, diger aylik
ticretlerinden diismeye devam edecektir.
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Sosval Giivenlik Destekleme Primi

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore hesaplanarak
is¢iden kesilen sosyal giivenlik destekleme primi de iicretin gergek safi tutariin hesaplanmasi
sirasinda indirim unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

Ucretin gercek ve safi tutarlarinin tespitinde gelir vergisi gibi kisisel vergiler ve iicret
dolayisiyla 6denen damga vergisi gibi lcretle ilgili vergiler, licretin gayrisafi tutarindan
indirilemez.

Issizlik Sigortasi Primi

4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 49’uncu maddesi kapsaminda iicretliler
tarafindan 6denen issizlik sigortasi primleri de ayrica iicretin gergek safi tutarinin hesaplanmasi
sirasinda indirim unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

SIGORTA VE BIREYSEL EMEKLILiK ODEMELERI

I1. Sigortanin Tiirkiye’de kain ve merkezi Tiirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta
sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; iicretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait
hayat sigortas1 policeleri i¢in hizmet erbabi tarafindan ddenen primlerin %50°si ile 6liim, kaza,
saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri i¢in
hizmet erbabi tarafindan 6denen primler

(Indirim konusu yapilacak primler toplami, odendigi ayda elde edilen iicretin %15 ini ve
villik olarak asgari iicretin yillik tutarini asamaz. Cumhurbagskant bu bentte yer alan oranlart
yvarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ticretin yillik
tutarmmin iki katint gegmemek iizere yeniden belirlemeye yetkilidir.)

a- Bireysel Emeklilik Sistemine Odenen Primlerin indirimi

Gelir Vergisi Kanununun 63 ve 89 uncu maddelerinde yapilan degisiklikler uyarinca,
1/1/2013 tarihinden itibaren Bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylart;

- Ucretliler icin vergiye tabi iicret matrahinin;
- Yillik beyanname veren miikellefler i¢in vergi matrahlarinin tespitinde;

indirim konusu vapilamayacaktir.

b- Sahis Sigorta Primlerinin Ucret Matrahindan indirimi

Gelir Vergisi Kanununun 63 {incli maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi
uyarinca, vergiye tabi iicret matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan sahis
sigortalari i¢in 6denen primlerin elde edilen {icretin % 15’ine kadar olan kismi {icret matrahinin
tespitinde indirilebilecektir.

11

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi © Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi



Vergiye tabi iicret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri; sigortanin
Tiirkiye’de kain ve merkezi Tiirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde
akdedilmis olmas1 sartiyla;

1- Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarma ait birikim priminin alindig: hayat
sigortasi policeleri i¢in hizmet erbab1 tarafindan 6denen primlerin %50’si ile

2-Birikimli sigortalar disinda kalan yasam teminat: iceren, Oliim, kaza, saghk, hastalik,

sakathk, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri igin hizmet erbabi
tarafindan 6denen primlerin %100’iinden,

Olusur.

3-Ucretlilerin 6dedigi prim ve katki paymin ilgili oldugu ayda indirilemeyen kismi,
izleyen aylara ait iicretin matrahindan indirilemeyecektir.

4-Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin
%15’ini ve yillik olarak asgari iicretin yilhik tutarini asamayacaktir.

2023 yili gelirlerine iligkin olarak kullanilacak olan asgari iicretin yilhk briit tutar:
(10.008 X 12) 120.096 TL dir.

5- Indirime esas iicret, isveren tarafindan ¢alisana hizmeti karsihiginda 6denen aylik
(maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki
odemelerin briit tutarlarinin toplami olacaktir.

6-Gider karsihigi olarak O6denen tutarlar (yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun
olmasin) dikkate alinmayacaktir.

7-Konut, tasit ve tiiketici gibi kredilerin kullanimi1 sirasinda bu kredilere bagh olarak

ilgili bankalarca yapilan hayat sigortasi poli¢elerine iliskin 6denen primler, vergi matrahinin
tespitinde indirim olarak dikkate alinabilecektir.

8- Es ve cocuklarin_kendi gelirleri icin yilhik bevanname vermeleri durumunda
bunlara ait prim tutarlar1 oncelikle kendi_gelirlerinden indirilir. Ancak, es ve ¢ocuklarin
matrahinin yeterli olmamast nedeniyle indirilemeyen bir tutar kalirsa bu tutar, miikellef

tarafindan indirim konusu yapilabilir.

O-Isveren tarafindan ddenen sahis sigorta primleri iicretliye saglanan bir menfaat olarak
nitelendirilmekte olup, isveren tarafindan hizmet erbabina 6denen s6z konusu sahis sigorta primi
kadar net licret 6demesi yapildig1 anlamina gelmektedir.

10-Bu nedenle dncelikle 6denen sahis sigorta priminin briit tutarinin bulunarak gayrisafi
ticrete eklenmesi (aylik ticret bordrolarina dahil edilmesi) ve bu ekleme sonrasi 6denen sahis
sigorta priminin yukarida belirtildigi sekilde, gayrisafi {icretten indirim konusu yapilmasi
gerekmektedir.
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Ornek 1: Oteden beri sahis sigorta primi 6deyen ve bireysel emeklilik sistemine katilan
bir ticretlinin 6dedigi katki pay1 ve sahis sigorta prim tutarlarina iliskin bilgiler agagidaki gibidir.

Aylik Briit Ucret 8.000 TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payr Odemesi 300 TL
Sahis Sigorta Primi Odemesi 400 TL
Briit Ucretin %15’ 1.200 TL

Bu bilgilere gore, bireysel emeklilik sistemine 6denen 300 TL katki pay1 vergiye tabi
iicret matrahindan indirilemeyecektir.

Ucretlinin, sahis sigortalart igin 6dedigi toplam 400 TL’nin tamamu ise limiti

gecmediginden (briit iicretinin %15°1) gelir vergisi matrahinin hesaplanmasinda indirim konusu
yapilabilecektir.

c-Bireysel emeklilik ve sigorta primlerinin isverenlerce gider olarak indirimi

1-Isverenler tarafindan iicretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katk1
paylariin, {icretle iliskilendirilmeksizin, ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilmesine
imkan tanimaktadir.

2-Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek tutarin toplami, 6demenin yapildig1 ayda
elde edilen ticretin %15’ini ve yillik olarak asgari iicretin yillik tutarin1 agamayacaktir.

3-Gerek isverenler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari, gerekse
Gelir Vergisi Kanununun 63 {incii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda
indirim konusu yapilacak sahis sigortalar1 prim édemelerinin toplam tutari, ddemenin yapildigi
ayda elde edilen ticretin %15’ini ve yillik olarak asgari {icretin yillik tutarin1 da asamayacaktir.

4-Gelir Vergisi Kanununun 40 1nci1 maddesinin birinci fikrasinin (9) numarali bendi
kapsaminda yapilacak indirim, igverenler tarafindan hizmet erbabina yonelik olarak sadece
bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarini igermekte olup, sahis sigorta primlerini
icermemektedir.

5-Isverenlerce 6denen sahis sigorta primleri, isle ilgili olarak ticari kazancin elde edilmesi
ve idame ettirilmesi i¢in 6denen ticret kapsaminda oldugundan, Gelir Vergisi Kanununun 40 nc1
maddesinin (1) numarali bendi g¢ercevesinde genel gider olarak her hangi bir tutar ve oran
sinirlamasi olmaksizin indirim konusu yapilabilecektir.

6-Hem igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine katki pay1 6denmesi hem de iicretli
tarafindan sahis sigortalarina prim 6demesinin bulunmasi ve bunlarin toplam tutarinin yukarida
belirtilen sinir1 agmasi halinde, indirimin 6ncelikli olarak iicret matrahinin tespitinde mi yoksa
ticari kazancin tespitinde mi yapilacagi konusu taraflarca, miikerrer indirime izin verilmeksizin,
serbestce belirlenebilecektir.
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Ornek 2: Ucretlinin Ocak 2023 déneminde sahis sigortalarina yaptig1 prim édemelerinin
tutar1 1.000 TL dir. Bu tutara ilave olarak iicretli tarafindan 500 TL, igveren tarafindan 1.500 TL
olmak tizere bireysel emeklilik sistemine ddenen katki pay1 tutar1 2.000 TL dir.

Aylik briit ticret 12.000 TL
Sahis sigortalaria yapilan prim 6demesi (licretli) 1.000 TL
Ucretli tarafindan 6denen bireysel emeklilik katkist 500 TL
élziel’r(;yessei I(i :\zf:rlli)“k sistemi Ticretli adma katki payi 1500 TL
Briit Ucretin % 15’1 1.800 TL

Bu verilere gore;

1-Ucretli tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen katk1 pay1 tutari olan 500 TL
higbir surette vergiye tabi iicret matrahindan indirilemeyecektir.

2-Isverence ddenen katki payi ile iicretli tarafindan 6denen primlerin toplam tutar1 2.500
TL olmasina ragmen briit iicretin %15’inin 1.800 TL olmas1 nedeniyle, is¢i ve isveren tarafindan
toplam indirilecek katki payi tutar1 1.800 TL olacaktir.

3-indirimde iicret matrahimin tespitine dncelik verilmesi durumunda, iicretli tarafindan

odenen prim tutari 1.000 TL, Gelir Vergisi Kanununun 63/3 iincii maddesi uyarinca, iicretin

safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilacaktir.

4-Ayn1 donemde isveren tarafindan 6denen bireysel emeklilik katki pay: tutarmin ise

sadece 800 TL’lik kismu iicretle iligkilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak
indirilecektir.

5-Isveren tarafindan 6denen ancak Gelir Vergisi Kanununun 40/9 uncu maddesi uyarinca
indirilemeyen 700 TL ise iicret olarak stopaj yoluyla vergilendirilmek suretiyle ticari kazancin
tespitinde dikkate alinabilecektir. Asgari icretin yillik tutart ayrica dikkate alinacaktir.

SENDIKA AIDATLARI

I11. Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gore, sendikalara 6denen aidatlar (Su kadar ki,
aidatin 6dendiginin tevsik edilmesi sarttir.)

1-Sendikalara 6denen aidatlar (is¢i ve memur sendikalari), ticretin safi tutarinin tespitinde
bir indirim kalemi olarak kullanilabilecektir.

2-Bu gercevede, isci sendikalarina 6denen aidatlar, aidatin 6dendiginin sendika tarafindan
verilecek bir makbuzla belgelendirilmesi kaydiyla, vergi matrahinin tayininde gayrisafi licret
tutarindan indirilebilecektir.
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3-4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarindan birisine iiye olup, kendisinden sendika tarafindan belirlenen tutar kadar kesilen
sendika aidat1 licretin safi tutarinin tespitinde matrahtan indirim konusu yapilabilecektir.

4-Sendika aidat1 igverenler tarafindan iicretlerden kesilmek suretiyle 6denmekte ise ve bu

sekilde 6denen aidatin ticret bordrosunda gdsterilmesi durumunda makbuz aranmaz.

ENGELLILIK INDIiRIMi

IV. Calisma giicliniin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece
engelli, asgarl % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbab1 ikinci derece engelli, asgari % 4011
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise tiglincii derece engelli sayilir ve asagida engelli dereceleri
itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin iicretinden indirilir.

Engellilik indirimi;

- Birinci derece engelliler igin (4.400 TL),

- Ikinci derece engelliler icin (2.600 TL),

- Ugiincii derece engelliler igin (1.100 TL)

1-Gelir Vergisi Kanununa gore; engellilik indirimi uygulamasindan;

v Engelli icretli,

v" Bakmakla yiikiimlii oldugu engelli kisi bulunan ticretli,

v Engelli serbest meslek erbabi,

v' Bakmakla yiikiimli oldugu engelli kisi bulunan serbest meslek erbabi
yararlanacaktir.

2- Engelli kisinin tabi oldugu c¢alisma mevzuati veya bagli oldugu sosyal giivenlik
mevzuatina gore bakmakla yiikiimlii_sayilan Kisiler, engellilik vergi indirimi uygulamasi
yoniinden de bakmakla yiikiimlii sayilmislardir.

3- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 3 iincii maddesinin
10 numaral1 fikrasina gore, bakmakla yiikiimlii oldugu Kisi;

v
v

<

18 yasindan kiigiik cocuklar,

Lisede egitimine devam eden ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday ciraklik ve ¢iraklik egitimi ile igletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20
yasini agmamis kisiler,

Universite egitimine devam eden ve 25 yasin1 asmamus kisiler,

Herhangi bir yerde ¢alismayan yani herhangi bir sosyal glivencesi olmayan esler,

SGK tarafindan tespit edilmis, engelli olan ¢ocuklar yas sinirt olmadan bakmakla
yiikiimlii olunan kisileri,

Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandig ilgili Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen kisinin anne ve babasini ifade etmektedir.

4- Dar miikellefiyete tabi kimseler hakkinda bu indirim uygulanmayacaktir.
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5- Asgari lcretli olarak c¢alisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna nedeniyle vergi
odemeyecek olan hizmet erbabi, engellilik indiriminden faydalanamayacak olmakla birlikte
onaylanan bagvurulari lizerine sartlar1 dahilinde emeklilik basvurularimi yapabilecektir.

6- Asgari_iicretin_iizerinde iicret alan ve vergi indirimine hak kazanan hizmet
erbabinin, gelir vergisi matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik indiriminden hem de
asgari iicret vergi istisnasindan faydalanmasi miimkiin bulunmaktadir.

2019-2023 villari icin engellilik indirimi aylik tutarlar soyledir:

YILLAR 2023 2022 2021 2020 (2019

I. Derece Engelliler

(Calisma giiciiniin asgari % 80'ini kaybetmis olanlar)

4400 | 2.000 | 1.500 | 1400 {1200

11. Derece Engelliler

(Calisma giictintin asgari % 6011 kaybetmis olanlar)

2.600 | 1.170 | 860 790 650

111. Derece Engelliler
(Calisma giiciiniin asgari % 4011 kaybetmis olanlar)

1.100 | 500 380 350 290

7- Bu tutarlar, engelli iicretlilerde ve bakmakla yiikiimli oldugu engelli kisi bulunan
tcretlilerde aylhik gelir vergisi matrahindan indirilir.

8- Serbest meslek faaliyetinde bulunan engelliler ile bakmakla yiikiimlii oldugu engelli
kisi bulunan serbest meslek erbabinin beyan edilecek yillik gelirlerinden yukarida aylik olarak
belirlenen tutarlar yillik olarak hesaplanarak indirilir.

9- Sirket ortagi ve yonetim kurulu iiyesi olan bir kimsenin sirketten yapilan huzur hakki
odemeleri {icret niteliginde oldugundan bu G6demelere de engellilik indirimi
uygulanabilecektir.

10- Kurumlarin idare meclisi baskan ve iiyelerine verilen kar paylari, menkul

sermaye iradi olarak degerlendirileceginden, sermaye payr oraninda dagitilan kar paymna
engellilik indiriminin uygulanmasi miimkiin degildir.

11- Emekli olarak isten ayrildiktan sonra isyerinde tekrar ¢alismaya baslayanlara
yapilan ve gelir vergisi tevkifatina tabi olan iicretlere engellilik indirimi uygulanmasi miimkiin
bulunmaktadir.

12- Aylik donemler itibariyle yapilan iicret ddemelerinin vergilendirilmesi sirasinda,
engellilik indiriminin aylik {icret matrahini agan kismi i¢in herhangi bir vergi iadesi yapilmasi
miimkiin degildir.

13- Gergcek usulde ticari faaliyette bulunanlarin engellilik indiriminden faydalanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.
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14-Engellilik indiriminden yararlanmak isteyen engelliler, Vergi Dairesi Baskanlig1 olan
illerde ilgili Grup Midirliigline, Vergi Dairesi Baskanligi olmayan illerde ise Defterdarliklara
(Gelir Miidiirliigiine), Bagimsiz Vergi Dairesi bulunan ilgelerde Vergi Dairesi Midiirliigiine,
Vergi Dairesi bulunmayan ilgelerde ise Malmiidiirliiklerine bir dilekge ile veya (interaktif vergi
idaresi sirerinden https://ivd.gib.gov.tr) basvurabileceklerdir.

B-UCRETLERDE VERGIDEN iSTiISNALAR

ASGARI UCRET iSTIiSNASI

l. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari iicretin aylik briit
tutarindan is¢i sosyal giivenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi diisiildiikten sonra kalan
tutarina isabet eden iicretleri

(Su  kadar ki, istisnayr asan iicret gelirinin vergilendirilmesinde verginin
hesaplanacag: gelir dilim tutarlar: ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate
alinarak belirlenir.

Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarimin iginde istisna tutara isabet
eden kisim diigiilmek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili
ayda aylik asgari iicret tizerinden hesaplanmasit gereken vergiyi asamaz. Birden fazla
isverenden iicret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan iicrete uygulanir.)

Asgari iicret istisnasi genel ilkeleri

1-193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasina eklenen (18) numarali
bent ile 1/1/2022 tarihinden itibaren yapilan iicret 6demelerine uygulanmak {izere, hizmet
erbabimin 6demenin yapildig1 ayda gecerli olan asgari iicretin_ayhik briit tutarindan isci
sosyal giivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi diisiildiikten sonra kalan
tutarina isabet eden iicretleri gelir vergisinden istisna edilmistir.

2- Istisnay1 asan iicret gelirinin vergilendirilmesinde, hizmet erbabinin ilgili aydaki
gelirine iliskin verginin hesaplanacag gelir dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

3-Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda ayhk asgari iicret iizerinden
hesaplanmasi gereken vergiyi asmayacaktir.

4-Hizmet erbabinin birden fazla isverenden iicret almasi halinde istisna sadece en
yiiksek olan iicrete uygulanacaktir.

5-Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maas ddemesinin yan1 sira ayni dénemde
yapilan ve iicret olarak degerlendirilen prim, ikramiye, huzur hakki, mesai iicreti, doner
sermaye lcreti, ek ders iicreti gibi 6demeler de dikkate alinmak suretiyle kiimiilatif matrah
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esas almarak vergilendirme yapilmaktadir. ilgili dénemlerde uygulanan indirim ve istisnalar
bu 6demelerin toplamina bir kez uygulanmaktadir.

7-Asgari iicretle calisan ve istisna uygulamasi nedeniyle vergi 6édemeyecek olan

hizmet erbab1 da dahil olmak iizere 193 sayili Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda vergi
indiriminden faydalanmak iizere basvuruda bulunanlarin engellilik indirimine iliskin

islemleri _onceden oldugu__gibi _Gelir _Idaresi Baskanliginca degerlendirilerck

sonuglandirilacaktir.

8-Asgari lcretli olarak calisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna nedeniyle vergi
o6demeyecek olan hizmet erbabi, engellilik indiriminden faydalanamayacak olmakla birlikte
onaylanan bagvurular tizerine sartlar1 dahilinde emeklilik basvurularini yapabilecektir.

9-Asgari_iicretin _iizerinde iicret_alan ve vergi indirimine hak kazanan hizmet
erbabinin, gelir vergisi matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik indiriminden hem
de asgari iicret vergi istisnasindan faydalanmasi miimkiin bulunmaktadir.

Asgari iicretli olarak calisanlarda gelir vergisi istisnasi

1-Hizmet erbabinin iicret gelirinin, ilgili ayda gegerli olan asgari iicretin briit

tutar1 kadar olmasi halinde, briit tutardan, isci sosyal glivenlik kurumu primi ve igsizlik
sigorta primi kesintisi yapilacak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

2-Hizmet erbabinin asgari licretiyle birlikte mesai {icreti, sosyal yardim, ikramiye gibi
ticret sayilan gelirler elde etmesi durumunda ise toplam iicret gelirinin; ilgili ayda gegerli olan
asgari licretin aylik briit tutarindan is¢i sosyal giivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi
disiildiikten sonra kalan kismi gelir vergisinden istisna olacak, bu tutar1 asan kisim
vergilendirilecektir.

3-Istisna tutarii asan kismin vergilendirilmesinde, istisna kapsaminda olan matrah
da dikkate alinarak vergi tarifesinin uygulanacak dilim ve vergi oran1 belirlenecektir. Istisna
suretiyle saglanan menfaat asgari {icretin ilgili ayda hesaplanan vergisini gecemeyecektir.

Asgari iicretin lizerinde iicret geliri elde edenlerde gelir vergisi istisnasi

1- Hizmet erbabinin elde ettigi licret ve ticret sayilan gelirlerinden 193 sayili Kanunun
31 ve 63 iincii maddesinde yer alan indirimler diisiilecek ve varsa Kanunun 23 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendi hari¢ 23 ve miiteakip maddelerinde
diizenlenen istisna kapsamindaki ticret Odemeleri gelir vergisi matrahina dahil
edilmeyecektir.

2-Bu sekilde belirlenen gelir vergisi matrahina gelir vergisi tarifesi uygulanarak vergi
hesaplanacaktir. Bu suretle hesaplanan vergiden istisna tutara isabet eden vergi diisiilmek
suretiyle 6denecek vergi belirlenecektir. Bu istisna suretiyle saglanan menfaat asgari iicretin
ilgili ayda hesaplanan vergisini gecemeyecektir.

3-Tam zamanh calismayan hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri ile yeni ise

baslavan ve isten ayrilan hizmet erbabina vapilan Kist iicret 6demelerine istisna tam
olarak uygulanacaktir.
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Birden fazla isverenden iicret alinmasi durumunda istisnanin uygulanmasi

1-Aynm1 zamanda birden fazla isverenden {icret alinmasi halinde, istisna uygulamasi,
sadece en yliksek ticretin elde edildigi isveren tarafindan gergeklestirilecektir. S6z konusu
isverene bu durumu bildirme yiikiimliiligii hizmet erbabina aittir.

2- Birden fazla igverenden ayni tutarda ticret alindig1 durumda, istisnay1 uygulayacak
olan isvereni hizmet erbabi kendisi belirleyecektir. Istisnadan faydalanilan isverende,
istisnanin tamamindan faydalamilamamasi durumunda kalan tutar icin diger isverende
istisnadan faydalanilmasi1 miimkiin degildir.

Tesvik ve istisna kapsamindaki iicret 6demeleri

1-4490 sayil1 Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu ile 491 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 12 nci maddesine gore, Tiirk
Uluslararas1 Gemi Sicilinde kayith gemilerde ve yatlarda ¢alisan personele ddenen ticretler
gelir vergisinden istisna edilmistir. Bu Kanun kapsaminda ¢alisan ve sartlari tagiyan hizmet
erbabina yapilan iicret 6demeleri lizerinden gelir vergisi kesintisi yapilmamaktadir.

2-Dolayisiyla, istisna kapsamindaki bu iicretlere ayrica asgari ticret istisnanin
uygulanmasi s6z konusu degildir.

v' 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun gegici 3 {incii maddesi uyarinca bolgede
imalat faaliyetlerinde ¢alisan personele 6denen ticretleri lizerinden,

v 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesine gore
Ar-Ge, tasarim ve destek personeline 6denen ticretleri iizerinden,

v 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore, Ar-Ge, tasarim ve destek
personeline 6denen licretleri lizerinden,

v’ 4447 sayil lssizlik Sigortast Kanununun gegici 21 inci maddesine gore, ilgili yilda
uygulanan asgari ticretin aylik briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutari
tizerinden, hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra kalan
kismi, verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi iizerinden tahakkuk eden vergiden
terkin edilmekteydi.

3-193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendiyle
thdas edilen istisna uygulamasi ve asgari ge¢im indirimi uygulamasinin kaldirilmasi
nedeniyle, tesvik kapsamindaki bu iicret_odemelerine, oncelikle asgari iicret vergi
istisnas1 uygulanacak ve istisna sonrasi vergi, ilgili diizenlemelerdeki sinirlamalar

cercevesinde tahakkuktan terkin edilecektir.

4-Asgari lcrete isabet eden verginin tahakkuktan terkin edilmesini Ongdren
diizenlemelere gore ise istisna uygulamasi nedeniyle asgari licretten vergi alinmadigindan
tahakkuktan terkini gerekecek bir vergi hesab1 yapilmayacaktir.

5- Diger kanunlarda yer alan benzer istisna ve tesvikler icin de hesaplama aym
sekilde olacaktir.
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Yillik bevanname verilmesi halinde istisna uygulamasi

1-Hizmet erbabinin iicret gelirlerinin 193 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore yillik beyanname ile beyan edilmesinin gerekmesi durumunda,
yil i¢inde istisna uygulamasindan faydalanildigi i¢in yillik beyannamede s6z konusu istisna
uygulamasina yer verilmeyecektir.

2-Y1llik beyannamede iicret gelirlerinin toplamu iizerinden hesaplanan vergiden,
yil iginde istisna oncesi hesaplanan vergiler mahsup edilecektir.

3-Tevkif suretiyle vergilendirilmemis ticret gelirlerinin yillik gelir vergisi matrahinin,
asgari iicretin vilhk gelir vergisi matrahin1 asmamasi halinde, bu gelirler beyan
edilmeyecektir.

4-S6z konusu, gelirlerin asgari ticretin yillik gelir vergisi matrahini agsmasi halinde ise
bu gelirlerin tamami beyan edilecek ve hesaplanan gelir vergisinden asgari {icretin yillik
matrahi izerinden hesaplanan vergi indirim konusu yapilacaktir.

2022 ve 2023 villar1 asgari uicret tutarlar:

Donemler 01.01-31/12/2023 1.07.-31.12.2022 1.01.-30.06.2022
Asgari Ucret 10,008.00 6.471 5.004,00 TL
SGK Primi % 14 1,401.12 905,94 700,56 TL
Issizlik Sig. Primi % 1| 100.08 64,71 50,04 TL
Kesintiler Toplami 1,501.20 970,65 750,60 TL
Net Asgari Ucret 8,506.80 5.500,35 4.253,40 TL
YEMEK iSTISNASI

I1. Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler

(isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢alisilan
giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 110 Tiirk lirasini asmayan kismi istisna
kapsamindadir. Odemenin bu tutar: asmasi halinde asan kisim ile bu amagla saglanan diger
menfaatler ticret olarak vergilendirilir.)

Yemek hizmeti yolu ile saglanan menfaatler

1-Hizmet erbabina nakit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerde;

v’ Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatler herhangi bir tutarla siirli olmaksizin,
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v’ Isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alman yemegin,
igyerinde veya miistemilatinda hizmet erbabina verilmesi durumunda saglanan menfaatler
herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin,

v’ Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti
veren isletmelerde bu hizmetin saglandig1 durumlarda, bu isletmelere yapilan 6demelerin her
bir ¢alisan i¢in ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 110 TL yi agmayan kismu,

v’ Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek
hizmetinin, yemek kart1 ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina
yiikkleme yapilmak veya yemek ceki satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir
calisan icin calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 110 TL yi agmayan kismi,

Gelir vergisinden istisnadir.

1- listisna hitkmiiniin uygulanmasinda;:

v Isverenlerce yemek bedeli, dogrudan yemek verme hizmetini saglayan veya bu ise
aracilik eden kurulusa 6denecek (hizmet erbabina 6denmeyecek),

v Yemek bedelinin fiilen ¢alisilan giinlere ait bir giinliik tutar1 (2023 i¢in 110 TL)'yi
asmayacak veya agmasi halinde 110 TL'lik kism1 istisnaya konu edilecek,

v Yemek bedeli faturasi isveren adina diizenlenecektir. Ancak, faturaya yemek yiyen
hizmet erbabinin ad1 ve soyadi ile yemek yedigi giin sayis1 bir liste halinde eklenecektir.

v'Bu sartlar gergevesinde isverenlerce, hizmet erbabina civar lokantalar veya yemek
verme hizmeti saglayan kuruluslar vasitasiyla temin edilen, menfaatler vergiden istisna
edilecektir.

3-Yemek bedelinin bir giinliik tutarinin 110 TL'yi asmasi halinde asan kisim, iicret
olarak vergilendirilecektir.

4- Isverenlerce calisanlara ticket (vemek ceki) ve benzeri 6deme araclan verildigi

durumlarda yemek ceki ve benzeri 6deme araglarinin miinhasiran yemek hizmeti veren
isletmelerde kullanilmas1 market ve benzeri isletmelerde baska amaglarla kullanilmamasi ve
calisilan giinler i¢in belirlenen limitin agilmamasi kaydiyla anilan istisna hiikmiinden

faydalanilmasi mimkiin bulunmaktadir.

S5-Isverenlerin civar lokantalar veya yemek verme hizmeti saglayan yerlerden,
personeline yemek vermek suretiyle sagladigi menfaatler i¢in de bir_giinliik 110 TL lik

vemek bedeline katma deger vergisi dahil bulunmamaktadir.

6-Yemek bedelinin 110 TL liralik kismi, vergiden istisna edilecek bu bedele isabet
eden katma deger vergisi isverenlerce indirim konusu yapilacaktir.

7-Yemek bedelinin tutariin 110 _TL liray1r asmasi1 halinde, asan kisim (istisna
tutarina isabet eden katma deger vergisi hari¢ olmak iizere) net 6denen iicret olarak kabul
edilecek ve vergiye tabi tutulacaktir.
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Ornek 1- isveren (A)'nin, iscisine ticket veya yemek kart1 vermek suretiyle sagladig
menfaatin bir giinliik tutar1 (KDV dahil) 150 TL dir.

Bu igveren, iscisi i¢in hazirlayacagi iicret bordrosunda,
a-Yemek bedelinin 110 TL lik kismin1 vergiden istisna iicret gosterecek,

b-Bu bedele ait (110 x % 8 =) 8,8 TL lik KDV yi indirilecek KDV hesabina
aktaracak,

c-Geri kalan [150 - (110 + 8,8) =] 31,2 TL yi net ddenen ticret olarak kabul
edip, bu iicretin briitiinli hesaplamak suretiyle vergilendirecektir.

8-Isverenler, hizmet erbabina yemek ceki suretiyle sagladiklari menfaatlerin

vergiden istisna edilecek kismi ile vergiye tabi olacak kismini belirlemeleri bakimindan,
iicret bordrosunda bu hususu gistermek zorundadirlar.

9-Isverenler yaptiklari bu iicret 6demelerini iicret bordrosuna dayandirarak, genel

hiikiimlere gore gider yazacaklardir.

isverenlerce hizmet erbabina nakit olarak verilen vemek bedelinde istisna

1-7420 sayili Kanunla, 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmak iizere, 193 sayili
Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hiikmiinde
yapilan degisiklikle, igverenler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan
menfaatler de istisna kapsamina alinmstir.

2-Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna
edilebilmesi icin:

v’ Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,
v" Giinliikk yemek bedelinin 2023 i¢in 110 TL yi asmamasi,
v’ Fiilen calisilan giinlere iliskin olmasi,

Gerekmektedir.

3- Nakit olarak yapilan vemek bedeli 6demelerinin, 18/11/2008 tarihli ve 27058
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii

[stihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Y&netmelikte belirlenen 6deme usuliine
gore vapilmasi gerekmektedir.

Ornek 1: Isveren (A), 1/1/2023 tarihinden itibaren yemek bedeli 6demelerini hizmet
erbabinin banka hesaplarina yatirmaktadir. Isveren (A), her bir hizmet erbabina bir giinliik
yemek bedeli olarak 110 TL 6demektedir.

Isveren (A), hizmet erbab1 (B)’ye Ocak ayinda 22 giin ¢aligmasi karsiliginda yemek
bedeli olarak (110 TL x 22 giin=) 2.420 TL 6demistir.
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Buna gore hizmet erbabina, fiilen ¢alistig1 giinlere iligskin yapilan ve bir giinliik tutari
110 TL’y1 agsmayan yemek bedeli 6demeleri gelir vergisinden istisna oldugundan, igsveren
(A) tarafindan hizmet erbabi (B)’ye yapilan 2.420 TL’lik yemek bedeli 6demesinin tamami
gelir vergisinden istisna edilecektir.

Hizmet erbabina yapilan ve giinliik tutar1 110 TL’yi asan yemek bedeli 6demelerinin,
bu tutar1 agan kismui istisna kapsaminda degildir.

Ornek 2: isveren (C), 1/1/2023 tarihinden itibaren yemek bedeli 6demelerini hizmet
erbabimin banka hesaplarma yatirmaktadir. isveren (C), her bir hizmet erbabi igin calisilan
giin sayisin1 da dikkate alarak bir giinliik yemek bedeli olarak 150 TL 6demektedir.

Isveren (C), Ocak ayinda 26 giin ¢alisan hizmet erbab1 (C)’ye yemek bedeli olarak (150
TL x 26 glin=) 3.300 TL 6demistir.

Buna gore, hizmet erbabinin fiilen ¢alistig1 gilinlere iligkin bir gilinliik tutar1 110 TL yi
asmayan yemek bedeli 6demeleri gelir vergisinden istisna oldugundan, igveren (C) tarafindan
hizmet erbab1 (C)’ye yapilan yemek bedeli 6demesinin (110 TL x 26 giin=) 2.860 TL’si gelir
vergisinden istisna edilecek, kalan (3.300 TL —2.860 TL=) 440 TL ise vergiye tabi olacaktir.

4-fsverenlerce hizmet erbabmna nakit olarak verilen vemek bedelinin tamaminin,

istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin iicret bordrosunda gdosterilmesi
gerekmektedir. Istisna kapsamindaki yemek bedeli 6demelerinin vergi matrahma dahil

edilmeyecegi tabiidir.

5-Isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan 6demelere iliskin olarak diizenlenen

kagitlarda yer alan tutarin, istisnaya isabet eden kismn damga vergisinden de istisnadir.

Yillara Gore Vergiden istisna Edilen Yemek Bedeli Tutarlari

Yih Uygulanan Tutar Dayanagi
2023 110,00 TL 323 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
7.7.2022 tarih ve 5799 sayili Karar

(1.7.2022-31.12.2022) 51,00 TL

2022

(1.1.2022-30.06.2022) 34,00 TL 317 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
2021 25,00 TL 313 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
2020 23,00 TL 310 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
2019 19,00 TL 305 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
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YOL YARDIMI

I11. Hizmet erbabinin toplu olarak igyerlerine gidip gelmelerini saglamak maksadiyla
igverenler tarafindan yapilan tasima giderleri

(Isverenlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlarda, ¢calisilan giinlere ait bir giinliik
ulagim bedelinin (2023 igin 56 TL yi) agsmamasi ve buna iliskin 6demenin toplu tasima karti,
bileti veya bu amagla kullanilan odeme araglarinin temini seklinde yapiimasi sarttir.

Odemenin bu tutari asmast hdlinde asan kisim ile hizmet erbabina ulasim bedeli
olarak nakden yapilan o6demeler ve bu amacgla saglanan menfaatler iicret olarak
vergilendirilir. Bu istisnanin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve
Maliye Bakanlig yetkilidir.)

1-Hizmet erbabinin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan 6deme
araclarinin_temini suretiyle saglanan menfaatlere iliskin istisnadan faydalanilabilmesi

igin;

v’ Isveren tarafindan, hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini
saglamak maksadiyla ulasim vasitasi temini veya hizmet satin alinmasi suretiyle tasima
hizmeti verilmiyor olmasi,

v Tasima Kkarti, bileti veya bu amagla kullanilan édeme araglarinin, miinhasiran
hizmet erbabinin igyerine gidip gelmesi i¢in kullanacagi toplu tasima araclarinda gecerli
olmas1 (Ulasim bedeli icin yiiklenen tutarin sadece ulasimda kullanilabilecek sekilde
sinirlandirildigi baska amaglarla da kullanilabilen 6deme araglarinin kullanimi bu sartin ihlali
sayllmaz),

v" Yapilan 6demenin fiilen ¢aligilan giinlerle sinirli olmasi,

v" Ulagim bedelinin giinliik belirlenen tutari (2023 yil1 i¢in 56 TL) asmamasi,

v Toplu tasima karti, bileti veya bu amagla kullanilan 6deme araglarinin teminine
iliskin harcamalarin belgelendirilmesi,

Gerekmektedir.
2-Isverenler tarafindan, hizmet erbabina;

v' Ulasim bedelinin nakit olarak verilmesi,

v" Ulasim bedeli karsiliginin, hediye kart1 ve benzeri ulasim harcamasi diginda diger
ahisverislerde de kullanilabilecek 6deme araclar seklinde verilmesi,

v" Arag tahsis edilmesi,

v Cahsilmayan giinler i¢in de ulagim bedeli 6denmesi,

v’ Isyerlerine gidip gelmelerini saglamak maksadiyla tasima hizmeti verilmesinin
vaninda ilave olarak toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan 6deme

araclari verilmesi,
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Durumlarinda, istisnadan faydalamilamayacak olup, yapilan bu ddemeler ve

saglanan menfaatler net iicret kabul edilerek briite ¢cevrilerek gelir vergisine tabi tutulacaktir.

3-Isverence hizmet erbabmin ikamet ettigi mahallerin tiimiine tasima hizmeti
saglanmadig1i veya tasima hizmetinin belirli merkez mahallere yapildigt ve hizmet
erbabiin ikametgahindan bu mahallere ve bu mahallerden ikametgahina ulagim i¢in de yol
masrafi yaptigi durumlarda, isverence verilen toplu tasima hizmetinden faydalanmayan veya
bu hizmete ulasim i¢in toplu tagima araglarin1 kullanmak zorunda olan hizmet erbabina
verilen toplu tasima karti, bileti veya bu amagla kullanilan 6deme araglar1 verilmesi
durumunda da istisnadan faydalanilacaktir.

4-Isverenlerce hizmet erbabi igin yapilan ulasim bedeli ddemelerinin birden fazla ay
kapsayacak sekilde toplu olarak yapilmasi durumunda, hizmet erbabinin calistigi giinler

dikkate alinarak her bir avya isabet eden tutar ayriayriistisna kapsaminda
degerlendirilecektir.

5-Hizmet erbabinin izin, rapor ve benzeri nedenlerle cahismadig giinlere iliskin
ilgili ayda pesin olarak yapilan ve istisnaya konu edilmis olan tagima gideri 6demeleri i¢in

isverenlerce ilgili ayda diizeltme yapilabilecegi gibi, ertesi ay icin yapilan tasima gideri

ddemelerinden de mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktadir.

6-Hizmet erbabinin, mahsup islemi gerceklesmeden isten ayrilmasi durumunda,

fiilen calisiilmavyan giinlere isabet eden tasima iicretinin net iicret kabul edilmesi, bu

tutarin briit tutara iblag edilerek isten ayrildig1 tarihteki bordrosuna ilave edilerek
vergilendirilmesi gerekmektedir.

7- Isverenlerce hizmet erbabina, isyerine gidip gelmesi icin toplu tasima karti, bileti
veya bu amagla kullanilan 6deme araclar1 vermek suretiyle saglanan menfaatlerin vergiden
istisna edilecek kisminin da iicret bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir.

8- Isverenlerin hizmet erbabima toplu tasima kart1, bileti veya bu amacla kullanilan
O0deme araglar1 vermek suretiyle sagladigi menfaatler i¢in bir giinliik ulasim bedeline

katma deger vergisi dahil degildir.

9-Ulasim bedelinin istisnaya isabet eden tutarma ait yiiklenilen katma deger
vergisi isverenlerce_indirim konusu yapilabilecektir.

10- Isverenler tarafindan istisna tutarindan daha fazla 6deme yapilmasi halinde,
istisna tutarimi_asan kisim (istisna tutarina asan kisma isabet eden katma deger
vergisi dahil olmak iizere) net 6denen iicret olarak kabul edilecek ve briite iblag edilmek
suretiyle gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacaktir.

11-Istisna tutarmi asan kisma isabet eden ve iicret olarak kabul edilen KDV ise
indirim konusu vapilamavyacaktir.

12-istisna hadleri i¢inde kalan yol yardimlarina iliskin diizenlenen kagitlar,
damga vergisine tabi tutulmaz.
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Yih Uygulanan Tutar Dayanagi
2023 56,00 TL 323 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
7.7.2022 tarih ve 5799 sayili Karar

(1.7.2022-31.12.2022) 25,50 TL

2022

(1.1.2022-30.06.2022) 17,00 TL 317 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
2021 13.00 TL 313 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
2020 12.00 TL 310 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

Ornek 1: isveren (A), yaninda galisan hizmet erbabi Bay (B)’nin sehir i¢i ulasimda
kullandigi toplu tasima kartina, 2022 yili EKim ayinda 26 giin ¢alisacagi varsayimiyla pesin
olarak 663 TL (KDV hari¢) yiikleme yapmistir. Bay (B), Mart aymnda 10 giin izin
kullanmustir.

Bay (B)’nin Mart ayinda 16 giin ¢alistifi goz Oniline alindiginda, isveren (A)
tarafindan hizmet erbabi1 Bay (B)’ nin toplu tasima kartina yiiklenen 663 TL’nin 408 TL’si
istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

Isveren (A)’nin pesin olarak 6dedigi 663 TL’ye istisna uygulamis olmasi halinde ise,
diizeltme yapabilecegi gibi, fark tutar izleyen ayda yapacagi 6demeden indirmek suretiyle,
istisnay1 daha diislik uygulayabilecektir.

Ornek 2: isveren (C), 2023 yili Ocak ayinda 20 giin calisan hizmet erbabi Bay
(D)’nin toplu tasima kartma 1.416 TL (1.200TL + 216 TL KDV) yiiklemistir. Isveren (C)
tarafindan bu tutarm 1.120 TL’si istisnaya konu edilecektir. Istisna kapsamindaki bu tutara
isabet eden 201,6 TL’lik KDV indirim konusu yapilabilecektir.

Istisna tutarin1 asan 80 TL (1200- 1120 TL)+14,4 TL KDV dahil toplam tutar olan
94,4 TL net oOdenen itcret olarak kabul edilecek ve briite c¢evrilerek gelir
vergisi tevkifatina tabi tutulacaktir. Diger taraftan, 14,4 TL’lik KDV indirim konusu
yapilamayacaktir.
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COCUK YARDIMI iSTISNASI

IV. Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlar1 (Bu zamlar Devletce verilen miktarlar
astigl takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.)

1-193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 4 numarali bendinde,
"Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlarinin (Bu zamlar Devletce verilen miktar1 astigi
takdirde fazlas1 vergiye tabi tutulur.)" Gelir Vergisinden miistesna tutuldugu hiikme
baglanmustir.

2-Devletge verilen ¢ocuk yardimi 6denegini diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 202 nci maddesinde;

"Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Bu yardim, memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan herbiri i¢in de 250 gosterge
rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat
artinmli) aylik katsayist ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden Gdenir.
Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi
daha disiik ise, yalniz aradaki fark 6denir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina
kadar artirmaya Cumhurbagkan yetkilidir.

3- Dul memurlarin ¢ocuklari igin yukaridaki fikralar hitkkmii uygulanir. Bogsanma veya
ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda
belirtir. Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi iivey ¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir..."

Denilmistir.

4- Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek Kanunun 206 nc1 maddesinde
belirtilmistir.

5-Buna gore, asagidaki hallerde cocuklar icin aile yardim 6denegi verilmez:

v Evlenen ¢ocuklar,

v’ 25 yasmi dolduran gocuklar (25 yasmi bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari
ile calisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

v Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfeat karsilig1 galisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken
tatil devresinde ¢alisanlar harig),

v Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar

6-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yukarida anilan hiikmiinden de
anlagilacagi lizere, Devlet memurlarina ¢ocuklar1 i¢in ¢ocuk zammi olarak "aile yardimi
Odenegi" verilmektedir.

7-Bu nedenle, Devlet¢e, hizmet erbabmna c¢ocuklar1 i¢in yapilan aile yardimi
Odeneginin cocuk zammi olarak kabul edilmesi ve 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi
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olmayan hizmet erbabina 0denen cocuk zamlarinin Devletce verilen miktarla kiyas
edilerek, istisnanin __Devletce verilen miktar1 _asmayan _kismina uygulanmasi
gerekmektedir.

8-Bu aciklamalara gore; 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olmayan hizmet
erbabma 6denen ¢ocuk zamlarinin, her bir ¢ocuk i¢in 6denen tutarin gosterge rakaminin
Devlet memuru ayliklarina uygulanan cari katsay: ile carpilmasi sonucu bulunan miktari
asmamasi sart1 ile Gelir Vergisinden miistesna tutulmasi gerekir.

8-Yapilan cocuk zammi 6demelerinin Devlet memuruna her bir ¢cocuk icin verilen
miktar: asmasi halinde asan kismin, vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisinden Istisna Cocuk Yardimi

Uygulandigi donem 0-6 Yas grubu 6 Yas iizeri
01.01.2023-30.06.2023 | 216,84 TL 108,421 TL
01.07.2022-31.12.2022 | 166,80 TL 83,40 TL
01.01.2022-30.06.2022 | 117,72 TL 58,86 TL
01.07.2021-31.12.2021 | 89,90 TL 4495 TL
01.01.2021-30.06.2021 | 82,89 TL 41,45TL
01.07.2020-31.12.2020 | 77,23 TL 38,62 TL
01.01.2020-30.06.2020 | 73,03 TL 36,52 TL
01.07.2019-31.12.2019 | 69,23 TL 34,61 TL
01.01.2019-30.06.2019 | 65,30 TL 32,65 TL

EVLENME VE DOGUM YARDIMLARI

V. Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna
hizmet erbabimin iki ayligina veya buna tekabiil eden giindeliklerinin tutarina kadar olan

yvardim kismina uygulanir.);

1-Dogum ve evlenme sebebiyle personele yapilan altin, nakdi ya da ayni yardim,
personelin 2 aylik iicretini gecmiyorsa sadece damga vergisine; personelin 2 ayhik iicretini

gecivorsa, 2 avhk iicretini gecen tutarin gelir ve damga vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

2-S6z konusu istisna tutarinin hesaplanmasinda briit iicretinin dikkate alinacag
tabiidir.
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3-Hizmet erbabina yapilacak evlenme yardimi_6demelerinin _her ay verilmesi

durumunda evlenme yardimindan s6z edilemeyeceginden yapilan 6demelerin {icret ddemesi
kabul edilerek Gelir Vergisi Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca vergive tabi tutulmasi
gerekmektedir.

4-Evlenme ve dogrum yardimi 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlar 488 sayili
Kanuna ekli (2) sayili tablonun IV/34 fikras1 kapsamina girmediginden, s6z konusu
O0demelere iliskin diizenlenen kagitlarin Kanuna ekli (1) sayili tablonun I'V/1-b fikrasina gore
damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

KRES YARDIMI

VI. Isverenlerce, kadm hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek
suretiyle saglanan menfaatler

(Isverenlerce bu hizmetlerin verilmedigi durumlarda, édemenin dogrudan bu
hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerine yapilmast sartiyla, her bir
cocuk igin aylik, asgari iicretin aylik briit tutarimin %15 'ini agsmamak iizere bu istisnadan
yvararlanilir. Kres ve giindiiz bakimevi hizmetini saglayanlara yapilan 6demelerin belirlenen
istisna tutarmmi agan kismi ile hizmet erbabina bu amacgla nakden yapilan édemeler ve
saglanan menfaatler iicret olarak vergilendirilir. Bu bentte yer alan %15 oramni, asgari
ticretin aylik briit tutarimin %50 ’sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye
Cumhurbagkani, bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.).

Isverinde saglanan kres hizmeti

1- Kres ve giindiiz bakimevi hizmetinin isverenlerce is verinde verilmesi halinde,
bu hizmetten faydalanan kadin hizmet erbabina saglanan menfaatin tamam gelir

vergisinden istisna olacaktir.

2-S6z konusu hizmetin, isverenin kendisine ait veya Kkiralamis oldugu diger
verlerde verilmesi istisna uygulamasina engel teskil etmeyecektir.

isveri disinda kres hizmeti verilmesi

1- lsverenlerce, kres ve giindiiz bakimevi hizmetinin isyerinde verilmedigi
durumlarda, kadin hizmet erbabimin hizmet aldigi gelir veya kurumlar vergisi
miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz bakim evlerine 6deme yapilmak suretiyle
saglanan menfaatler de istisna kapsamindadir.

2-Kadin hizmet erbabina saglanan menfaatin iicret istisnasina tabi tutulabilmesi

icin; bu hizmetin gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz bakim
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evlerinden alinmasi, 6demenin hizmet erbabina degil dogrudan bu hizmeti saglayan
miikelleflere yapilmasi gerekmektedir.

3-Hizmet erbabina kres hizmeti icin dogrudan yapilan édemeler ve saglanan
menfaatler ise iicret olarak vergilendirilecektir.

4-sverenlerce, gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz
bakim evlerine 6deme yapildigi durumlarda, istisnadan yararlanilacak tutar her bir ¢ocuk i¢in
asgari iicretin aylik briit tutarinin %15’ini agmayacaktir. Saglanan menfaatin asgari iicretin
aylik briit tutarinin % 15’ini asmasi halinde, asan kisim iicret olarak vergilendirilecektir.

5-%15 oranini, asgari iicretin aylik briit tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni
seviyesine getirmeye Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir. 5/5/2018 tarihli ve 30412 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %15 oram, bu
tarihten itibaren asgari iicretin briit tutarinin %50’si olarak belirlenmistir.

6-Isverenlerce, kadm hizmet erbab1 adina dogrudan kres ve giindiiz bakimevi isleten
miikelleflere yapilan 6demelerin belli bir donem icin toplu olarak yapilmasi durumunda,
her_bir aya isabet eden tutar, ilgili ay iicret matrahi ile iligskilendirilerek istisna
uygulanacaktir.

7-Gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince, isveren tarafindan 6denen tutar da
dahil olmak iizere, kres ve gilindiiz bakimevi hizmeti karsihig: olarak faturanin hizmet

erbabi adina diizenlenmesi gerekmekte olup, isverenlerin bu kapsamda yaptig1 6demelere

iligkin belgeleri 213 sayili Kanunda 6ngoriilen siire boyunca saklamalar1 zorunludur.

8-Kadin hizmet erbabina, 193 sayili Kanunun 23 {incli maddesinin birinci fikrasinin
(16) numarali bendi kapsaminda saglanan menfaat ve yapilan 6demelere iliskin tutarlarin,
asil iicret ile birlikte iicret bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir.

Ornek 1: (C) A.S., calistirdigi hizmet erbabima isyerinde kres hizmeti vermektedir.
Isyerinde 30 hizmet erbabi ¢alismakta olup, hizmet erbabindan 20°si kres hizmetinden
yararlanmaktadir. Kres hizmetinden yararlanan hizmet erbabinin 15°1 kadin, 5’1 erkektir. Bu
durumda kres hizmetinden yararlanan 15 kadin hizmet erbabi i¢in saglanan menfaatin tamami
istisna kapsaminda olacak, erkek hizmet erbab1 yoniinden ise s6z konusu menfaat iicret olarak
vergilendirilecektir.

Ornek 2: (D) Ltd. Sti. ile asgari iicretle ¢alisan hizmet erbabi Bayan (R) arasinda
diizenlenen bireysel is s6zlesmesinde 2023 yili i¢in, Bayan (R)’nin asil {icretine ilave olarak
2.500 TL kres yardim1 6denecegi 6ngoriilmiis olup, (D) Ltd. Sti., Bayan (R)’nin bir ¢ocugu
icin hizmet aldig1 kres isletmesine, kres yardimi olarak aylik 2.500 TL 6demeye baslamistir.

Bireysel is sozlesmesine istinaden asil iicretine ilave olarak Bayan (R) i¢in krese
yapilan aylik 2.500 TL 6deme, asgari {icretin briit tutarinin %50’si olan (10.008%50=) 5.004
TL’yi agmadigindan, gelir vergisinden istisna edilecektir.
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Ornek 3: Isyerinde kres hizmeti vermeyen (E) Ltd. Sti., 15.000 TL briit iicretle
calisan hizmet erbab1 Bayan (S)’nin bir ¢ocugu i¢in hizmet aldig1 kres isletmesine kres
yardimi olarak 2023 yilinda bireysel is sozlesmesine istinaden aylik 6.000 TL 6demektedir.

Asil iicretine ilave olarak Bayan (S) i¢in kres yardimi kapsaminda yapilan aylik 6.000
TL’lik 6demenin, asgari ticretin briit tutarinin %50’si olan (10.008%50=) 5.004 TL’lik kismi1
gelir vergisinden istisna edilecektir. Istisnay1 asan tutar olan (6.000-5.004=) 996 TL ise iicret
olarak vergilendirilecektir.

9- Kadin hizmet erbabina saglanan menfaatin, ilgili Kanunlar, toplu is sozlesmeleri
veya bireysel ig sozlesmelerine dayanarak 6denen asil iicrete ilave olarak saglanmasi sart

olup, kadin hizmet erbabinin asil iicretinin bir kisminin kres ve giindiiz bakimevi hizmeti
odemesi gibi degerlendirilmek suretivle anilan istisnaya konu edilmesi miimkiin

degildir.

Ornek 4: isveren (M)’ye bagli olarak 14.000 TL iicretle ¢alisan hizmet erbab1 Bayan
(S), bir cocugu i¢in kres isletmesine aylik 3.000 TL kres ticreti 6demektedir. Bayan (S)’nin
talebi iizerine, kres isletmesine 6demis oldugu 3.000 TL kres licreti, isvereni tarafindan
ticretinden kesilmek suretiyle 6denmeye baslanmistir.

Isveren (M), Bayan (S)’nin as1l iicretinden keserek kres isletmesine 6dedigi 3.000 TL
ile sadece 6demeye aracilik ettigi, Bayan ($)’nin almis oldugu asil {icretine ilave bir menfaat
saglamadig i¢in, bu ddeme dolayisiyla 193 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (16) numarali bendi kapsaminda gelir vergisi istisnasindan faydalanilmasi s6z
konusu olmayacaktir.

KONUT YARDIMI

VII. Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda c¢alisan iscilere ve ozel
kanunlarma gore barindirilmas1 gereken memurlarla miistahdemlere konut tedariki ve
bunlarin aydimnlatilmasi, 1sitilmasit ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile
miilkiyeti igverene ait briit alan1 100 m2'yi agsmayan konutlarin hizmet erbabina mesken
olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler

(Bu konutlarin 100 m2 'yi agsmast halinde, asan kisma isabet eden menfaat i¢in bu
istisna hiikmii uygulanmaz

Konut tahsisinde 6zel nitelikli istisna

1- Maden isletmelerinde ve 6zel kanunlarina gore barindirilmasi gereken memur ve
miistahdemlere tahsis edilen konutlar ile bunlarin aydinlatilmasi, 1sitilmasi ve suyunun
temini suretiyle saglanan menfaatler gelir vergisinden istisna tutulmustur.
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2-Konutun vergi degeri veya miilkiyetinin isverene ait olup olmamasi énemli
degildir.

3-Bu konutlarin 100 m2 yi asan kisim ve bu kisma isabet eden aydinlatma 1sitma ve
su giderleri istisna kapsam disindadar.

Konut tahsisinde genel nitelikli istisna

1-Her nitelikteki_hizmet erbabina tahsis edilen konutlar i¢in belli sartlar ve sinirlar
dahilinde konut tahsisinde istisna getirilmistir.

2-istisna sartlari ve uvgulama esaslari

v" Konut miilkiyetinin igverene ait olmasidir. Kirayla tutulup hizmet erbabina tahsis
edilen konutlar istisnadan yararlanmaz. Ucret matrahina déhil edilerek vergilenmesi gerekir.

v’ Istisna, isveren miilkiyetinde olan konutun da sadece 100 m2 lik alan1 itibariyle
uygulanacaktir. Konutun briit alan1 100 m2 yi gectiginde asan kisim istisnadan
yararlanmayacaktir.

v/ Istisna, isveren miilkiyetinde olan konutun emsal kira bedeli itibariyle
uygulanacaktir. Briit alan 100 m2 yi gegtiginde emsal kira bedelinin 100 m2 lik alana isabet
eden kismi istisna kapsaminda degerlenecek asan kisim iicretin unsuru olarak vergilenecektir.

v" Yukaridaki konut tahsislerinden farkli olarak, aydinlatma, 1sinma ve su bedelleri
isveren tarafindan 6dendiginde istisnadan yararlandirilmayacak, vergilenecek {icret tutarina
dahil edilecektir.

KAMU KURUMLARINCA YAPILAN HARCIRAH ODEMELERI

VIII. Harcirah Kanununa tabi kurumlar tarafindan harcirah veya yolluk olarak
yapilan 6demeler

1-a) Genel ve 6zel biitgeli idareler, il 6zel idareleri, mahalli idareler ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslar,

b) Ozel kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller (Denizcilik Bankasi, Tiirkiye
Vakiflar Bankasi ve Tiirk Havayollart A.S. harig);

c¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare, banka, tesekkiil ve
miiesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkiil ve miiesseseler;

d) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar,
e) Sosyal Giivenlik Kurumlar1 (Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu),
f) Merkezi Ihale ve Finans Kurumu,

g) Organize Sanayi Bolgeleri,
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Tarafindan 6denecek harcirah 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmistir.

2-Harcirah, bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve
yer degistirme masrafindan birini, birkagin1 veya tamamini ifade etmektedir.

3-Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik (Kurumlarin 1 - 4
ncli derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmis hak aylik dereceleri daha diisiik
olanlarin isgal etmekte olduklari kadro) derecesi esas alinir. Hizmetlilerin harcirahi, aldiklar
aylik iicret veya ddeneklerine; glindelik ile ¢alisanlarin harcirahi da giindeliklerinin 30 katina
en yakin memur aylik tutari iizerinden hesaplanir.

4-Su kadar ki (Odenek mukabili ¢calisanlar hari¢) bunlarin harcirahlar hicbir suretle
4 iincii derecedeki memurlara verilen miktar1 gecemez. Terfi suretiyle atananlarin harcirahi,
terfi ettikleri aylik derecesi iizerinden 6denir.

5-Yurtiginde verilecek giindeliklerin _miktari, her yil biitce kanunlan ile tespit
olunur.

6-Yurtdis1 giindeliklerinin miktari ise, gidilecek iilkeye, memur ve hizmetlilerin

aylik veya ticret tutarlari ile gérevin mahiyetine gore, mali y1l itibariyle Cumhurbaskaninca
tayin olunur.

7-Gegici gorev ile yabanci iilkelere gonderilenlere, 6zel anlagsmalar1 geregince

yabanci devlet, uluslararasi kurulus veya resmi diger kuruluslar tarafindan 6deme yapildigi
takdirde bu 6demeler giindeliklerinden indirilir.

8-Devamli ikamet ettikleri yerler dikkate alinarak kurumlarinca belirlenen goérev
merkezi, mintika merkezi ve grup merkezi digina teftis, denetim, inceleme veya sorusturma
gorevi ile gonderilenlerden;

(1) Turkiye diizeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz bulunan lara birinci
derece kadrolu memur i¢in tespit olunan giindelik miktarinin 1,3 kati,

(2) Bolge diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci
derece kadrolu memur i¢in tespit olunan giindelik miktarinin 1.1 kati,

(3) 1l diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci

derece kadrolu memur i¢in tespit olunan giindelik miktarinin 0,9 kati, Giindelik olarak 6denir.

9-Bu sekilde giindelik 6denenlerden, yatacak yer temini i¢in ddedikleri ticretleri
belgelendirenlere, belge bedelini agsmamak tizere, giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi
ayrica 0denir.

10-Bunlar disinda kalanlara da yurt i¢inde yatacak yer temini i¢in 6dedikleri iicretleri
belgelendirenlere, belge bedelini agsmamak iizere giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi
ayrica 0denir.

11-Resmi bir gorevle memuriyet mahalli i¢inde bir yere gonderilenlere giindelik
verilmez. Gegici bir gérevle memuriyet mahalli digindaki bir yere génderilenlerden, buralarda ve

33

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi © Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi



yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini
gegirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gegirenlere tam giindelik verilir.

12-Diger yandan, asagida belirtilen memur ve hizmetlilere asil gorevlerinin
bulundugu il (Bolge kurulusuna dahil bulunanlarda bolge) sinirlart i¢inde her tiirlii arazi
tizerinde fiilen calistiklar1 glinler igin harcirah giindeligi yerine kadro derece ve gorevlerinin
Ozelliklerine gore, biitce kanunlarinda belirlenecek miktarlarda gilindelik tazminat olarak
Odenir. Asil gorevlerinin bulundugu il veya bolge disinda gorevlendirilmeleri halinde ise bu
tazminat yerine genel hiikiimlere gore giindelik 6denir.

v/ Harita almak veya harita almakla ilgili isleri gormek iizere araziye ¢ikan Milli
Savunma Bakanlig1 Harita Genel Miidiirliigii ve Orman Genel Miidiirliigii personeli ile, 1738
sayllt Seyir ve Hidrografi Hizmetleri Kanununun 3 {incii maddesinde yazili seyir ve
hidrografi islerini denizler, goller, diger su yollar1 ve arazide yapmakla gorevlendirilen Deniz
Kuvvetleri Komutanlig1 Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi personeli.

v" Agaglandirma, amenajman ve orman sinirlama islerinde ¢alisan personel.

v' Arazi lizerinde kadostro ve tapulama islerinde c¢alisan Tapu ve Kadastro Genel
Mudiirliigii personeli ile tapulama hakimleri.

v Toprak komisyonlar1 bagkan ve liyeleri ile bunlarla ¢alismasi zorunlu olan diger
personel.

v Maden arama islerinde ¢alisan miihendis, jeolog, jeofizikgiler ve bunlarla beraber
caligmast zorunlu bulunan diger personel.

13-Bu hiikiim ve aciklamalara gore, Kurumun Harcirah Kanunu kapsaminda sayilan
kurumlardan olmast halinde, yapilan 6demelerin tamaminin gelir vergisinden istisna edilmesi
gerekmektedir.

2023 vili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli H Cetveline gore vurticinde
odenecek giindelik miktarlar: asagida belirtilmistir.

A- | a) | Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani ve Cumhurbagkani Yardimecilart 270,00
Anayasa Mahkemesi Bagskani, Bakanlar, Genelkurmay Bagkani, Milletvekilleri,
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutani, 250.00
Cumhurbaskanhg idari isler Baskam, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
b) Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve
Sayistay Bagkanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danigtay Bagsavcisi, Diyanet
Isleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlari, Kamu Basdenetgisi
B- Memur ve Hizmetlilerden;
a) | Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar 236,00
b) | Ek gostergesi 6400 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 220,00
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c) | Ek gostergesi 3600 (dahil) - 6400 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 212,00

d) | Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 203,00

e) | Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 200,00

O | 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 idincii maddesinin (b) fikrasina gore verilecek

giindeliklerin hesabinda bu tutar esas alinir.

* | 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gére yatacak yer
temini igin 6denecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin %50 artirimli miktari, (d)
fikrasina gore yapilacak ddemelerde ise goreviendirmenin ilk 10 giinii icin

giindeliklerinin %50 artirimli miktari, takip eden 80 giinii icin giindeliklerinin %50

si, miiteakip 90 giinii i¢in ise miistehak olduklar: giindeliklerinin %40°1 esas alinir.

Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel :

a) | Kadro derecesi 1-4 olanlar 45,00

b) | Kadro derecesi 5-15 olanlar 42,00

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) | Memuriyet mahalli disindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984
tarihli ve 2981 sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel

Miidiirliigii personeline yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak édenir.

2) | Bu ¢alismalart dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu

suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

14-Kanuna gore verilecek gilindelikler;

a. Yurticinde bir yillik donem zarfinda ayn1 yerde, ayn is i¢in ve ayni sahsa 180
giinden fazla verilemez. Ilk 90 giin icin tam, takibeden 90 giin icin 2/3 oraninda 6denir.

b. Yurtdisinda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler icin 2/3 oraminda odenir.

15-Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu miiddetleri veya
giindelik miktarini artirmaya neden olamaz.
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OZEL ISLETMELERDE HARCIRAH ODEMELERI

IX. Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan idare meclisi
baskan1 ve iiyeleri ile denetgilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah
Kanununa tabi olsun olmasin her tiirlii sozlesmeli personel dahil) verilen gercek yol
giderlerinin tamamu ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen giindelikler

(Bu giindelikler ayni aylik seviyesindeki Deviet memurlarina verilen giindeliklerden
fazla ise veya Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa aradaki fark iicret
olarak vergiye tabi tutulur.)

1-Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan isletmelerce siirekli gérev mahalli disinda
(yurt disinda veya yurt i¢inde) gecici olarak gorevlendirilen personele;

v Fatura karsihginda 6denen gercek yol (gidis-doniis) bedelinin tamaminin gelir

vergisinden istisna tutulmasi,
v Gider karsihigi olarak vapilan fiili yemek ve konaklama 6demelerinin (devlet

memuruna 6denen harcirah giindeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu
uyarinca belgelendirilmesi halinde, tamaminin vergiden miistesna tutulmasi,

v Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi, yemek
bedelinin belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin_tamaminin_vergiden
istisna edilmesi, yemek bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen giindeliklerin ayni
aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktari asan kisminin iicret olarak

vergiye tabi tutulmast,

v Yemek ve konaklama giderlerinin _Vergi Usul Kanunu uyarinca
belgelendirilmemesi _halinde, yapilan Odemenin aymi _ayhk seviyesindeki Devlet
memuruna verilen giindelik tutarim (veya Devletce verilen en yiiksek giindelik tutarini)
asmamasi _kavdivla vergiden miistesna tutulmasi, asan kismin ise ticret olarak
vergilendirilmesi,

Gerekmektedir.

2- Uygulamada, “Devletce verilen gilindeliklerin en yiiksek tutar1” olarak,
Cumhurbaskanhg idari isler Baskam icin tespit edilen giindelik miktar1 esas
alinmaktadir.

3-Diger taraftan, licret olarak gelir vergisine tabi tutulacak net 6deme tutarinin briit
tutar1_hesaplanarak, briit tutar iizerinden ayni Kanunun 94 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendine gore tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

4-Yurtdisi harcirahlari, 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayih Resmi Gazetede
vayimlanan 6656 sayili Cumhurbaskani Karari ile Kibris ve diger yurtdist birimleri i¢in
1 Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanacak sekilde belirlenmistir.

5-TURMOB 16.01.2023/33-1 Sayil Sirkiileri esas alinarak giindelik istisna
dilimleri ve tutarlar1 asagida yer almaktadir.
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1.1.2023-30.06.2023 Donemi icin Vergiden istisna giindelik tutarlari

Briit Ayhk Giindelik Tutan
10,907.99 TL ve fazlasi 250.00
10,829.93 -10,907.98 TL aras1 236.00
10,136.03 -10,829.92 TL aras1 220.00
8,921.72 -10,136.02 TL arasi 212.00
7,184.81 -8,921.71 TL arast 203.00
7,184.80 TL ve daha az1 200.00

Vergiden istisna yurtdist harcirah tutarlari

1-Yurtdis1 harcirahlari, 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6656 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile Kibris ve diger yurtdisi birimleri igin 1
Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanacak sekilde belirlenmistir.

2-1 Ocak 2023 - 30 Haziran 2023 donemi vergiden istisna yurtdist harcirah tutarlarina

isabet eden briit aylik tutarlar1 agsagidaki gibi hesaplanmustir.

01/01/2023 -30/06/2023 Tarihleri Arasi

Edilmis Olan Yurtdisi1 Giindelik Tutarlar:

Briit Ayhk Tutarlarina Gore Belirlenmis Gelir Dilimi Gruplari ve Bu Gruplar i¢in Tespit

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi

© Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi

UCRET GURUPLARI

II. Siitun II1. Siitun IV. Situn | V. Situn | VI VII.
]?rl'it Aylik Tutar1 / Siitun Siitun
Ulkeler 10,907.99 | 10,829.93- | 10,136.03 | 8,921.72 | 7,184.81 | 7,184.80

TL ve 10,907.98 10,829.92 | 10,136.0 | 8,921.71 | TL ve

fazlasi TL aras1 TL aras1 | 2 TL aras1 | daha

TL arasi azi
A.B.D. (A.B.D. Dolar1)| 182 146 124 117 110 93
Almanya (Euro) 164 131 111 105 99 83
Avustralya 283 227 192 181 171 143
(Avustralya Dolar1)
Avusturya (Euro) 166 132 112 106 100 84
Belgika(Euro) 161 128 109 103 97 81
37




Danimarka(Danimark | 1.238 88 838 791 746 627
a Kronu)

Finlandiya (Euro) 148 119 100 95 90 74
Fransa (Euro) 160 127 108 102 96 81
Hollanda (Euro) 156 125 106 100 94 80
Ingiltere(Sterlin) 115 91 78 74 69 59
[rlanda (Euro) 155 124 105 99 94 78
Ispanya (Euro) 158 126 107 101 95 80
Isveg(Isve¢ Kronu) 1.359 1.085 919 867 819 687
Isvigre (Isvicre 283 226 192 181 171 143
Frang1)

Italya (Euro) 152 122 104 98 92 77
Japonya (Japon Yeni) | 31.405 25.127 21.325 20.118 18.901 15.914
Kanada (Kanada 244 195 165 156 147 125
Dolari)

Kuveyt(Kuveyt Dinar1) | 50 40 35 33 31 25
Liiksemburg (Euro) 161 128 109 103 97 82
Norve¢ (Norveg Kronu) 1.193 952 808 762 719 604
Portekiz (Euro) 155 124 105 99 93 78
Suudi Arabistan 617 492 418 395 372 313
(Suudi Riyali)

Yunanistan (Euro) 158 126 107 101 95 80
Kosova (Euro) 123 98 83 78 74 63
Diger AB Ulkeleri 127 101 6 81 76 65
(Euro)

Diger Ulkeler (A.B.D. | 157 125 106 100 5 80
Dolar1)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine Yapilacak Yolculuklarda Gelir Vergisinden

istisna Harcirah Tutarlar

1-Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne siirekli veya gegici bir gorevle gonderilenlerin,

gidis ve doniisleri ile gegici gorevlendirme siireleri i¢in gorev unvanr/kadro derecesi ile
verilecek giindelik tutarlari asagidaki gibidir.
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GOREV UNVANI/KADRO DERECESI Giindelik
(TL)
1- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, Cumhurbagkani1 Yardimcilar 669
2- Anayasa Mahkemesi Baskani, Bakanlar, Genelkurmay Baskani,
Milletvekilleri, Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik 557
Komutani, Cumhurbaskanhg idari isler Baskam, T.B.M.M. Genel Sekreteri,
Orgeneraller, Oramiraller, Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi ve
Sayistay Baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay Bagsavcisi,
Bakan Yardimcilari, Kamu Bas denetgisi
3- Yiiksekogretim Kurulu Baskani, Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreteri,
Avrupa Birligi Genel Sekreteri, Korgeneral ve Koramiraller, Cumhurbagkanligina
bagli kurum ve kuruluglarin bagkanlari, merkezde siirekli gérevle bulunanlar 490
disindaki Biiyiikelgiler
4- Yukaridakiler diginda kalan memur ve hizmetlilerden;
a) Aylik/kadro derecesi 1 olanlar 424
b) Aylik/kadro derecesi 2-4 olanlar 357
¢) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 290

2- 1/1/2023 - 30/6/2023 tarihleri aras1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde vergiden
istisna olarak verilebilecek giindelikler ile giindelik tutarlarinin uygulanacagi briit aylik
seviyeleri agagidaki gibidir.

1.1.2023-30.06.2023 Donemi i¢in Gegerli Vergiden Istisna
Briit Aylik Tutari Giindelik Tutar1 (TL)
10,907.99 TL ve fazlasi 557
10,829.93- 10,907.98 TL aras1 490
7,360.45- 10,829.92 TL arast 424

7,184.81 - 7,360.44 TL aras1 357
7,184.80-TL ve alt1 290
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ENERJi YARDIMI ODEMELERI

X. 7420 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi:

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren isverenler tarafindan calisanlara
elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere 30/6/2023 tarihine kadar
(bu tarih dahil) mevcut iicretlerine/prime esas kazanglarina ilave olarak yapilan aylik 1.000
Tirk lirasin1 asmayan 6demeler, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa gore prime esas kazanca dahil edilmez ve bu tutar iizerinden
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca gelir vergisi hesaplanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemeye ilgisine gore Hazine
ve Maliye Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilidir.

1-Isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan enerji (elektrik, dogalgaz ve diger
istnma) ddemelerin istisna kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in s6z konusu 6demelerin;

v 9/11/2022 tarihi ila 30/6/2023 tarihi (bu tarih dahil) arasinda yapilmasi,

v" Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak iizere yapilmasi,

v' Aylik 1.000 TL vi asmamasi,

v’ Mevcut iicretlerine ilave olarak yapilmasi,

Sarttir.

Ornek 1: Aylik briit 13.000 TL iicret geliri elde eden hizmet erbab1 (H)’ye isveren
(D) tarafindan elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere, 9/11/2022
tarthinden itibaren mevcut icretine ilave olarak aylik 1.000 TL tutarinda 6deme
yapilmaktadir. Bu durumda, isveren (I) tarafindan hizmet erbab1 (H)’ye 30/6/2023 tarihine
kadar yapilan bu 6demelerin tamama istisna kapsaminda olup s6z konusu 6demeler lizerinden
gelir vergisi hesaplanmayacaktir.

Ornek 2: Aylik briit 10.000 TL iicret geliri elde eden hizmet erbabi (1)’ye isveren (J)
tarafindan elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere, 9/11/2022
tarihinden itibaren mevcut {icretine ilave olarak aylik 700 TL tutarinda 6deme yapilmaktadir.
Bu durumda, isveren (J) tarafindan iicretli ¢alisan1 hizmet erbabi (I)’ye 30/6/2023 tarihine
kadar yapilan bu 6demelerin tamama istisna kapsaminda olup s6z konusu 6demeler lizerinden
gelir vergisi hesaplanmayacaktir.

2-Istisna, hizmet erbabinin iicretine ilave olarak 6denen 1.000 Tiirk lirasi ile simrh
olup elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olsa dahi bu tutarin iizerinde bir
odeme vapilmasi halinde, asan kisim iicret olarak vergive tabi tutulacaktir.

Ornek 3: Aylik briit 15.000 TL iicret geliri elde eden hizmet erbabi (K)’ye isveren
(L) tarafindan elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere, 9/11/2022
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tarihinden itibaren iicretine ilave olarak aylik 1.500 TL tutarinda bir 6deme yapilmaktadir.
Bu durumda, isveren (L) tarafindan hizmet erbab1 (K)’ye 30/6/2023 tarihine kadar yapilan
bu 6demelerin aylik 1.000 TL’lik kismu istisna kapsaminda olup asan kisim olan 500 TL
tizerinden gelir vergisi hesaplanacaktir.

3-Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak iizere yapilan 1.000
TL ye kadar olan 6demelerin hizmet erbabinin mevcut iicretine ilave olarak yapilmasi

gerekmekte olup mevcut iicrette bir artis olmaksizin bu istisnadan yararlanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

4- Mevcut iicret, mesai, prim ve sosyal yardim gibi 6demelerin bir kisminin da

elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma gideri karsihig1 olarak gosterilerek bu istisnadan

vararlanilmasi miimkiin degildir.

Ornek 4: Hizmet erbab1 (M), aylik briit 10.000 TL iicret geliri ve 1.000 TL de sosyal
yardim 6demesi olmak iizere toplam 11.000 TL iicret geliri elde etmektedir. Isveren (N)
tarafindan hizmet erbab1 (M)’ye elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak
tizere ticretine ilave olarak ayrica 1.000 TL tutarinda bir 6deme yapilmaya baslanilmistir. Bu
durumda isveren (N) tarafindan hizmet erbabi (M)’nin sosyal yardim dahil 11.000 TL’lik
licretine ilave olarak yapilan 1.000 TL tutarindaki ddemenin tamami istisna kapsaminda
degerlendirilecektir.

5-Isveren (N) tarafindan ilave bir 6deme yapilmaksizin hizmet erbabi (M)’ye &teden
beri yapilan sosyal yardim 6demesinin, elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik
olarak yapildig ileri siiriilerek bu tutarin gelir vergisinden istisna tutulmasi ise miimkiin
olmayacaktir.

6-Isverenlerce hizmet erbabina elektrik, dogalgaz ve diger 1stnma giderlerine karsilik
olmak {izere 6teden beri iicretine ilave olarak bir 6deme yapilmis ve bu 6demenin de {icret
bordrosunda yakit, 1sitnma yardimi ve benzeri sekilde ayrica gosterilmis olmas1 durumunda,
1.000 TL smirmmin agilmamasi kaydiyla 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan bu
O0demelerin de gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiindiir.

Isverenlerce onceden yvapilan enerji yardimlariin durumu

Ornek 5: Isveren (O) tarafindan hizmet erbabi (0)’ye 9.000 TL briit {icretine ilave
olarak 2022 yilinda aylik 500 TL 1sinma gideri ad1 altinda bir 6deme yapi1lmakta ve bu 6deme
gelir vergisine tabi tutulmaktadir.

Isveren (O) tarafindan 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan 500 TL’lik
1sinma gideri 6demeleri istisna kapsaminda degerlendirilecek ve bu 6demeler tizerinden gelir
vergisi hesaplanmayacaktir.

7- Isverenlerce elektrik, dogalgaz ve diger 1smnma giderlerine karsilik olmak iizere
yapilan ilave 6demelerin istisnaya konu edilebilmesi i¢in hizmet erbabindan elektrik,
dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine iliskin fatura veya herhangi bir belge talep
edilmeyecektir.
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8-Hizmet erbabinin iicretine ilave olarak elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma
giderlerine karsilik olmak tizere yapilan 6deme, iicret bordrosunda gosterilecek ancak bu
O6demenin 1.000 TL ye kadar olan kismi istisna kapsaminda bulundugundan gelir vergisi
matrahina dahil edilmeyecektir.

9- Enerji yardimi adi altinda vapilan iicret 6demesinin briit tutarinin 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 40/1 inci maddesine istinaden kazancin tespitinde_gider olarak
dikkate alinmasi1 miimkiin bulunmaktadir.

10- Enerji yardim1i Odemelerine iliskin olarak damga vergisi__istisnasi

bulunmamaktadir.

DIiPLOMAT MUAFLIGI ve UCRET iSTISNASI

XI. a)Yabanci Devletlerin Tiirkiye'de bulunan elgi, maslahatgiizar ve konsoloslari
(Fahri konsoloslar harig) ile elgilik ve konsolosluklara mensubolan ve o memleketin
uyruklugunda bulunan memurlari, Tiirkiye'de resmi bir géreve memur edilenler bu
sifatlarindan dolay1 ve karsilikli olmak sartiyla Gelir Vergisinden muaftirlar.

Bu muafligin menkul sermaye iradi tizerinden tevkif suretiyle alinan vergiye siimulii
yoktur.

b)Yabanci elgilik ve konsolosluklarin 15 inci maddeye girmeyen memur ve
hizmetlilerinin yalniz bu islerinden dolay: aldiklar tcretler karsilikli olmak sartiyla Gelir
Vergisinden istisna edilir.

1-Yabanci devletlerin Tiirkiye’de bulunan el¢i, maslahatgiizar ve konsoloslariyla
ve elcilik ve konsolosluklara mensup ve o memleket uyruklugunda bulunan memurlar ve
Tiirkiye'de resmi bir goreve memur edilenler, Gelir Vergisi Kanununun 15 inci maddesiyle
verilen muafhiktan istisnasiz faydalanacaklardir.

2-Muafiyet, sozii edilen kimselerin Tiirkiye'de sagladiklart menkul sermaye iratlari
iizerinden tevkif suretiyle alinan vergilerine samil degildir.

3-Fahri_konsoloslar, kazang ve iratlarinin mahiyetine gore, kanunun umumi
hiikiimleri dairesinde vergilendirileceklerdir.

4- Diplomatlar disinda kalan memur ve hizmetlilerin yalnizca bu islerden dolay1

aldiklari iicretler, karsilikli olmak kosuluyla gelir vergisinden istisna edilmistir.

5- Karsiikhlik esasinin_uygulanmadigi durumlarda karsilik esasina uymayan
tilkenin Tiirkiye’deki temsilciliginde ¢alisan memurlar istisnadan yararlanamazlar.

6-istisnadan yararlanmayan iicret sahipleri elde ettikleri tevkifatsiz iicret gelirini
vilhik gelir _vergisi _beyannamesiyle oturduklari mahallin vergi dairesine beyan
edeceklerdir.
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6- Maufiyet ve istisna iglemlerinde, cifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarinin
da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ornek 1: Ankara’daki (B) Biiyiikelgiliginde ¢alisan Tiirk uyruklu Miikellef (A), 2022
yilinda 250.000 TL ticret geliri elde etmistir. Karsiliklilik ilkesinin gecerli olmamasi
nedeniyle, anilan personelin elde ettigi licret istisna kapsaminda degildir. Buna gore, (A)
Biiytikelgiliginde calisan Tiirk uyruklu personelin, iicretinden tevkifat yapilmadigindan ve
karsiliklilik esasinin gegerli olmamasi nedeniyle, 250.000 TL {icret gelirinin tamamini yillik
beyanname ile beyan edecektir.

MADENLERDE UCRET iSTiSNASI

XII. Toprak alt1 isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla
ilgili diger biitiin islerde ¢alisanlarin miinhasiran yer altinda caligtiklar1 zamanlara ait
ticretleri.

1-Toprak alt1 isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla
ilgili diger islerde calisan is¢i, miithendis, igyeri hekimi, jeolog, topograf gibi hizmet erbabinin
miinhasiran yer altinda cahistiklar: zamanlara ait licretleri ile bu tiir hizmet erbabina yillik

donemler itibariyle yapilan ikramiye ve benzeri nitelikteki 6demelerin yer altinda calisilan
slireye isabet eden kisimlari, Gelir Vergisi Kanununun 23/3 ncii maddesi geregince vergiden
istisna edilecektir.

2-Resmi tatil giinleri disinda kalan izin giinlerine iliskin olarak 6denen iicretler ise,
istisna kapsamina dahil edilmeyerek vergiye tabi tutulacaktir.

3-Bu tiir hizmet erbabimin istisna_kapsamina dahil bulunmayan ve vergiye tabi

tutulacak {cretlerinin vergilendirilmesinde iicretin _6deme donemine gore engellilik
indirimleri uygulanacaktir.

4- Calisanlarin iicretlerinin_pesin _6denmekte olmasi halinde iicretin 6denmesi

aninda s6z konusu istisna uygulanmayacak, ancak ay sonunda bu Kisilerin ver altinda
calistiklar siireler tesbit edilerek, bu siirelere iliskin ticretlerin vergiden istisna edilecek
ve muhtasar beyannamede istisna uygulandiktan sonra tesbit edilen vergi beyan edilecektir.

5-Toprak alt1 igletmesi halinde bulunan madenlerde cevher iiretiminde calisan
personelinin miinhasiran yer altinda ¢aligtiklar1 zamanlara ait iicretleri gelir vergisinden
istisna olup yer iistiinde calisilan siireler _icin_odenen iicretlerin_ise vergilendirilmesi
gerekmektedir.

6-Personele yapilan iicret O6demelerinin __tamaminin __iicret bordrosunda
gosterilmesi ve istisna kapsaminda olan kisimlariin gelir vergisi matrahina eklenmemesi
gerekmektedir.
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7- Toprak alt1 isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununlailgili
diger biitiin islerde calisanlarin miinhasiran yer altinda calistiklar1 zamanlara ait {icret ve
primlere ait diizenlenen kagitlar damga vergisinden istisnadir.

8- Yer iistiinde cahsilan giinlere ait iicretlerin makbuz diizenlenmek suretiyle
nakden 6denmesi durumunda 6demeye iliskin diizenlenen kagitlar, damga vergisine tabi
tutulacaktir.

Ucret unsurlart Tutarlar
Aylik briit ticret (700 x 30) 21.000.TL
Yan 6deme 6.000.TL
Toplam briit ticret 27.000.TL
Bir giinliik ¢alisma siiresi 8 saat

Yer altinda giinliik ¢aligma siiresi 3 saat

Bir haftalik ¢aligma siiresi (8x5) 40 saat
Bir aylik calisma stiresi (40x4) 160 saat
Bir saatlik {icret tutar1 (27.000/160) 168.75.TL
Yer altinda ¢alisilan siire (3x4x5) 60 saat
Yer altinda siireye isabet eden ticret (60x168,75) 10.125.TL
Vergiden istisna edilecek tutar 10.125.TL
Vergiye tabi tutulacak iicret tutar1 (27.000-10.125) | 16.875.TL

gibi ozel hizmetlerde ¢alistirilanlardir.)

XI11. HIZMETCILERIN UCRETLERI

(Hizmetciler ozel fertler tarafindan evierde, bahgelerde, apartmanlarda ve ticaret
mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmet¢iligi siit ninelik, dadilik, bah¢ivanlik, kapicilik

(Miirebbiyelere odenen iicretler istisna kapsamina dahil degildir

1-Evlerde hizmet sunan Kkisilerin elde ettikleri gelir, Gelir Vergisi Kanunu yoniinden

"ficret" olarak nitelendirilmektedir.

2- Ucretlerin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin;

- Hizmetin 6zel fertler tarafindan verilmesi,

- Hizmetin ev, bahge, apartman gibi ticaret mahalli olmayan sair yerlerde verilmesi,
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- Calisanlarin, miirebbiyelik hari¢ olmak iizere orta hizmetcilik, siitninelik, dadilik,
bah¢ivanlik, kapicilik gibi 6zel hizmetlerde istihdam edilmeleri,

Gerekmektedir.

3-Istisnamin_uygulamasinda hizmet erbabinin Tiirkiye'de dar miikellef veya tam
miikellef statiisiinii tasimasinin bir 6nemi bulunmadigindan, dar miikellef kisilerin elde

edecekleri ticretlerin de yukarida yer alan sartlari tasimalar1 kaydiyla gelir vergisinden istisna
edilecektir.

SANAT OKULLARI VE CEZAEVLERINDE VERILEN UCRETLER

XIV. Sanat okullar1 ile bu mahiyetteki enstitiilerde, ceza ve islahevlerinde,
dartilacezelerin atolyelerinde ¢alisan Ogrencilere, hiikiimlii ve tutuklulara ve diigkiinlere
verilen iicretler

1-Halk Egitim Merkezleri, sanat okullar1 ve benzeri yerlerdeki sadece kursiyerlere
veya ogrencilere iliskin iicret gelir vergisinden istisna tutulacaktir.

2- Ceza ve 1slahevlerinde, dariilacezelerin atolyelerinde ¢alisan 6grencilere, hitkiimlii
ve tutuklulara ve diiskiinlere verilen ticretler de istisnadan faydalanacaktir.

3-Ucret ddemesi istisna kapsaminda degerlendirilenlerin kursiyer, hiikiimlii, tutuklu
veya Ogrenci statiisiinde bulunmasi ve egitim, iiretim veya kurs programi ile sinirh olmasi,
gerekir.

EMEKLI AYLIKLARI

XV. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen emekli, maluliyet, dul ve
yetim ayliklar

(506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan édenen ayliklarin toplami, en yiiksek Devlet memuruna ¢alisilan siireye
bagl olarak ddenen tutardan fazla ise aradaki fark iicret olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel,
katma ve ozel biitcelerden odenen bu nevi ayliklar dahil)

1- Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun

gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen emekli, maluliyet, dul ve
yetim ayliklari, vergiden istisnadir.
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2-506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve
reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri
birlikler personeli igin kurulmus bulunan sandiklar tarafindan istirakg¢ilerine yapilan
O0demelerde en yiiksek devlet memuruna 6denen tutarla mukayese edilecektir.

3-Bu tutardan fazla 6denen kisim iicret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

4-Daha once Bagbakanlik Miistesar1 i¢in kullanilan En Yiiksek Devlet Memuru

ifadesi, Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sisteminde Cumhurbaskanhgi idari isler Baskan1 i¢in
kullanilmaktadir.

5-Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin 6denmekte olan emeklilik ikramiyesinin

hesabinda agagida belirtilen 6demelerin toplami1 esas alinmaktadir:
- Aylik Gosterge X Aylik katsayisi
- Ek Gosterge X Aylik katsayist
- Kidem Aylig1 Toplam Gostergesi X Aylik katsayisi
- Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik katsayisi

- En yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin her devlet
memurunun kendi ek gostergesine gore farklilik gdsteren oranina tekabiil eden miktar.

6- 01.01.2023 itibariyle, 19.982,83 TL; 1.07.2022 tarihi itibariyle: 15.371,40 TL,
01.01.2022 tarihi itibariyla: 10.848,59 TL, 01.07.2021 - 31.12.2021: 8.284,51 TL,
01.01.2021 - 30.06.2021: 7.638,96 TL, hizmet yili ikramiye tutarlar1 olarak dikkate
alinmaktadir.

YABANCI ULKE EMEKLi AYLIKLARI

XVI. Yabanci tilkelerde bulunan sosyal giivenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli,
maluliyet, dul ve yetim ayliklar1

1-193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 23 {incti maddesine 3239 say1l1 kanunun 42 nci
maddesi ile eklenen 13 numarali bent hitkmii ile yabanci iilkelerde bulunan sosyal giivenlik
kurumlar tarafindan édenen emekli, maliiliyet, dul ve yetim ayliklari vergiden miistesna
tutulmustur.

2-Uluslararasi kuruluglar biinyesinde kurulu (Birlesmis Milletler Teskilati, NATO
gibi) sosyal giivenlik kurumlar1 dahil olmak iizere, yabanci iilkelerde bulunan sosyal
giivenlik kurumlari tarafindan 6denen emekli, maliilivet, dul ve vetim ayhklari, Gelir
Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin 11 numarali bendinde yer alan istisna hiikmii ile

ilgilendirilmeksizin tamami vergiden miistesna tutulacaktir.

46

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi © Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi



IKRAMIYE ODEMELERI

XVII. Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan, kendilerine zat aylig1 baglananlara
ayliklart disinda, kanunlar1 veya statiileri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik
ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve siirelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve
yetimlerine toptan 6denen tazminatlar

(506 sayui Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan Odenen tazminat, yardim ve toptan odemeler en yiiksek Devlet
memuruna ¢alisilan stireye bagli olarak édenen tutardan fazla ise aradaki fark iicret olarak
vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan gerek aymi sandiktan
muhtelif zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan édemeler topluca dikkate alinir.)

1-Kanunla kurulan emekli sandiklart ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara tabi olarak calisanlara ayliklar1 diginda
kanunlari veya statiileri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade
olunan mevduati ve siirelerini doldurmamais bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen
tazminatlar vergiden istisna edilecektir.

2- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesindeki sandiklar
tarafindan yapilacak 6denen tazminat, yardim ve toptan O0demeler, en_ yiiksek Devlet

memuruna calisilan siireye bagh olarak 6denen tutar: asan kisim iicret olarak vergive
tabi tutulacaktir.

TAZMINAT VE YARDIMLAR

XVIII. Oliim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu uyarinca ddenen issizlik 6denegi
ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére ddenen ise baslatmama tazminati

1-193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore
hizmet erbabina;

a) Oliim, engellilik ve hastalik gibi durumlarda 6denen tazminat ve yardimlar,

b) 4447 sayili1 Kanun uyarinca 6denen issizlik 6denegi,

¢) 4857 sayil1 Kanunun 21 inci maddesine gére 6denen ise baslatmama tazminatlari,
gelir vergisinden istisnadir.

2-4447 sayili Kanun uyarinca sigortali igsizlere Kanunda belirtilen sartlar1 tagimalari
halinde igsiz kaldiklar1 donem i¢in yine Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan igsizlik
O0denegi 6demeleri ile 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore, isverence gegerli sebep
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gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigt mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, is¢inin bagvurusu iizerine
igsverenin bir ay i¢inde ise baslatmadig1 durumda, is¢iye, en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
ticreti tutarinda 6denen tazminat istisna kapsamindadir.

3-4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
taraflarin, ig¢inin ige baslatilmamasi konusunda anlagmalari halinde, is s6zlesmesi feshedilen
hizmet erbabina en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda 6denen ise baglatmama tazminatlar1 da
istisna kapsamindadir.

SiIGORTA ODEMELERI

XIX. Sosyal sigorta kurumlar: tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler

1-Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortas1 bakimindan kisileri giivence altina almak;
bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari
ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin igleyisi ile ilgili usdl ve esaslar, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda diizenlenmistir.

Kanuna gore sigortalilara, is goremezlik 6denegi olmak iizere kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda 6demeler yapilmaktadir.

2- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun "Is kazas,
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar" baglikli 16 nc1
maddesinde, sigortaliya, gecici i goremezlik siiresince giinliik gegici is gdremezlik 6denegi
verilecegi hiikkmiine yer verilmistir.

3-Gegici i goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
siiresince gecici olarak ¢alisamama halidir. Gegici 1s géoremezlik 6denegi, is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik héllerinde Kanunda belirtilen gegici is gdremezlik siirelerinde
verilen 6denektir.

4-Bu hiikiimlere gore, 15 kazasi geciren ¢alisana, 5510 sayili Kanun kapsaminda
Odenen is_goremezlik ddeneginin, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (6) numarali bendi kapsaminda, gelir vergisinden istisna edilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

5-Yapilan O0deme ayrica ticari kazancin tespitinde gider olarak dikkate
alinabilecegi tabiidir.

5- Yapilan bu 6demelere iliskin diizenlenen kagitlarin Damga Vergisi Kanununa ekli
(1) sayili tablonun IV/1-b fikrasina gore damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.
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KIDEM TAZMINATI VE DIGER TAZMINAT iSTiSNASI

XX. a)25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili
Deniz Is Kanununa gore ddenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamamu ile 13/6/1952
tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini
asmayan miktarlar

(Hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler tazminat sayilmaz.)

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt bendinde belirtilen
istisna tutarmin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra;
karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda d6denen tazminatlar, is
kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar1 gibi cesitli adlar altinda
yapilan 6demeler ve yardimlar

(Bu bendin uygulamasina iligkin usul ve esaslart belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.)

1-193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin yeniden diizenlenen (7)
numarali bendinin (a) alt bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayil1 Kanunlara gore 6denen kidem
tazminatlarina uygulanacak istisnaya iliskin diizenleme aynen korunmustur.

2-Bu ¢ergevede ticret kapsaminda degerlendirilen;
a) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca 6denmesi gereken kidem tazminatlari,

b) 5953 sayili Kanun uyarinca yapilan ve galisanin son briit {icreti iizerinden
hesaplanan ve ddenen 24 aylik tutari agmayan kidem tazminatlar

gelir vergisinden istisna edilecektir.

3-1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin ¢alistig1 siire ve kidem
tazm3-inatina esas ticreti dikkate alinarak hesaplanan ve ddenen kidem tazminatlari istisna
kapsamina girmekte olup hesaplanan bu tutarlari asan ilave 6demeler ise iicret kapsaminda
degerlendirilmek suretiyle vergilendirilecektir.

4-Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas iicretine gore hesaplanan ve
en yliksek Devlet memuruna bir hizmet y1l1 i¢in 6denen azami emekli ikramiyesi tutarini agan
O0demelerde ise en yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi
istisnaya konu edilecek, asan kismu ise licret olarak vergilendirilecektir.

5-Kidem tazminatinin yillik miktar1 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami
emekli ikramiyesini gecemez.

6- Is sozlesmesi feshedilmeden/sona ermeden kidem tazminatina mahsuben avans
olarak yapilan 6demelerin iicret 6demesi olarak kabulii ve bu 6demelerin, gelir vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.
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Ornek 1: (A) Anonim sirketinde 10 yil siireyle ¢alistiktan sonra 15/1/2018 tarihinde
isten ayrilan Bay (B)’ye, 1475 sayili Kanun uyarinca igvereni tarafindan, kidem tazminatina
esas tlicreti olan 4.000 TL iizerinden 40.000 TL kidem tazminati 6denmistir.

Buna gore, Bay (B)’ye 1475 sayili Kanun kapsaminda hesaplanarak 6denen ve en
yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emeklilik ikramiyesinin (5.001,76x10=) 50.017,60
TL’nin altinda kalan 40.000 TL kidem tazminatinin tamami, gelir vergisinden istisna
edilecektir.

Ornek 2: (C) Anonim sirketinde 20 y1l siireyle galistiktan sonra 5/2/2018 tarihinde
isten ayrilan Bay (D)’ye, isvereni tarafindan 854 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina
esas ticreti olan 7.500 TL iizerinden hesaplanan 150.000 TL kidem tazminat1 6denmistir.

Hesaplanan kidem tazminati tutar1 150.000 TL olsa da, istisna edilecek tutar, en
yiikksek Devlet memuruna bir hizmet yili i¢in ddenen azami emekli ikramiyesi tutar1 ve
calisma stiresi dikkate alinarak hesaplanan tutar1 asamayacaktir.

Buna gore, Bay (D)’nin 20 yil ¢aligmasi karsiligi istisna edilecek azami tutar
(5.001,76x20=) 100.035,20 TL dir. Bu nedenle Bay (D)’ye 6denen 150.000 TL kidem
tazminatinin 100.035,20 TL lik kism1 gelir vergisinden istisna edilecek, asan kisim olan
(150.000-100.035,20=) 49.964,80 TL ise ticret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Ornek 3: (E) Gazetesinde 30 yil siireyle calistiktan sonra 15/3/2018 tarihinde emekli
olan Bayan (S)’ye isvereni tarafindan 5953 sayili Kanun uyarinca, son aya iligkin briit iicreti
olan 10.000 TL {izerinden hesaplanan 300.000 TL kidem tazminat1 6denmistir.

Bayan (S)’ye O6denen kidem tazminatinin, 24 ayligina isabet eden tutar olan
(24x10.000=) 240.000 TL gelir vergisinden istisna edilecek, kalan tutar (300.000-240.000=)
60.000 TL ise gelir vergisine tabi olacaktir.

Hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra vapilan 6demeler ve vardimlarda istisna

1-Calisma hayatinda hizmet erbabina isten ayrilma, emekli olma, dava agilmamasi
vb. nedenlerle karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale so6zlesmesi kapsaminda 6denen
tazminatlar, is kaybi1 tazminatlari, 1§ sonu tazminatlari, i giivencesi tazminatlar1 gibi
O0demeler yapilabilmektedir.

2-193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendinin (b)
alt bendinde yapilan diizenleme ile bu 6demelerinde calisanin tabi oldugu mevzuata gore

kidem tazminatina iliskin istisna tutarmin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi
hususuna agiklik getirilmistir.

3-Buna gore, anilan Kanunlar uyarinca 6denecek kidem tazminatlarindan gelir
vergisinden istisna edilecek tutar hesap edilirken, yukarida sayilan 6demeler de dahil edilerek
O0demelerin toplam1 iizerinden istisna uygulanacak, istisnay1 asan tutarlar ise iicret olarak gelir
vergisine tabi tutulacaktir.

4-1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca kidem tazminati tutari disinda, _ilave bir
tazminat 6demesi_vapilmasi_halinde, bu 6demenin; bu tutar ile kidem tazminat1 tutari
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toplaminin, en_yiiksek Devlet memuruna 6denen azami emekli ikramiyesi tutarim
asmayan kism istisnaya konu edilecektir.

5-5953 sayili Kanun uyarinca kidem tazminat1 6denen hizmet erbabina, bu tazminat

disinda, birinci fikrada sayilan ilave bir tazminat 6demesi yapilmasi halinde, bu tutar ile
kidem tazminati tutar1 toplaminin, ¢alisanin son briit {icreti izerinden hesaplanan 24 ayhk
tutarini asmayan kismu istisnaya tabi tutulacaktir.

6-1475 ve 854 sayili Kanunlara tabi olarak ¢alisanlara kidem tazminati 6denmedigi,
ancak birinci fikrada sayilan bir tazminat 6dendigi durumlarda, 6denen bu tazminat tutarinin,
en viiksek Devlet memuruna 6denen azami emekli ikramivesi tutarimi asmavan kismi,

5953 sayih Kanuna tabi olarak calisanlarda ise calisanin son briit iicreti {izerinden
hesaplanan 24 ayhik tutarim asmayan kismi istisnaya tabi tutulacak, asan kismi ise ticret
olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Ornek 4: (C) A.S.’de 10 yil siireyle ¢alistiktan sonra 12/1/2018 tarihinde isten ayrilan
Bay (H)’ye, igvereni tarafindan 1475 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina esas iicreti
olan 3.000 TL tizerinden 30.000 TL kidem tazminati ile karsilikli sonlandirma sézlesmesine
(ikale) istinaden 50.000 TL is giivencesi tazminati olmak tizere toplam 80.000 TL 6deme
yapilmistir.

2/1/2018 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuruna bir
hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emekli ikramiyesi tutar1 5.001,76 TL dir. Bay (H)’ye yapilan
80.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek tutar1 asagidaki gibi olacaktir.

A-Kidem tazminati tutari

30.000,00 TL
B-Is gilivencesi tazminati 50.000,00 TL
Odenen toplam tutar (A+B) 80.000,00 TL

C-Vergiden istisna edilecek tutar (5.001,76x10=) 50.017,60 TL

Vergiye tabi tutar (A+B)-C)

(80.000-50.017,60=) 29.982,40 TL

Ornek 5: (K) AS’de 854 sayili Kanuna tabi olarak, 10 yil siireyle calistiktan sonra
ikale s6zlesmesi ile 2/2/2018 tarihinde isten ayrilan Bayan (L)’ye, isvereni tarafindan 55.000
TL 1s kayb1 tazminat1 6denmis olup ayrica kidem tazminati 6demesi yapilmamustir.

Bayan (L)’ye yapilan 55.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek tutar1
asagidaki gibi olacaktir.

e Iskaybi tazminat: 55.000,00 TL
e Vergiden istisna edilecek tutar (5.001,76x10=) 50.017,60 TL
e Vergiye tabi tutar (55.000-50.017,60=) 4.982,40 TL

Ornek 6: (M) A.S.’de 5953 sayili Kanun kapsaminda 20 y1l siireyle calistiktan sonra,
15/3/2018 tarihinde emeklilige ayrilan ve en son aya iliskin ticreti 20.000 TL olan Bayan
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(N)’ye isvereni tarafindan 400.000 TL kidem tazminati1 ve 500.000 TL emeklilik tazminati
(ikramiyesi) 6denmistir.

Bayan (N)’ye yapilan 900.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek
tutar1 asagidaki gibi olacaktir.

e Kidem tazminati tutari 400.000 TL
e Emeklilik tazminati (ikramiyesi) 500.000 TL
e Odenen toplam tutar 900.000 TL
e Vergiden istisna edilecek tutar (20.000 TL x 24=) 480.000 TL
e Vergiye tabi tutar (900.000 TL-480.000 TL=) 420.000 TL

657 sayili Kanunun 4/B ve miilga 4/C maddeleri kapsaminda calisan personele
odenen is sonu tazminatlarinin vergilendirilmesi

1-657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli
personele hizmet sdzlesmelerinin sona ermesi nedeniyle 6denen is sonu tazminatlar1 da 193
sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendi uyarinca, gelir
vergisinden istisna edilecektir.

2-Bu diizenlemelere gore;
v’ Ikale kapsaminda 6denen tazminat tutarlari iicret niteligindedir.

v Ancak bu tutarlarin kidem tazminati tavanina kadar olan kismi gelir vergisinden
istisna tutulmustur.

Ornek 7- (A) A.S.’de 10 yil siireyle ¢alistiktan sonra 12/2/2022 tarihinde isten ayrilan
Bay (H)’ye, isvereni tarafindan 1475 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina esas ticreti
olan 6.000 TL iizerinden 60.000 TL kidem tazminati ile karsilikli sonlandirma s6zlesmesine
(ikale) istinaden 50.000 TL is giivencesi tazminati olmak {izere toplam 100.000 TL 6deme
yapilmistir.

Ocak/2022 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuruna bir
hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emekli ikramiyesi tutari, 10.848, 59 TL dir.

Bay (H)’ye yapilan 80.000 TL lik 6demenin gelir vergisinden istisna edilecek tutari
asagidaki gibi olacaktir:

e Kidem tazminati tutari 60.000,00 TL
e Is giivencesi tazminati 50.000,00 TL
e Odenen toplam tutar 110.000,00 TL
e Vergiden istisna edilecek tutar (10.848, 59 x10=) 108.485,9 TL
e Vergiye tabi tutar (110.000-108.485,9 =) 1.514,1TL
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Kidem Tazminati Tutarlari

1-1475 Sayili Is Kanununun 14 iincii Maddesinin 13 iincii fikras1 geregince; bu
Kanuna tabi is¢ilerin kidem tazminatlarinin yillik miktart en yiiksek devlet memuruna bir
hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecememektedir.

2-Halen Devlet Memurlarina bir hizmet yili i¢in 6denmekte olan emeklilik
ikramiyesinin hesabinda asagida belirtilen 6demelerin toplami esas alinmaktadir :

1 - Aylik Gosterge X Aylik katsayist

2 - Ek Gosterge X Aylik katsayisi

3 - Kidem Aylig1 Toplam Gostergesi X Aylik katsayisi
4 - Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik katsayisi

5 - En yiiksek devlet memuru ayliginin (Ek Gosterge Dahil) briit tutariin her devlet
memurunun kendi ek gostergesine gore farklilik gosteren oranina tekabiil eden miktar.

Yillar Tutar
01.01.2023-30.06.2023 19.982,83
01.07.2022-31.12.2022 15.371,40
01.01.2022-30.06.2022 10.848,59
01.07.2021-31.12.2021 8.284,51
01.01.2021-30.06.2021 7.638,96
01.07.2020-31.12.2020 7.117,17
01.01.2020-30.06.2020 6.730,15
01.07.2019-31.12.2019 6.379,86
01.01.2019-30.06.2019 6.017,60

YURTDISI INSAAT HiZMET UCRETLERI

XXI. Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerde ¢alisan
hizmet erbabina, fiilen yurt disindaki ¢aligmalar1 karsilig1 igverenin yurt dis1 kazanglarindan
karsilanarak yapilan iicret 6demeleri.

1-193 sayil1 Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasina 7420 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle eklenen (19) numarali bentle, yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj
islerivle teknik hizmetlerde calisan hizmet erbabina, fiilen yurt disindaki ¢aligmalari
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karsilig1 igverenin yurt dist kazanglarindan karsilanarak 1/12/2022 tarihinden itibaren (bu
tarih dahil) yapilan iicret 6demeleri gelir vergisinden istisna edilmistir.

2- Hizmet erbabina yapilan iicret 6demelerinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi

icin;
v Hizmet erbabinin, yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile teknik
hizmetlerde ¢alismasi,

v" Hizmetin hizmet erbabinca fiilen yurt diginda verilmesi,
v' Hizmet erbabina yapilacak 6demenin yurt dis1 kazanglardan karsilanmasi,

gerekmektedir.

3- Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ve teknik hizmetlerle ilgili olmak
ve fiilen yurt disinda bulunarak hizmet verilmesi kaydiyla yonetim, idare, muhasebe ve
benzeri hizmetlerde calisanlar da s6z konusu istisnadan faydalanabilecektir.

4- Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerde ¢aligan
hizmet erbabmna yurt disi sube tarafindan yapilan {icret O6demeleri tevkifata tabi
tutulmayacag gibi gelir vergisinden istisna edilen bu gelirler icin hizmet erbabinca yilhk
gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir.

Ornek 1: Merkezi Tiirkiye’de olan (D) Sirketi, yurt disinda bir insaat isi {istlenmis ve
s0z konusu iste calistirmak iizere Tiirkiye’den 40 hizmet erbabi gotiirmiistiir. Hizmet
erbabinin ticretleri (D) Sirketinin yurt dis1 subesi tarafindan 6denmektedir.

Bu durumda, s6z konusu hizmet erbabina yurt digindaki ingaat isinde fiilen ¢calismalari
karsilig1 olarak yurt dis1 sube tarafindan yapilan iicret 6demeleri gelir vergisinden istisna
oldugundan, bu gelirler i¢in hizmet erbabi tarafindan yillik gelir vergisi beyannamesi
verilmeyecektir.

5-Yurt disinda calisan hizmet erbabinin iicretlerinin _yurt disi _sube adina
Tiirkiye’deki sirket (merkez) tarafindan ddenmesi istisnamin _uygulanmasina engel
teskil etmeyecektir. Bu durumda, Tiirkiye’deki sirket (merkez) tarafindan gelir vergisi

tevkifat1 yapilmayacag gibi s6z konusu iicret gelirleri i¢in hizmet erbabi tarafindan da yillik
gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir.

Ornek 2: Merkezi Tiirkiye’de olan (E) Sirketi, yurt disinda iistlenmis oldugu insaat
151 icin sirketin yurt disi subesinde calistirmak iizere Tiirkiye’den 50 hizmet erbabi
gbtiirmiistiir. Yurt dis1 subede calisan hizmet erbabinin iicretleri yurt disi sube kazanglarindan
karsilanmak suretiyle merkez tarafindan 6denmektedir.

Bu durumda, merkez tarafindan yapilan ticret 6demeleri ilizerinden gelir vergisi
tevkifat1 yapilmayacak ve bu ticret gelirleri i¢in hizmet erbabi tarafindan da y1llik gelir vergisi
beyannamesi verilmeyecektir.

6-Hizmet erbabimin hem yurt disinda vapilan insaat, onarim, montaj isleriyle
teknik hizmetlerde calismasi _hem de Tiirkiye’deki sirkette (merkezde) c¢alismasi
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durumunda, sadece fiilen yurt disinda bulunarak calismasi karsiigi vapilan iicret
odemeleri_istisnaya konu edilebilecek, yurt igindeki calismalar1 karsiligi yapilan {icret
odemeleri ise vergilendirilecektir.

Ornek 3: Merkezi Tiirkiye’de olan (F) Sirketi, yurt disinda onarim isi iistlenmis ve
s0z konusu is i¢in Tiirkiye’den 30 hizmet erbab1 gotiirmiistiir. Tiirkiye’deki merkezde ¢alisan
5 hizmet erbabi ise s6z konusu isin belirli kisimlarinda ¢alismak i{izere bazi déonemlerde yurt
disina gotiirilmiistiir.

Bu durumda, yurt disindaki onarim isinde calismak iizere gétiiriilen ve fiilen yurt
disinda calisan 30 hizmet erbabina yapilan iicret ddemeleri gelir vergisinden istisna
edilecektir.

Hem Tiirkiye’deki merkezde hem de yurt disindaki subede ¢alisan 5 hizmet erbabinin
ise fiilen yurt disindaki caligmalarina isabet eden ticret gelirleri gelir vergisinden istisna
edilecek, merkezdeki caligmalari karsilig1 yapilan iicret 6demeleri ise vergilendirilecektir.

Hizmet erbabinin, yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj igleriyle teknik
hizmetlerle ilgili olsa dahi Tiirkiye’den verdigi hizmetler karsilig1 elde ettigi iicret gelirleri
istisnaya konu edilemeyecektir.

Ornek 4: Merkezi Tiirkiye’de olan (G) Sirketi yurt disinda bir teknik hizmet isi
tistlenmis ve s6z konusu is i¢in Tiirkiye’den 10 hizmet erbab1 gotiirmiistiir. S6z konusu teknik
hizmet isine 5 hizmet erbab1 da Tiirkiye’den teknik destek vermektedir.

Bu durumda, yurt disindaki teknik hizmetlerde ¢alismak iizere yurt disina gotiiriilen
ve fiilen bu hizmetlerde calisan 10 hizmet erbabinin {icretleri gelir vergisinden istisna
edilecektir.

S6z konusu teknik hizmetler icin Tiirkiye’den hizmet veren 5 hizmet erbabinin
ticretleri ise istisna kapsamina girmediginden vergiye tabi tutulacaktir.

7-Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerde calisan
hizmet erbabina, gerek sube gerekse sube adina merkez tarafindan 6denen iicretler yurt disi

kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinacak olup Tiirkiye’deki sirket (merkez)

tarafindan gider olarak dikkate alinamayacaktir.

8-Isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan 6demelere iliskin olarak diizenlenen

kagitlarda yer alan tutarin, istisnaya isabet eden kismi damga vergisinden de istisnadir.
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CIRAKLIK UCRETLERI

XXI1. 3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari iicreti
asmayan iicretleri.

1-3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” baslikli 25 inci
maddesinde,

“Aday ¢wrak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict
egitime devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan édenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir.

Ancak;

-Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul
ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren ogrencilere asgari iicretin net
tutarinin;

-yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az
personel ¢caligtiran isyerlerinde yiizde onbesinden,

-aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan,

-kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci sinif dgrencilerine
asgari iicretin yiizde ellisinden agag iicret 6denemez.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar: gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortaogretim ogrencileri ile yiiksekogretim
kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekogretim ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra
hiikmii kapsami disindadir.

Aday ¢irak, ¢irak ve ogrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana
gelecek is kazalar: ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. Aday cirak, cirak ve

ogrencilere odenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortaogretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan
egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi tizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarimin bagh oldugu
tiniversitelerin biitcesine konulan odenekten karsilanir.”

Hiikmiine yer verilmistir.
Ayn1 Kanunun Gegici 12 nci maddesinde,

“2016-2017 egitim ve ogretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere aday ¢irak ve
ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayict egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast kapsaminda
vapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan
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mesleki egitim merkezi 12 ’nci sinif ogrencilerine yapilacak odemeler asgari iicretin yiizde
ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim
goren ogrencilere odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin
licte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin iicte biri; mesleki egitim
merkezi programina devam eden ogrencilere odenebilecek en az iicretin ise tamami
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 53 iincii maddesinin tigiincii
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkist olarak édenir.

Bu kapsamda yapilacak édemeleri on egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya
Cumhurbagkani yetkilidir.

Staj yapacak isletme bulunamamast nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim
ogrencileri ile o6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekégretim
ogrencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez

Bu madde uyarinca odenen Devlet katkisi 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay
icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi biitcesinden Issizlik Sigortasi Fonuna
aktarilir

Birinci fikrada bu fikray1 diizenleyen Kanunla yapilan degisiklikler sebebiyle 2021-
2022 egitim ve o6gretim yilindan onceki doneme iliskin ge¢mige doniik olarak herhangi bir
ticret veya Devlet katkisi odemesi yapilmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve

’

esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.’
Diizenlemesine yer verilmistir.

2-Konu ile ilgili 4/1/2022 Tarihli ve 5063 Sayili Cumhurbaskani Karari ile s6z konusu
stire, 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan itibaren bes egitim ve 6gretim yili uzatilmistir.

3-Kanun'un 25'inci maddesinde belirtilen en alt {icret tutarlart bu maddenin
uygulanma siiresinin Cumhurbaskani'nca uzatildig siire boyunca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler icin asgari iicretin net
tutarimin %30 undan az olamaz.

4-Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’°nci_simif 6grencilerine
vapilacak odemeler asgari iicretin %50 sinden, digerleri icin %30 undan az
olamayacaktir.

5-Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim goren
Ogrencilere 6denebilecek en az iicretin; 20 den az personel calistiran isletmeler icin 2/3 ii,
20 ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin 1/3 ii; mesleki egitim merkezi programina

devam eden dgrencilere 6denebilecek en az iicretin ise tamamu Issizlik Sigortasi Kanunu
icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenecektir.

3-Gelir Vergisi Kanununun 23/12 nci maddesine gore, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari licreti agmayan iicretler gelir vergisinden istisna

edilmistir.
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4- Gerek 3308 ve gerekse 193 sayili Kanunlar gercevesinde,

v’ 3308 sayili Kanun kapsaminda mesleki egitim géren Ogrencilere yapilan, yillar
itibariyle yasa gore belirlenen asgari iicreti asmayan iicret édemeleri Gelir Vergisi

Kanununun 23/12 nci maddesine gore gelir vergisinden istisna tutulacaktir.

v Bununla beraber; 3308 sayili Kanun kapsaminda olmayan Ogrenciler igin
yapilacak iicret 6demeleri ile mesleki egitim goren Ggrencilere asgari iicretin iizerinde
vapilacak iicret 6demelerinin Gelir Vergisi Kanununun 103 ve 104 iincii maddelerine gore
tevkifata tabi tutularak vergilendirilmesi gerekmektedir.

v’ Asgari iicreti asmayan iicret 6demeleri nedeniyle diizenlenen kagitlarin, Gelir
Vergisi Kanununun 23 {incii maddesinin 12 nci fikras1 ve 488 sayili Damga Vergisi
Kanununa ekli (2) sayili tablonun 1IV/34 iincii fikrast  uyarinca damga
vergisinden istisnadir.

v’ Asgari licreti asan iicret 6demeleri ile 3308 sayili Kanun kapsaminda olmayan

Ogrencilere yapilacak iicret 6demeleri nedeniyle diizenlenen kagitlarin Kanuna ekli (1) sayili
tablonun IV/1-b fikrasi geregince Binde 7,59 oraninda damga vergisine tabi tutulmasi
gerekmektedir.

DOViZ CINSi UCRET ODEMELERI

XX, Kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayan dar miikellefiyete tabi
isverenlerin yaninda ¢alisan hizmet erbabina, isverenin Tiirkiye disinda elde ettigi kazanglari
tizerinden doviz olarak 6dedigi ticretler

1- Istisna hiikmiiniin uygulanmasinda, isveren sifatiyla iicret ddemesinde bulunan
kurumlarin, Tiirkive'de herhangi bir kanuni merkezinin veva is merkezinin
bulunmamasi gerekir.

2-Tiirkiye'de kanuni ve is merkezi olmayan kurumlarin ise tam miikellef olduklar1
devlette hangi statiiyii tasidiklar, tlizel kisiliklerinin bulunup bulunmadigi herhangi bir
iktisadi isletmelerinin varligi ya da yoklugu 6nem tasimayacaktir.

3-Tiirkiye'de hizmet arzeden gergek kisinin igveren sifatiyla bagli oldugu dar miikellef
kurum, s6z konusu kisiye doviz olarak 6dedigi iicretleri, dogrudan dogruya yurt disinda elde
ettigi gelirinden ayirip vermeli, hi¢ bir zaman i¢in Tirkiye'de elde etti§i kazang ile
ilgilendirmemelidir.

4-Hizmet erbabinin Tiirkiye'de tam miikellef veya dar miikellef statiistinii tagimasi hig¢
bir 6nem tagimayacaktir. Odeme, yurt disinda elde edilen gelir iizerinden yapilacag: igin,
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Tiirkiye'deki faaliyetler nedeniyle bu iicretler Gelir Vergisi Kanununun 40 nci1 maddesi
hiikmiine gore gider olarak dikkate alinmayacaktir.

5-Kanuni ve is merkezi Tiirkiye'de bulunmayan dar miikellefiyete tabi kurumlarin
biinyesinde ¢alisan hizmet erbabina 6denen iicretlere istisna uygulanabilmesi icin;

v Tiirkiye' de hizmet arz eden gergek kisinin bagh oldugu isverenin dar miikellef
kurum olmasi, bu kurumun da Tirkiye' de kazang elde edecek sekilde faaliyette
bulunmamasi,

v’ Dar miikellef kurumda ¢alisan kisinin hizmet erbabi ve yapilan 6demenin de iicret
niteliginde olmasi,

v’ Dar miikellef kurumun Tiirkiye'deki personeline yapilacak 6demenin bu kurumun
yurt dis1 kazanglarindan kargilanmasi,

v'Ucretin doviz olarak 6denmesi,

v'Odenen iicretin dar miikellef kurumun Tiirkiye'deki hesaplarina gider olarak
kaydedilmemesi,

Sartlarinin bir arada mevcut olmas1 gerekmektedir.

6-S6z konusu ddemelere iliskin diizenlenen kagitlarin 488 sayili Kanuna ekli (2)
sayili tablonun IV/34 fikras1 uyarinca damga vergisinden istisna tutulmasi miimkiin

bulunmaktadir.

BOLGESEL YONETIM MERKEZI UCRETLERI

XXIV. Kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayan dar miikellefiyete tabi
isverenlerin, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan alinan izne istinaden kurulan bolgesel

yonetim merkezlerinde miinhasiran merkezin faaliyet izni kapsaminda istihdam ettikleri
hizmet erbabina Tiirkiye disinda elde ettigi kazanclar lizerinden doviz olarak 6dedigi iicretler

1- Bolgesel yonetim merkezi faaliyetleri; yabanci sirketin, diger {ilkelerdeki
birimlerine yonelik olarak; yatirim ve yonetim stratejilerinin olusturulmasi, planlama,
tanitim, satis, satis sonrasi hizmetler, marka yonetimi, finansal yonetim, teknik destek,
AR-GE, dis tedarik, veni gelistirilen iiriinlerin test edilmesi, laboratuvar hizmetleri,
arastirma ve analiz, cahisanlarin egitimi gibi faaliyetlere iliskin koordinasyon ve yonetim
hizmeti saglanmasi olarak Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uygulama Y 6netmeliginin
8 inci maddesinde, agiklanmustir.

2-Bolgesel yonetim merkezlerine iicret istisnasi hiikmiiniin uygulanabilmesi icin
asagidaki sartlarin mevcut olmasi gerekmektedir:

v’ Isveren sifatiyla iicret ddemesinde bulunan kurumlarin, Tiirkiye'de kanuni ve is
merkezinin bulunmamasi (Tiirkiye'de kanuni ve is merkezi bulunmayan kurumlarin ise tam
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miikellef olduklar1 Devlette hangi statliyii tasidiklari, tiizel kisiliklerinin bulunup
bulunmadigi herhangi bir iktisadi isletmelerinin varlig1 ya da yoklugu 6nem tasimayacaktir.).

v’ Dar miikellef kurumda ¢alisan kisinin hizmet erbabi (iicretli) ve yapilan 6demenin
ticret olmasi.

v’ Dar miikellef kurumun {icret ddemesi yaptig1 hizmet erbabinin Sanayi ve Teknoloji
Bakanligindan alinan izne istinaden kurulan bdlgesel yonetim merkezlerinde faaliyet izni
kapsaminda istihdam edilmesi.

v’ Dar miikellef kurumun Tiirkiye’deki personeline yapilacak 6demenin bu kurumun
yurt dis1 kazanglarindan kargilanmasi.

v’ Ucretlerin déviz olarak 6denmesi.

AMATOR SPORCU UCRETLERI

XXV. Yiiz ve daha asag1 sayida is¢i calistiran igyerlerinde bir, yiizden fazla is¢i
calistiran isyerlerinde iki, amator sporcu calistiranlarin, her yil milli miisabakalara istirak
ettiklerinin belgelenmesi ve bu amator sporculara 6denen ticretler (Asgari iicretin iki katini
asmamak kayduyla)

1-Istisnanin uygulanabilmesi i¢in, sporcunun amator sporcu oldugunun Genglik ve
Spor Bakanliginca her yil i¢in milli miisabakalara istirak ettigini gosterir bir belgenin
alinarak, isverenlerce muhafazasi gerekmektedir.

2-Bu sartlara haiz amator sporcular galistiran igverenlerin, igyerinde calistirdig: isci
sayis1 viiz ve daha asag1 sayida ise bir amator sporcuya, isverinde calisan isci sayisi
yiizden fazla ise iki amator sporcuya ddenen iicretlerin, yiiriirliikte olan asgari licretin iki

kat1 tutarin1 agmamasi kaydiyla, vergiden miistesna tutulmast miimkiin bulunmaktadir.

3-Amator_sporcu sayisinin_fazla olmasi halinde istisna; Genglik ve Spor

Bakanliginca uygun goriilecek sporcunun iicretine uygulanacaktir.
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PiLOT VE KABIN MEMURU UCRETLERI

XXVI. Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ Tiirk Hava Kurumu veya kanuni veya is
merkezi Tiirkiye’de bulunan miiesseselerde ugus maksadiyla gorevlendirilen, hava aracinin
sevk ve idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ugak i¢inde hizmet veren yetkili sivil
havacilik otoritesince sertifikalandirilmis kabin memurlarina 6denen aylik iicretin gergek safi
degerinin %70’

(Cumhurbaskani, bu orani %I100°e kadar artirmaya, sifira kadar indirmeye

yetkilidir.).

1- 193 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (17) numarali bendinde
yapilan diizenleme ile kamu kurum ve kuruluslari hari¢ Tiirk Hava Kurumu veya kanuni veya
is merkezi Tiirkiye’de bulunan miiesseselerde ucus maksadiyla gorevlendirilen,

a) Hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli pilotlara,

b) Ugus esnasinda ugak icinde hizmet veren yetkili sivil havacilik otoritesince
sertifikalandirilmis kabin memurlarina

1/2/2019 tarihinden itibaren nakden veya hesaben 6denen aylik {icretlerinin gercek
safi degerinin %?70’i gelir vergisinden istisna edilmistir.

2-Tiirk Hava Kurumu veya kanuni veya is merkezi Tiirkiye’de bulunan miiesseselerde
gorevli olmakla birlikte birinci fikrada belirtilen gorevliler disindaki diger personel,
yetkili sivil havacilik otoritesince sertifikalandirilmis veya ugak i¢inde hizmet veriyor olsa
da bu istisnadan yararlanamayacaktir.

3-Pilot ve kabin memurlarina, bu hizmetlerine iliskin olarak 6denen aylik {icret,
mesai, prim, ikramiye, gider karsilig1 ve sair adlarla yapilan tiim 6demeler ve saglanan
menfaatler de iicret kapsaminda degerlendirilecektir.

4-Ucretin gercek safi degeri; isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan
menfaatler toplamindan, 193 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde sayilan sigorta primi,
sahis/hayat sigortas1 primi ve sendika aidatlar gibi indirimler ile 31 inci maddesinde yer alan
engellilik indirimi diisiildiikten sonra kalan miktardir. Bu hesaplama yapilirken, 193 sayili
Kanunun 23 ila 29 uncu maddelerine gore istisna kapsaminda olan ve bordroda gosterilen
diger iicret ve benzeri ddemelerin ise ilgili hiikiimlerine gére vergiden istisna edilecegi
tabiidir.

5-Bu sekilde hesaplanan personele 6denen aylik iicretlerin gercek safi degerinin
%70’ istisna edildikten sonra kalan %30’luk kisim gelir vergisine tabi olacaktir.
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Ornek 1: (A) Hava yollarinda galisan ve bekar olan pilot Bay (B)’ye, 2023 y1l1 Ocak
ayinda briit 40.000 TL tiicret 6denmistir. Bay (B)’nin kendi adina 6dedigi 1.000 TL sahis
sigorta pirimi bulunmaktadir.

Pilot (B)’nin 2023/Ocak ayina iliskin ddenen iicretine uygulanacak gelir vergisi
istisnasi tutar1 asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Briit {icret 40.000,00 TL
SGK primi (%14 + %1) 6.000,00 TL
Sahis sigorta primi 1.000,00 TL
Safi ticret (gelir vergisi matrahi) 33.000,00 TL
Istisna edilecek matrah (33.000 x %70) 23.100,00 TL
Vergiye tabi matrah 9.900,00 TL
Hesaplanan gelir vergisi 1.485,00 TL
Asgari licret istisnasi 1.276,02 TL
Odenecek gelir vergisi 208,98 TL

Ornek 2: (C) Hava yollarinda galisan ve bekar olan kabin memuru Bayan (C)’ye,
2019 yil1 Subat ayinda briit 10.000 TL iicret 6denmistir. Bayan (C)’nin kendi adina 6dedigi
1.000 TL sahis sigorta pirimi bulunmaktadir.

Kabin memuru Bayan (C)’nin 2019 Subat ayina iliskin 6denen iicretine uygulanacak
gelir vergisi istisnasi tutar1 asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Briit {icret 10.000,00 TL
SGK primi (%14 + %1) 1.500,00 TL
Sahis sigorta primi 1.000,00 TL
Safi {icret (gelir vergisi matrahi) 7.500,00 TL
Istisna edilecek matrah (7.500 x %70) 5.250,00 TL
Vergiye tabi matrah 2.250,00 TL
Hesaplanan gelir vergisi 337,50 TL
Asgari gecim indirimi tutari 191,88 TL
Odenecek gelir vergisi 145,62 TL

6- 193 sayili Kanunun 29/ (2) numarali bendine gore, subay, astsubay, erbas ve
erlere_ve ordu hizmetinde bulunan_sivil _makinistlere, ucus, dalis gibi hizmetleri
dolayisiyla verilen tazminatlar, giindelikler, ikramiyeler ve zamlar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda ugus maksadiyla gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli

pilotlar ile ugus esnasinda ugak i¢inde hizmet veren personele fiilen ugus hizmetleri ve kanuni
veya is merkezi Tiirkiye’de bulunan miiesseselerde denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis
hizmetleri dolayisiyla yapilan aymi _mahiyetteki 6demelere iliskin istisna uygulamasi
onceden oldugu sekilde devam etmektedir.

62

© Proventus Danismanhk Limited Sirketi © Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi



YABANCI ULKEDEKi OGRENCILERE YAPILAN ODEMELER

XXVII. Resmi ve 6zel miiesseseler ve sahislar hesabma yabanct memleketlerde
tahsilde veya stajda bulunan 6grenci ve memurlara gider karsiligi olarak verilen paralar

(Ozel miiesseseler tarafindan yapilan odemeler, benzeri Devlet ogrenci ve
memurlarina verilen miktardan fazla oldugu takdirde, aradaki fark ticret olarak vergiye tabi
tutulur). (Asli gorev veya memuriyet dolayisiyla alinan iicretler bu istisnaya dahil degildir)

1-Resmi ve 6zel miiesseseler ve sahislar hesabina yabanci memleketlerde tahsilde
veya stajda bulunan 6grenci ve memurlara gider karsiligi olarak verilen paralar (6zel
miiesseseler tarafindan yapilan 6demeler vergiden istisna tutulmustur.

2-Bununla beraber benzeri devlet 6grenci ve memurlarina verilen miktardan fazla
oldugu takdirde, aradaki fark iicret olarak vergive tabi tutulur.) (Asli gorev veya
memuriyet dolayisiyla alinan iicretler bu istisnaya dahil degildir).

3- Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin
yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak iizere resmi burslu statiide lisans ve lisansiistii
sevivede 68renim gormek amaciyla Milli Egitim Bakanliginca yurt digina resmi burslu

statiide 6grenime gonderilen 6grenciler ile bu 6grenim seviyelerine hazirlik amaciyla dil
Ogrenimi goren 6grencilere ddenecek aylik burs, 6denek ve diger zorunlu giderler de bu

kapsamda vergiden istisnadir.

4- Personelin yurtdisinda egitim yapmak amaciyla gonderilmesi durumunda
yurti¢inde 6denen asil iicretinin vergilendirilmesi ve egitim i¢in yurt disina gonderilmesi
nedeniyle yapilan 6demelerin ise gelir vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir.

TURKIYEDEKi OGRENLERE YAPILAN ODEMELER

XXVIII. Resmi ve 6zel miiesseseler ve sahislar hesabina Tiirkiye'de tahsilde bulunan
ogrenciye iase, ibate ve tahsil gideri olarak 6denen paralar

1-Gelir Vergisi Kanununun 28 inci maddesinin 2 nci bendinde, resmi ve o6zel
miiesseseler ve sahislar hesabina Tiirkiye'de tahsilde bulunan 6grenciye iase, ibate ve tahsil
gideri olarak 6denen paralarin gelir vergisinden miistesna oldugu hilkkme baglanmistir.

2-Bu hitkkme gore, tiniversitede okuyan ¢ocuklara verilen burslarin;

v' Ogrencilerin Tiirkiye'de tahsilde bulunmasi,
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v" Yapilan 6demenin yeme ve yatma giderleri ile tahsil giderlerinin

karsilanmasi

amacina yonelik bulunmasi,

v" Odemenin bizzat 68rencilere yapilmasi,

V' Sirketiniz ile 6grenciler arasinda isci-isveren (hizmet) iliskisi bulunmamasi,

Halinde gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.

3- 7338 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu'nun I' inci maddesine gore, Tiirkiye
Cumhuriyeti uyrugunda bulunan sahislara ait mallar ile Tiirkiye'de bulunan mallarin veraset
yoluyla veya herhangi bir suretle ivazsiz bir sekilde bir sahistan diger sahsa intikali veraset
ve intikal vergisine tabidir.

4-Gelir_vergisinin_konusuna giren odemeler, karsiliksiz olsa dahi_veraset ve
intikal vergisine tabi tutulmamaktadir.

OGRENCILERE ODENEN STAJ VE UYGULAMA MASRAFLARI

XXIX. Ogrencilere tatbikat dolayisiyla gretim miiesseseleri veya tahsil masraflarini
deruhde edenler tarafindan verilen paralar.

1-Tatbikat dolayis1 ile 6grencilere 6denen paranin vergiden istisna edilebilmesi i¢in
bu iicretin;

a) Ogretim miiessesesi veya
b) Tahsil masraflarini deruhte edenler, tarafindan 6grencilere verilmesi sarttir.

2-Ucretin 6gretim miiessesesi tarafindan 6denmesi halinde 6grencinin burslu veya
burssuz olmasinin bir 6nemi yoktur.

3-Ucretin tahsil masraflarini karsilayanlar tarafindan 6denmesi halinde ise, sadece bu
sartin mevcut olup olmamasina bakilir. Sayet, licret 6gretim giderlerini listlenmis olanlar
tarafindan verilmis ise, ddeme ister burs seklinde, ister baska bir ad ve sekilde olsun, istisna
hiikmii uygulanir.

4-Hizmetin tahsil masraflarin1 karsilayan kurulusa bagh isveren yaninda yapilmasi
halinde de gerekli istisnanin uygulanmasi gerekir.
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ILIM VE FEN TESVIK ODEMELERI

XXX. Ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarim1, hayvan yetistirilmesini ve memleket
bakimindan faydali olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen ikramiyeler ve
mukafatlar;

1-Istisna hiikmii cercevesinde oOdenen ikramiye ve miikafatlar, bir hizmet
sozlesmesine bagli olarak hizmetin basarili bir sekilde yiiriitilmesinden dolayr hizmet
karsilig1 devamlhi 6denen bir iicret olmayip, s6z konusu 6demelerin anilan maddede sayilan
alanlarda yapilan calismalar sonucu, ilim ve fenni, giizel sanatlarin, tarimin veya

hayvanciligin gelismesine katkida bulunulmasindan dolay1r ve memleket ¢apinda 6nemi

haiz bir ¢calisma sonucunda katkida bulunanlar1 6diillendirmek amaciyla yapilan bir 6deme
olmas1 gerekmektedir.

2-Ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket
bakimindan faydali olan diger isleri tesvik maksadiyla yapilmasi, hizmet erbab1 igveren
iligkisinin geregi ve hizmet karsiligi olmamasi, ayrica siireklilik arz etmemesi, ikramiye

ve miikafat niteligi tasimasi kosullarina baglhdir.

3-Konser faalivetlerinde aktif gorev_alan baskan, kiirsii / sube baskanlari ve
egitim faaliyetlerini yiiriiten ses ve saz sanat¢ilarina faaliyet durumuna gore devamlilik arz

edecek sekilde yapilan 6demelerin istisna edilmesi miimkiin degildir.

4-Erkek Milli Basketbol Takimi tarafindan Tiirkiye'de yapilan Diinya Basketbol
Sampiyonasinda saglanan istiin basar1 dolayisiyla Tiirkive Basketbol Federasyonu

tarafindan verilen prim ve édiillerin, s6z konusu 6diil ve yardim talimati ¢ergevesinde

verilmesi halinde, Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin 1 numarali bendi geregince
gelir vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir.

5-Vatandaslar tarafindan bulunan eserler i¢cin Odenen bedelin, memleket
bakimindan faydal olan is ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verildiginin kabul edilmesi ve
odemelerden gelir vergisi kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

6-Projede gorevli personele yapilan tesvik ikramiyesi Odemelerinin istisna
tutulabilmesi i¢in, 6denen tesvik ikramivelerinin hizmet erbabi - isveren iliskisinin
geregi ve hizmet karsiligi olmamasi ile siireklilik arz etmemesi gerekmektedir.
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UCUS VE DALIS HiZMETi ODEMELERI

XXXI. Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu hizmetinde bulunan sivil
makinistlere, ucus, dalis gibi hizmetleri dolayisiyla verilen tazminatlar, giindelikler,
ikramiyeler ve zamlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda ugus maksadiyla
gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ugak
icinde hizmet veren personele fiilen ugus hizmetleri ve kanuni veya is merkezi Tiirkiye’de
bulunan miiesseselerde denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis hizmetleri dolayisiyla yapilan
ayn1 mahiyetteki 6demeler;

Ucus ve dalis hizmetleri istisnasinin kapsami

1-Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali
bendinde yer alan diizenlemeye gore, ucus maksadiyla gorevlendirilenlere ugus hizmetleri,
deniz altina dalis yapanlara dalis hizmetleri dolayisiyla verilen tazminatlar, giindelikler,
ikramiyeler ve zamlar asagidaki kosullari tasimasi kaydiyla gelir vergisinden miistesna
tutulmustur:

v Odemeyi yapanm Tiirk Hava Kurumu ya da kanuni veya is merkezi Tiirkiye'de
bulunan miiesseselerden olmasi,

v Odeme yapilanin ugus maksadiyla gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve
idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ucak i¢inde hizmet veren yetkili sivil havacilik
otoritesince sertifikalandirilmis personel olmast,

v" Odemenin, ugus ve dalis gibi hizmetler dolayisiyla fiilen gerceklestirilen ugus ve
dalis siireleri ile siirli bulunmasi.

2-Tirk Hava Kurumu ya da kanuni veya is merkezi Tirkiye'de bulunan
miiesseselerce yapilan ancak, anilan bentte yer alan sartlarin tamamim bir arada
tasimayan iicret ve iicret sayilan 6demeler, istisna kapsaminda olmadigindan vergiye tabi
tutulacaktir.

3-Tiirk Hava Kurumu ya da kanuni veya is merkezi Tiirkiye'de bulunan kurumlarin
gerek hizmet sozlesmelerini diizenlerken gerekse ucus hizmeti satin alirken yapacaklari ugus
tazminati 6demelerini, fiilen ucus maksadiyla gorevlendirilen hava aracinin sevk ve

idaresiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda ugak i¢inde hizmet veren yetkili sivil havacilik
otoritesince sertifikalandirilmis personele yapmalari ve tahakkuk belgelerinde bu hususa
acikca yer vermeleri gerekmektedir.
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AMATOR SPORCU ODULLERI

XXXII. Spor yarigsmalarina katilan amator sporculara 6denen 6diil ve ikramiyeler

1-193 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin 3 iincii bendinde, "Spor yarismalarina
katilan_amator_sporculara odenen odiil ve ikramiyeler" in, gelir vergisinden istisna

oldugu belirtilmistir.

2-Bu hiikiimlere gore, amator sporculara ulusal ve uluslararasi faalivetlerde basari
gostermeleri halinde verilen édiillerin Gelir Vergisi Kanunu'nun 29/3 iincii maddesi
geregince, gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir.

3-Amator sporcularin uluslararasi yarigmalarda gosterdikleri basarilarda onemli rol
oynayan antrenoérlere verilecek ddiillerin, uluslararasi yarigsmalarda basari gosterilmesinin
Tiirkiye'nin tanitiminda etkili olmasi nedeniyle, memleket bakimindan faydah olan isleri

ve faalivetleri tesvik maksadivla verildiginin kabulii ile anilan Kanunun 29/1 inci maddesi

uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi, ancak ulusal yarismalarda basarili olan
sporcularin basarilarinda etkili olan antrendrlere verilen ddiillerin, licret olarak gelir vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.

AMATOR SPOR HAKEM UCRETLERI

XXXII1. Amator spor yarigmalarini yoneten hakemlere 6denen ticretler (basketbol
ve voleybol spor dallarinin en iist liglerinde gorev alanlar harig)

1-1/1/2020 tarihinden itibaren elde edilen {icret gelirlerine uygulanmak tizere 193
say1l1 Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinde yer alan spor
yarigmalarini  yoneten hakemlerin aldiklar1 {icretlere iliskin istisna hiikmii yeniden
diizenlenmistir.

2-Yapilan diizenleme ile;

a) Basketbol ve voleybol spor dallarmmin en st ligleri haric amator spor
yvarismalarini_yoneten hakemlerin bu gorevleri dolayisiyla aldiklan iicretlere yonelik

gelir vergisi istisnasi aynen korunmustur.

b) Profesyonel spor yarismalarini yoneten spor hakemleri ile basketbol ve voleybol
spor dallarinin en_list liglerindeki yarismalar1_yoneten spor hakemlerinin aldiklari
iicretler istisna kapsamindan cikarilmistir.

3-Profesyonel spor yarismalarimi yoneten hakemler ile basketbol ve voleybol spor
dallarinin en__iist _liglerindeki _yarismalar1 _yoneten hakemlere bu faaliyetleri
nedeniyle 1/1/2020 tarihinden itibaren yapilan O6demeler iicret hiikiimlerine gore
vergilendirilecektir.
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4-193 sayili Kanunun 94 {incli maddesinde sayilanlar tarafindan istisna kapsamina
girmeyen spor hakemlerine yapilan 6demeler tizerinden gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

5-Profesyonel spor yarigsmalari ile basketbol ve voleybol spor dallarinin en {ist
liglerindeki yarismalar1 yoneten spor hakemlerince elde edilen iicret gelirleri toplaminin,
gelir vergisi tarifesinin dordiincii diliminde yer alan tutar1 (2023 yuli igin 880.000 TL) asmasi
halinde bu 6demeler yillik gelir vergisi beyannamesiyle de beyan edilecektir.

6-Yine, bahse konu spor hakemlerinin birden fazla isverenden ticret geliri elde etmesi
ve birden sonraki isverenden elde ettigi licret gelirleri toplaminin, gelir vergisi tarifesinin
ikinci diliminde yer alan tutar1 (2023 yili i¢in 70.000 TL) agsmasi halinde, birinci isverenden
alinan {cret geliri dahil tiim {cret gelirleri yillik gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilecektir. Yillik beyanname tlizerinden hesaplanan gelir vergisinden tevkif suretiyle ddenen
gelir vergisi mahsup edilebilecektir.

7-Basketbol ve voleybol spor dallarinin en st ligleri haric amatér spor
yarismalarini yoneten hakemlere 6denen iicretler istisna kapsaminda oldugundan, bu
ticret 6demelerinden gelir verqgisi tevkifati yapilmayacak ve bu iicret gelirleri i¢in yillik
beyanname verilmeyecektir. Diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde de
istisna kapsamindaki ticret gelirleri beyannameye dahil edilmeyecektir.
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XXXIV-SPORCU UCRETLERI
Gegici Madde 72 —

(1) 31/12/2023 tarihine kadar sporculara yapilan iicret ve iicret sayilan 6demelerden
asagidaki oranlarda gelir vergisi tevkifati yapilir.

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;
1) En st ligdekiler i¢in % 20,(5)
2) En tist alt1 ligdekiler i¢in % 10,
3) Diger liglerdekiler igin % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan 6demeler ile milli
sporculara uluslararas1t miisabakalara katilmalari karsiliginda yapilan 6demelerden % 5.

(2) Bu 6demeler tlizerinden 94 {incli madde kapsaminda ayrica tevkifat yapilmaz. Bu
madde kapsamindaki gelirler toplaminin, 103 iincii maddede yazili tarifenin dordiincii
diliminde yer alan tutar1 asmasi halinde, bu gelirler yillik beyannameyle beyan edilir. Yillik
beyanname verilmesi durumunda, beyan edilen bu gelirler {izerinden hesaplanan gelir
vergisinden, tevkifat yapmakla sorumlu olanlarca vergi dairesine 6denmis olmasi sartiyla, bu
Kanuna gore kesilen vergiler mahsup edilir.

1-7194 sayili Kanunla, 193 sayili Kanunun sporculara yapilan iicret ve licret sayilan
O0demelerden yapilacak gelir vergisi tevkifati oranlarin1 ve vergilendirilmesini belirleyen
gecici 72 nci maddesinin uygulama siiresi, 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmigtir. Ayrica,
s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan % 15
oran1t % 20 olarak belirlenmistir.

2- Maddede yapilan degisiklik sonrasi, lig usuliine tabi spor dallarinda en {ist
liglerdeki sporculara yapilan iicret ve licret sayilan 6demelerden yapilan tevkifat oran1 %20
olarak belirlenmis, diger sporculara yapilan 6demelere iligskin tevkifat oranlarinda bir
degisiklige gidilmemistir. Buna gore 1/1/2020 tarihinden itibaren sporculara yapilan
iicret ve iicret sayilan édemelerden;

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;
1) En iist ligdekiler i¢in % 20,

2) En tist alt1 ligdekiler i¢in % 10,
3) Diger liglerdekiler i¢in % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarindaki sporculara yapilan 6demeler ile milli
sporculara uluslararasit miisabakalara katilmalari karsiliginda yapilan 6demelerden % 5,
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oraninda gelir vergisi tevkifat1 yapilacaktir. 193 sayili Kanunun gegici 72 nci maddesi
kapsaminda yapilan tevkifatin yan1 sira ayrica ayn1 Kanunun 94 iinci maddesi
kapsaminda tevkifat yapilmayacaktir.

3-1/11/2019 tarihinden sonra akdedilerek gecerlilik kazanan veya 1/11/2019
tarithinden 6nce imzalanmakla birlikte bu tarihten sonra (siire uzatimi veya tiicreti etkileyen
degisiklikler gibi nedenlerle) yenilenen sporcu sézlesmelerine istinaden 1/1/2020 tarihinden
itibaren yapilan ticret ddemelerinden %20 oraninda gelir vergisi tevkifat1 yapilacaktir.

4-1/11/2019 tarihinden 6nce akdedilerek gegerlilik kazanan ve yine bu tarihten sonra
slire uzatimi veya licreti etkileyen bir degisiklik yapilmayan s6zlesmeler sona erinceye kadar
bu sozlesmelere istinaden yapilan iicret 6demelerinden %15 oraninda tevkifat yapilmaya
devam edilecektir.

Ornek 1: Lig usuliine tabi spor dallarinda en iist ligde faaliyet gosteren (A) Spor
Kuliibiinde gorev yapan futbolcu Bay (B)’nin 1/7/2018 tarihinde imzaladigi 3 yillik, futbolcu
Bay (C)’nin ise 10/1/2020 tarihinde imzaladig1 5 yillik sporcu s6zlesmesi bulunmaktadir.

(A) Spor Kuliibii tarafindan Bay (B)’ye s6zlesme siiresinin sonuna kadar yapilan iicret
O0demeleri lizerinden %15 oraninda gelir vergisi tevkifat1 yapilacak, Bay (C)’ye yapilan ticret
Odemeleri  tlizerinden ise  sozlesmenin 1/11/2019 tarihinden  sonra  akdedilmesi
nedeniyle %20 oraninda gelir vergisi tevkifat1 yapilacaktir.

Ornek 2: Lig usuliine tabi spor dallarinda en iist ligde faaliyet gosteren (D) Spor
Kuliibiinde gorev yapan basketbolcu Bay (E)’nin, 1/7/2019 tarihinde 3 yillik sozlesmesi
bulunmakta olup, Bay (E)’nin sézlesmesi 1/7/2020 tarihinde {icret degisikligi nedeniyle
yenilenmistir.

(D) Spor Kuliibii tarafindan Bay (E)’ye 1/7/2019-30/6/2020 tarihleri arasinda yapilan
tcret O6demeleri lizerinden %15 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacak, 1/11/2019
tarihinden sonra yapilan sozlesme degisikligi nedeniyle 1/7/2020 tarihinden itibaren
yapilacak iicret 6demelerinden ise %20 oraninda gelir vergisi tevkifat1 yapilacaktir.

Sporculara yapilan iicret 6demelerinin beyan1 ve tevkif suretiyle kesilen gelir
vergisinin mahsubu

1-Isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen
para ve aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler iicret kapsaminda
vergilendirilmekte olup; sporculara, bu faaliyetlerine iliskin olarak aylik iicret, basar1 primi,
mag bag1 licreti, imza parasi, imaj hakki ve sair adlarla yapilan 6demeler ve tasinmaz veya
tasit verilmesi, konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler de licret kapsaminda
vergilendirilmektedir.

2-1/11/2019 tarihinden sonra akdedilerek gegerlilik kazanan veya 1/11/2019
tarithinden 6nce imzalanmakla birlikte bu tarihten sonra (siire uzatimi veya tiicreti etkileyen
degisiklikler gibi nedenlerle) yenilenen sporcu sdzlesmelerine istinaden, tiim sporcular
tarafindan 1/1/2020 tarihinden itibaren elde edilen iicret gelirleri toplaminin, 193 sayili
Kanunun 103 iincii maddesinde yazili tarifenin dordiincii diliminde yer alan tutar1 (2020 yili
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icin 600.000 TL, 2022 yili i¢in 880.000) asmas1 halinde, bu gelirlerin yillik gelir vergisi
beyannamesi ile beyan edilmesi gerekmektedir.

3-1/11/2019 tarihinden 6nce akdedilerek gecerlilik kazanan ve yine bu tarihten sonra
slire uzatimi veya iicreti etkileyen bir degisiklik yapilmayan s6zlesmeler sona erinceye kadar,
bu sozlesmeler kapsaminda elde edilen iicret gelirleri i¢in tutari ne olursa olsun beyanname
verilmeyecek ve diger gelirler dolayisiyla beyanname verilmesi halinde de bu gelirler
beyannameye dahil edilmeyecektir.

4-Sporcu s6zlesmesi olmadan c¢alisan sporcular tarafindan elde edilen ticret gelirleri
toplaminin 193 sayili Kanunun 103 iincli maddesinde yazili tarifenin dordiincii diliminde yer
alan tutar1 (2020 yili i¢in 600.000 TL, 2022 yili i¢in 880.000)asmas1 halinde, bu gelirler her
haliikarda yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir.

5-Sporcular tarafindan elde edilen iicret gelirleri nedeniyle beyanname verilmemesi
durumunda, tevkif suretiyle 6denen vergiler nihai vergi olacaktir. Yillik beyanname verilmesi
durumunda ise 193 sayili Kanunun gegici 72 nci maddesi uyarinca kesilen vergilerin, vergi
dairesine yatirilmis olmasi sartiyla hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilebilmesi
miimkiin olacaktir.

Ornek 3: Lig usuliine tabi spor dallarinda en iist ligde faaliyet gdsteren (F) Spor
Kuliibiinde gorev yapan futbolcu Bay (G)’nin 10/9/2019 tarihinde imzaladigi 3 yillik,
futbolcu Bay (H)’ninise 15/1/2020 tarihinde imzaladigt 5 yillik sporcu sozlesmesi
bulunmaktadir. (F) Spor Kuliibii her iki futbolcusuna da 2020 takvim yilinda 1.000.000 TL
ticret ve benzeri 6demeler yapmis ve bu ddemeler iizerinden 193 sayili Kanunun gegici
72 nci maddesi uyarinca tevkif ettigi gelir vergilerini de vergi dairesine yatirmistir.

(F) Spor Kuliibii tarafindan Bay (G)’ye yapilan iicret 6demeleri iizerinden
sozlesmenin 1/11/2019 tarihinden once akdedilmesi nedeniyle %15
oraninda tevkifat yapilacak ve gelir vergisi tevkifati nihai vergi olacaktir. Bay (G)’nin {icret
gelirleri toplami 193 sayili Kanunun 103 iincii maddesinde yazili tarifenin dordiincii
diliminde yer alan tutar1 (2020 y1l1 i¢in 600.000 TL) agmakla birlikte bu gelirleri i¢in yillik
beyanname verilmeyecektir.

(F) Spor Kuliibii tarafindan Bay (H)’ye yapilan iicret ddemeleri iizerinden ise
sozlesmenin 1/11/2019 tarihinden sonra akdedilmesi nedeniyle; %20 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapilacak ve iicret gelirleri toplamimimn 193 sayili Kanunun 103 inci
maddesinde yazili tarifenin dordiincii diliminde yer alan tutar1 (2020 yili i¢in 600.000 TL)
asmasi nedeniyle, bu gelirler yillik beyannameyle de beyan edilecektir. Y1l iginde kesilen
vergiler, vergi dairesine yatirilmis oldugundan, beyanname {izerinden hesaplanan gelir
vergisinden mahsup edilebilecektir.

Ornek 4: Lig usuliine tabi spor dallarinda en iist ligde faaliyet gosteren (I) Spor
Kuliibiinde gorev yapan voleybolcu Bayan (I)’nin, 1/7/2018 tarihinde akdedilerek gegerlilik
kazanan 3 yillik s6zlesmesi bulunmakta olup, Bayan (I)’nin s6zlesmesi 1/7/2020 tarihinde
licret ve siire uzatimi degisikligi nedeniyle yenilenmistir. Bayan (I)’ye 1/7/2020 tarihinden
itibaren 800.000 TL {icret ve benzeri 6deme yapilmis ve bu 6demeler iizerinden 160.000 TL
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gelir vergisi tevkifati yapilmigtir. (I) Spor Kuliibii, ¢alisanlarinin {icret gelirleri tizerinden
tevkif ettigi vergilerin yarisini vergi dairesine yatirmis, kalanini yatirmamaistir.

(I) Spor Kuliibii tarafindan Bayan (I)’ye 1/7/2018-30/6/2020 tarihleri arasinda yapilan
ticret ddemeleri tizerinden %15 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacak ve yapilan gelir
vergisi tevkifatlar: nihai vergi olacaktir. Bu gelirler igin tutar1 ne olursa olsun yillik
beyanname verilmeyecektir.

(I) Spor Kuliibii tarafindan Bayan (I)’ye 1/11/2019 tarihinden sonra yapilan sézlesme
degisikligi nedeniyle 1/7/2020 tarihinden itibaren yapilacak tlicret 6demelerinden ise %20
oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacak ve iicret gelirleri toplaminin 193 sayili Kanunun 103
tincii maddesinde yazili tarifenin dordiincii diliminde yer alan tutart (2020 yi/1 i¢in 600.000
TL) asmasi nedeniyle, bu gelirler yillik beyannameyle de beyan edilecektir. Y1l iginde kesilen
vergilerin yaris1 vergi dairesine yatirilmis oldugundan, beyanname iizerinden hesaplanan
gelir vergisinden de Bayan (I)’ye yapilan 6demeler iizerinden kesilen vergilerin yarisi
(80.000 TL) mahsup edilebilecektir.

XXXV-AR/GE PERSONEL UCRETLERI
Gegici Madde 75 —

31/12/2023 tarihine kadar, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 {inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin, bu ¢alismalari karsiliginda elde ettikleri
ticretleri tizerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisinin;

-doktorali olanlar ile 5746 sayili Kanun kapsamindaki temel bilimler alanlarindan
birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip olanlar igin yiizde 95’1,

-yliksek lisansli olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip
olanlar i¢in yiizde 90’1 ve

- digerleri i¢in yiizde 80’1;

verilecek muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle

terkin edilir. Bu siire igerisinde, anilan maddenin bu maddeye aykir1 olan hiitkmii uygulanmaz

1-Kamu personeli hari¢ olmak {lizere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslart ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme
projesi anlasmalar1 kapsaminda uluslararast kurumlardan ya da kamu kurum ve
kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-
Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ve
rekabet Oncesi isbirligi projelerinde ¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile sayilan kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde g¢alisan
tasarim ve destek personeli tesvik kapsamina girmektedir.
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2- Bunlarin ¢alismalar1 karsiliginda elde ettikleri ticretleri tizerinden;

*1/1/2022 tarihinden 6nce 193 sayili Kanunun 32 nci maddesinde diizenlenen asgari
gecim indirimi,
*1/1/2022 tarihinden sonra 193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin

(18) numarali bendinde diizenlenen asgari licret istisnasina isabet eden vergi diisiildiikten
sonra kalan vergi tutarinin;

v"doktorali olanlar ile desteklenecek programlardan birinde en az yiliksek lisans
derecesine sahip olanlar i¢in ylizde doksan besi,

v’ yiiksek lisansh olanlar ile desteklenecek programlardan birinde lisans
derecesine sahip olanlar i¢in yiizde doksani ve

v’ digerleri i¢in yiizde sekseni,

Verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek
suretiyle terkin edilir.

3-Lisansiistii egitimde gegirilecek siire, iiniversiteden onayli ders programi dikkate
alarak ilgili Ar-Ge veya tasarim merkezinin onay1 ile hesaplanir. Bu hesaplamalarda
lisansiistii egitimde alinan dersler kapsaminda yapilacak aragtirmalar da degerlendirilir.
Yiiksek lisans yapanlar i¢in bir buguk yillik, doktora yapanlar i¢in iki yillik siirelerin
uygulamasinda kayit dondurma kapsaminda gegen siireler dikkate alinmaz.

4- Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik ticretli izin siireleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gilinlerine isabet
eden ticretler de bu tesvik kapsamindadir.

3-Haftalik kirk bes saatin iizerindeki ve ek ¢alisma siirelerine iligskin iicretler bu
tesvikten faydalanamaz.

4- Gelir vergisi stopaji tesvikinin hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin fiilen
ArGe, yenilik veya tasarim faaliyetlerine ayirdiklar1 zamanin toplam ¢alisma zamanina orani
dikkate alinir.

5-ArGe veya tasarim merkezlerinde g¢alisan Ar-Ge veya tasarim personelinin bu
merkezlerde yiiriittiigli projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki
faaliyetlerin bir kisminin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda, ArGe veya tasarim merkezi yOnetiminin onaymnin alinmast ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin
ticretlerin ylizde yiizlini agsmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayr1 veya birlikte
belirlenecek kismi ile Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde alisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin yiiksek lisans yapanlar i¢in bir buguk yili, doktora yapanlar icin iki yili
gecmemek ilizere merkez diginda gegirdigi siirelere iligkin iicretlerin yilizde yiiziinii asmamak
sartiyla Cumhurbaskaninca ayr1 ayr1 veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopajt
tesviki kapsaminda degerlendirilir.
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5- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora mezunu personelin iiniversitelerde Ar-
Ge ve yenilik alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve tasarim personelinin teknoloji gelistirme
bolgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk yapmasi durumunda haftalik 8 saati asmamak
sartiyla, bu caligmalar1 gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.

6-Buna ilave olarak gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde galisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam ¢alisma
stirelerinin yiizde yirmisini agmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde bu
merkezler disinda gecirilen siireler de gelir vergisi stopaj1 tesviki kapsaminda degerlendirilir.

7- Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanacak olan destek personelinin tam zaman
esdegeri sayisi, toplam tam zaman esdeger Ar-Ge veya tasarim personeli sayisinin yiizde
onunu agamaz. Kiisuratli sayilar tama iblag edilir.

Ornek 1: (A) Anonim Sirketinin Ar-Ge merkezinde tam zamanl1 70 Ar-Ge personeli
ve 6 destek personeli ¢alismakta olup Ar-Ge personelinin 9'u doktoralidir.

Doktorali personel Bay (B)'ye, Ar-Ge faaliyeti kapsamindaki ¢alismasina iligkin
olarak, 2023 y1l1 Ocak ayinda haftada 45 saati gegmemek tizere ¢alismasi karsiliginda 20.000
TL briit {icret 6denmektedir.

(A) A.S.nin bu kapsamda yapacagi iicret 0demelerinden Ar-Ge kapsaminda
calistirilan doktorali personel Bay (B)'ye ait istisna uygulamasi asagidaki gibi olacaktir.

A | Briit Ucret Tutar 20.000 TL

B | Vergiye Tabi Ucret Matrahi [ a-(a X % 15*=)] 17.000 TL

C | Ucretler Uzerinden Hesaplanan Gelir Vergisi Tutar1 (b x %15=) 2550 TL

C | Asgari Ucret Vergi Istisnas 1.276,02 TL
D | Asgari Ucret Vergi Mahsubundan Sonra Kalan Tutar (c - ¢=) 1.273,98 TL
E |Terkin Edilecek Tutar (d x % 95=) 1.210,281 TL
F | Vergi Dairesine Odenecek Tutar (d - e=) 63,699 TL

*  (SGK primi is¢i pay1 %14 + igsizlik sigortast primi is¢i payr %l = %135)

8-Tesvik uygulamasindan, bu Kanun uyarinca yayimlanan Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Y&netmeliginde yer
alan usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanilacaktir.

9-Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin
Uygulama ve Denetim Y 6netmeliginde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde;

a) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde, Degerlendirme ve Denetim Komisyonu karar
tutanaginin diizenlendigi,
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b) Rekabet Oncesi isbirligi projelerinde, proje s6zlesmesinin imzalandig,

c) Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge, yenilik veya tasarim projesinin
onaylandigi,

¢) Teknogirisim sermaye desteklerinde, kamu idaresiyle imzalanan proje
s0zlesmesinin yiirtirlige girdigi,

d) Teknoloji merkezi isletmeleri ile Ar-Ge merkezleri ve tasarim merkezlerinde
yiiriitiilen, kamu kurum ve kuruluslart ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi
anlagsmalar1 kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-
Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan desteklenen
veya TUBITAK tarafindan yiiriitilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim projeleri yeniden
incelemeye tabi tutulmaksizin, Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerine yonelik destek karar
yazisinin diizenlendigi veya proje sozlesmesinin yliriirliige girdigi,

e) Tiirkiye’nin anlagmalarla taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafli uluslararasi Ar-Ge
isbirligi programlar1 fonlarindan mali olarak desteklenen Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerini yiiriiten isletmeler TUBITAK 1 onay yazisinin diizenlendigi tarihten itibaren
gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanilmast miimkiin bulunmaktadir.
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YATIRIM TESVIK KAPSAMINDAKI UCRET ODEMELERI
XXXVI-Gelir vergisi stopaji tesviki:

Gegici Madde 80 — Cumhurbaskaninca istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi, kisi
basina diisen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik diizeyleri dikkate alinmak suretiyle
belirlenen illerde yapilacak yatirimlar i¢cin Ekonomi Bakanligi (Sanayi ve Teknoloji
Bakanligy) tarafindan diizenlenen yatirim tesvik belgeleri kapsaminda; bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 31/12/2023 tarihine kadar gerceklesen yatirimlarda tesvik
belgelerinde 6ngoriilen ve fiilen istihdam edilen iscilerin {icretlerinin sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan asgari iicretin briit tutarina tekabiil eden
kism1 iizerinden hesaplanan gelir vergisi, yatirrmin kismen veya tamamen isletilmesine
baslanilan tarihten itibaren 10 yil siireyle verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk
eden vergiden terkin edilir.

Birinci fikraya istinaden terkin edilecek verginin hesabinda, 6ncelikle 32 nci maddede
yer alan asgari ge¢im indirimi dikkate alinir.

Yatirimin tamamlanamamasi veya tesvik belgesinin iptal edilmesi halinde, gelir
vergisi stopaji tesviki uygulamasi nedeniyle terkin edilen vergiler, vergi ziyai cezasi
uygulanmaksizin gecikme faiziyle birlikte tahsil olunur.

Yatirimin faaliyete gegmesinden once devri halinde devralan, ayni kosullar1 yerine
getirmek kaydiyla gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasindan yararlanir.

Yatirimin kismen veya tamamen faaliyete gegmesinden sonra devri halinde, gelir
vergisi stopaji tesviki uygulamasindan devir tarihine kadar devreden, devir tarihinden sonra
ise kalan siire kadar devralan yararlanir.

1-Madde ile Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca diizenlenen yatirim tesvik belgeleri
kapsaminda 31/12/2023 tarihine kadar gerceklesen vatirnmlarda tesvik
belgelerinde 6ngoriilen ve fiilen istihdam edilen isgilerin asgari ticretin briit tutarina tekabiil
eden ticretleri tizerinden hesaplanan gelir vergisinin, yatirimin _kismen veya tamamen
isletilmesine __baslanilan __ tarihten _itibaren 10 w1l _siireyle verilecek muhtasar
beyanname tizerinden tahakkuk edecek vergiden terkin edilmesi imkani saglanmaktadir.

2-Dolayistyla, 31.12.2023 tarihinde kismen veya tamamen isletilmesine baslanilan bir

yatirim i¢in gelir vergisi stopaji tesviki en son, 31.12.2033 tarihine kadar uygulanacaktir.

3-193 sayili1 Kanunun 23 {incli maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendiyle ihdas
edilen asgari ticret vergi istisnas1 uygulamasi ve asgari ge¢im indiriminin kaldirilmasi nedeniyle,
tesvik kapsamindaki bu iicret odemelerine, oncelikle asgari ilicret vergi istisnasi

uygulanacak ve istisna sonrast vergi, ilgili diizenlemelerdeki simirlamalar gergevesinde
tahakkuktan terkin edilecektir.
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4-Asgari_licrete isabet eden verginin tahakkuktan terkin edilmesini 6ngoéren
diizenlemelere gore ise istisna uygulamasi nedeniyle asgari iicretten vergi alinmadigindan
tahakkuktan terkini gerekecek bir vergi hesabi yapilmayacaktir.

Gelir vergisi stopaji tesvikinin uygulanacagi iller

1-Gelir vergisi stopaji tesvikinden, anilan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 6 nci bolge
icin diizenlenen tesvik belgeleri kapsaminda gerceklestirilecek yatirimlarla saglanan ilave
istihdam i¢in yararlanilacaktir.

2-Buna gore, anilan Bakanlar Kurulu Kararina ekli listede 6 nc1 bolge olarak yer verilen;
Agr, Ardahan, Batman, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Igdir, Kars, Mardin, Mus,
Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Van illeri ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde gergeklestirilen
yatirimlar dolayistyla bu tesvikten yararlanilacaktir.

Uvgulamadan vararlanacak miikellefler

v" Yatirim tegvik belgesine sahip olan,

v' Belirtilen iller ve ilgelerde gergeklestirilen yatinmin kismen veya tamamen
isletilmesine baglayan,

v Ucret 6demeleri iizerinden gelir vergisi stopaj1 yaparak muhtasar beyanname vermek
zorunda olan,

v" Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkinda Kararda aranilan sartlari topluca tasiyan
miikellefler yararlanabilecektir.

v  Yatinmin faaliyete ge¢mesinden 6nce devri halinde, devralan kurum,
ayni kosullar1 yerine getirmek kaydiyla gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasindan
yararlanabilecektir.

2-Yatirmmin kismen veya tamamen faaliyete ge¢mesinden sonra devri halinde, gelir
vergisi stopaji tesviki uygulamasindan devir tarihine kadar devreden, devir tarihinden sonra ise
kalan siire kadar devralanin yararlanmasi miimkiindiir.

3-Tesvikin uygulanmasinda faaliyet konusu ile tam veya dar miikellefiyet esasinda
vergilendirilmenin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Fiilen calisma zorunlulugu

1-Gelir vergisi stopaji tesviki, sadece kapsama dahililler ve ilgelerde bulunan
igsyerlerinde fiilen ¢alistirilan iscilerin  iicretleri lizerinden hesaplanacak gelir vergisi
stopaji agisindan gegerlidir. Bu igyerlerine iliskin bordrolarda gosterilmis olsalar dahi fiilen bu
isyerlerinde calismayan is¢iler agisindan tesvikten yararlanmak miimkiin degildir.

2-Izin, hastalik ve benzeri nedenlerle isyerinde bulunulmamasi halleri fiilen calismama
olarak kabul edilmez.

Uygulamanin esaslari

1-Gelir Vergisi Kanunun Gegici 80 inci madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesviki
uygulanan ticretlerin vergilendirilmesinde, dncelikle asgari ge¢im indirimi dikkate alinir.
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2-Bu kapsamda istihdam edilen ticretlilerle ilgili asgari ge¢im indirimi, 4/12/2007 tarihli
ve 26720 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde
belirtilen usul ve esaslara gére hesaplanacaktir.

3-Terkin edilecek tutar, Gelir Vergisi Kanunun Gegici 80 inci madde uyarinca 16
yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan asgari licretin briit tutarina tekabiil eden kismi {izerinden
hesaplanan gelir vergisi tutarindan fazla olamayacagindan, asgari iicret lizerinden hesaplanan
tutardan asgari ge¢im indiriminin mahsup edilmesi sonucu kalan tutar terkine konu edilecektir.

4-Yatirnrm kapsaminda isyerlerinin kag isci ¢alistirdiginin - belirlenmesinde, tesvik
belgesinde kayitl istihdam sayisini asmamak kaydiyla her bir igyeri itibariyla Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgesinde gosterilen is¢i sayis1 dikkate alinacaktir.

5-Gelir vergisi stopaji tesvikinden faydalanmaya baslanilan ilk ay i¢in verilecek muhtasar
beyanname ile birlikte bir defaya mahsus olmak iizere tesvik belgesinin tasdikli 6rneginin de
verilmesi gerekmektedir. Ayrica, tesvik belgesinin revize edilmesi halinde tesvik belgesinin
tasdikli 6rneginin revize tarihini takip eden ilk muhtasar beyanname ile birlikte ilgili vergi
dairesine verilmesi gerekmektedir.

Uvygulamanin baslama ve sona erme tarihleri

1-Gelir vergisi stopaji tesvikinden, Bakanlar Kurulunca belirlenen iller ve ilgelerde
yapilacak yatirimlar i¢in Ekonomi Bakanligi tarafindan diizenlenen yatirim tesvik belgeleri
kapsaminda;  Gelir  Vergisi Kanunun Gegici 80 inci maddenin yiiriirliige
girdigi 1/7/2012 tarihinden itibaren 31/12/2023 tarihine kadar gergeklesen yatirimlarda,
yatirmin kismen veya tamamen isletilmesine baglanilan tarihten itibaren 10 yil siireyle
yararlanilmas1 miimkiindiir.

2-Dolayisiyla, 31/12/2023 tarihinde kismen veya tamamen isletilmesine baslanilan bir

yatirim icin gelir vergisi stopaji tesviki en son, 31/12/2033 tarihine kadar uygulanacaktir.

3-Yatirimin kismen veya tamamen isletilmesine baslanilan dénemden itibaren herhangi
bir nedenle gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanilmamasi durumunda 10 yillik siirenin
uzamas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek 1: (B) Ltd. Sti. 1/1/2013 tarihinde tamamlanan bir yatirimi kismen isletilmesine
1/1/2013 tarithinde, tamamen isletilmesine ise 6/6/2013 tarihinde baslamistir.

Ancak (B) Ltd. Sti. gelir vergisi stopaji tesvikinden 1/1/2015 tarihinden itibaren
yararlanmaya  basglamigtir.  (B)  Ltd. Sti.’nin 1/1/2015 tarihinden itibaren  tesvikten
yararlanmis olmasi tegvikten yararlanilacak en son tarih olan 1/1/2023 tarihinin uzamasina, diger
bir ifadeyle (B) Ltd. Sti.’nin 1/1/2023 tarihinden 1/1/2025 tarihine kadar anilan tesvikten
yararlanmasina imkan vermemektedir.

Ornek 2: (A) Ltd. Sti. tarafindan Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onaylanmis tesvik
belgesine istinaden Van ilinde gergeklestirilen ve 200 kisi istihdam edilen yatirimin igletilmesine
Agustos/2022  doneminden  itibaren  baslanilmistir.  Fiilen istihdam edilen 200
is¢inin ticretleri izerinden hesaplanan ve asgari {icret istisnast sonrasi gelir vergisi
stopaj1 tutar1 200.000 TL dir.
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Bu verilere gore, (A) Ltd. Sti.'nin 200 is¢i i¢in yararlanacag terkin tutari sdyle

hesaplanacaktir:
Ucretler iizerinden hesaplanan gelir vergisi 200.000 TL
(asgari ticret istisnasi dahil)
- . . 825,05
Asgari licrete isabet eden vergi tutari
Gegici 80 inci madde kapsaminda terkin edilebilecek tutar
vergisi (200 kisi x 825,05) 165.010,5TL
Vergi dairesine ddenecek tutar  (200.000-165.010,5) 34.989,5TL

Diger hususlar

1-Yatirnmlarda Devlet Yardimlar1t Hakkinda Kararin yayim tarihine kadar diizenlenen
yatirnm tesvik belgeleri kapsaminda yapilan yatirnmlar i¢in anilan Kararin Gegici 2 nci
maddesinin  birinci  fikrasi uyarinca talepte  bulunanlarin  bu  Tebligde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanmasi miimkiindiir.

2-Yatirimin tamamlanamamasi veya tesvik belgesinin iptal edilmesi halinde, gelir vergisi
stopaj1 tesviki uygulamasi nedeniyle terkin edilen vergiler, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin
gecikme faiziyle birlikte tahsil olunacaktir.

3-Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar; diger kanunlarda yer alan
ayn1 mahiyetteki hiikiimlerden ayrica yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.
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Bilisim teknolojileri ve sektorel konulardaki deneyimlerini birlestiren Proventus,
daha yenilik¢i ¢ozumler Gretmek adina, ¢6zim ortaklari ve uzman ekipleriyle,
surekli artan yenilik ve degisim gereksinimlerinizi karsilarken bir yandan da
sistemlesme ve kurumsallagma yolculuklarinda sizlere rehberlik ediyor.

insan Kaynaklari Yonetimi, SGK Mevzuati, Tesvik Uygulama ve Destek
Hizmetleri, Segme ve Yerlestirme, ISKUR Mevzuati ve Uygulamalari, is Hukuku
Danigmanligi, KVKK Danigmanligi, Yatirnm Destekleri, KOSGEB, TUBITAK ve
ihracat Destekleri alanlarindaki 15 yillik bilgi ve deneyimlerimiz ile desteklenen
danigmanlik ekibimiz, kurumlarin etkin sekilde yonetilmesine ve stratejik
hedeflerine ulagmasina yardimci olmak amaciyla tarafsiz danigmanlik hizmeti
sunmaktadir.

Tesvik Hesaplama ve E-bildirge Optimizasyon Sistemimiz olan PROZON'u da,
Prozon Kurumsal Teknoloji Coziimleri Anonim Sirketi'ni kurarak misterilerimize
daha kurumsal hizmet veren bir noktaya tasidik. Prozon’'u 2000°e yakin
kurumsal misterimizin yani sira, 56 ilin Mali Misavir Odalari da, mali
miusavirler Gzerinden kicuk ve orta Olcekli esnafa hizmet verilmesi amaciyla
kullaniyorlar. Bu sayede 32.000'in Gzerinde sirket Prozon Tesvik Hesaplama ve
E-bildirge Optimizasyon Sistemi'ni kullanmaya basladi.

Misyonumuz:
Misterilerimize ve ¢ozim ortaklarimiza, deneyimli kadromuz ile, glivenilir is
ortagi olarak hizmet sunmak.

Vizyonumuz:
Sturekli gelismek, glvenilir teknolojik alt yapi ve hizmetler sunarak,
surdurilebilir deger katmayi hedeflemek.

Degerlerimiz:
Guvenilirlik, misteri memnuniyeti, insan odaklilik, sonug odaklilik, inovasyon...

inovasyon:
Mevcut sistemi korumayi degil, yenilik¢i teknolojiler ve yontemler ile deger
katmayi hedefliyoruz.

Deneyimli Kadro:
Konusunda uzman sektdr danismanlari ve ¢ézim ortaklari.




PROZON TESViIK HESAPLAMA VE
E-BILDIRGE OPTIMIZASYON SISTEMI

PROZON, Proventus’un tescilli markasi ve tesvik hesaplama sistemidir. 30.000'i asan
sirkete hizmet veren PROZON, sadece tesvikleri hesaplamaz, ayni zamanda da,
sirketlerin SGK E-bildirge Gzerinden yaptiklari ya da yapmalari gereken pek ¢ok isi de
otomatize ederek, is gucu kaybini engeller. Sundugu raporlar ile, insan kaynaklari
departmanlarina yol gosterir, faydalanilan tegvik miktarini arttirmak igin raporlar tretir.

Ustiin hesaplama
algoritmasi

Universite akademisyenleri ile birlikte
gelistirilen Ustun hesaplama algoritmasi
ile, PROZON her zaman maksimum
faydayi saglar. 06111,7103 gibi
tesviklerin yani sira bazi durumlarda
5510'un da karl oldugunu (7252) bilir ve
personeli 5510'a ¢eker. Birden fazla
tesvige uygun olan personelin hangi
tesgvikten faydalanacagina sadece
personel bazinda bakmaz, ortalamaya
ve kontenjana gore hesaplar ve sirketin
en karli olacagi senaryoyu uygular.

isbasi Egitim Programi
tespiti

PROZON, tum personellerinizin tek tek
isbasi Egitim Programi tesvigi olan
6645’e uygun olup olmadiklarini
sorgular. isbasi Egitim Program,
ISKUR’un diizenlemis oldugu bir
programdir ve kisilerin is hayatina
atilmasini kolaylastirmak amaciyla
isverene maddi avantajlar saglar. Bu
programa dabhil olan kisiler ise,
isverenlerce istihdam edilmeleri
durumunda, 6645 tesviginden
faydalandirilirlar. 6645, asgari Gcretle
sinirh olmak tizere, 5510’luk 5 puanlik
indirime ilave olarak %15,5'luk bir katki
saglar.

PROZON, tim personellerinizi bu
kapsamda uygunluk kontroliinden gegirir
ve uygun olan personeller igin de
tesvikten faydalandirir.

Tim engelleri kaldirin!

%40 ve lzerinde engeli bulunan ama
size beyan etmeyen personellerinizi
PROZON tespit eder. Engelli personel
istihdamini 6zendirmek igin 14857
kanun numarali tesvik getirilmistir ve
bu tesvik 5510 sayili %5’lik indirime
ilave %15,5'luk ek bir destek (asgari
ticretle sinirli olmak kaydiyla) saglar.
Personellerinizin fiziki bir engeli
olmasa da, bir kisim kronik
rahatsizliklar nedeniyle %40 ve tGzeri
engellilik durumu olabilmektedir.
Personeliniz size bu durumu beyan
etmek istemese de, PROZON tim
personellerinizi tek tek SGK E-bildirge
Uzerinden sorgular ve goziiniizden
kacan bir engelli personel varsa, bu
personeli tegvikten faydalandirir ve
ISKUR'a yaptiginiz “Aylik isgiicii
Cizelgesi” bildirimi kapsaminda
raporlar. Bu rapor engelli personel
istihdami zorunlulugunuza da katki
saglar.

PROZON sayesinde, atlama, unutma
ya da bilgi veriimemesi kaynakl tim
sorunlarin 6nline gegersiniz ve
tesviklerden tam faydalanirsiniz.




Tesvik hesaplamak ¢ok
kolay

Cari donem tesvik hesaplamak ¢ok
kolay! Bordro programinizdan
alacaginiz dosyayi suriikleyip
PROZON'a birakarak hesaplamayi
aninda baslatabilirsiniz. Bu dosya
MUHSGK XML'i, MUHSGK Excel’i veya
PROZON'dan alacaginiz 6rnek Excel
formatinda olabilecegi gibi, daha 6nce
SGK E-bildirgeye yiikleme yaparken
kullanilan XML dosyasi da olabilir.

Son cari aya iligkin bilgileri bu
dosyadan alan PROZON, diger bilgileri
de SGK'dan alarak hesaplamaya baslar
ve 10 dakika gibi kisa bir siirede
hesaplamayi tamamlar. Hesaplama
asamasinda tum personellerin tim
tesvikler agisindan sorgulamasini ve
tanimlamasini yapar. Daha onceki ayda
verilmis olan bildirgelerden gerekli
ortalamalari da ¢ikartir. Tamamlanan
hesaplama sonuglarina da ayni
sayfadan ulasabilir ve her zaman
kontrol edebilirsiniz. Hesaplama
sonucunu MUHSGK Excel ¢iktisi olarak
size verir.

Eksik bildirimde uyarir

Gegen ayin bildirgesinde bulunan ve
¢ikis glin bilgisi girilmemis bir personel,

son ayin cari hesaplamasi igin yuklenen
dosyada yoksa, olmasi gereken ama
bildirgede olmayan kisiler icin kullaniciya
uyarida bulunur. Bu sayede hatali ve
eksik bildirimin online geger.

Hataya firsat tanimaz

Cogu tesvik hesaplama sistemi SGK’'nin
ortalamalarini baz alarak hesaplama
yapar. Ancak, SGK zaman zaman hatali
ortalamalar vermektedir. Bu nedenle
de, PROZON tim ortalamalari kendisi
hesaplar ve SGK'nin vermis oldugu
ortalama ile karsilastirir. PROZON'un
yaptigi hesaplama dogrudur, ancak,
SGK yanlis hesabi diizeltene kadar hata
alma ihtimaline karsi, hangi ortalama
daha biyiikse, onu baz alarak
hesaplama yapar. Personel bazinda bir
tesvik istisnasi varsa, bunu da bu
listede gOsterir. Ek olarak, bazi bordro
programlari tesvikli personellerin tesvik
baslangi¢ ve bitis tarihlerinin bordro
programina islenmesini ister. Bu
sayfadan alacaginiz Excel ¢iktisini bu
glincelleme icin de kullanabilirsiniz.

Miifredat karti okuma ve emanet kontrolii

Banka emanette ya da MOSIP emanetinde bulunan rakamlari ve miifredat kartinizi okur,
size raporlar. Tim igyerleriniz i¢cin bunu SGK e-bildirge'den tek tek yapmak ve karmasik
raporlari anlamlandirmak zorunda kalmazsiniz. PROZON islemleri yapar ve size

raporlar.



6661 Asgari Ucret
Destegini raporlar

Tim isyerleriniz igin tek seferde
calistirabileceginiz bu raporile, 6661
Asgari Ucret Destegi bilgilerini SGK'dan
ceker ve size raporlar. Tek tek
isyerlerinizi kontrol etmekle
ugrasmazsiniz, PROZON sizin igin
raporlar.

Onay bekleyen belgeleri
raporlar

Muhtasar beyanname uzerinden vermis
oldugunuz, ancak heniiz
onaylamadiginiz bildirgelerinizin, tim
isyerleriniz igin toplu raporunu alir. igyeri
sayiniz ¢oksa, atladiginiz bir durum olup
olmadigini, buradan rapor ile
icmallerinizin ortisup ortismedigini
kontrol edebilirsiniz. Herhangi bir hata ya
da 6rtismeme durumu varsa,
onaylamadan midahale etmenize olanak
saglar. Eger icmalleriniz ortlisliyorsa da,
rakam kontrolli yapmadan, bildirge
onaylama iglemini tamamlayabilirsiniz.

Is kazalarini aninda
raporlar

Mevzuata gore, isyerinizde gergeklesen
bir is kazasinin 3 isglini igerisinde
bildirimini yapmaniz gerekir. Aksi
durumda cezaile karsilasirsiniz. Ancak,
kicuk kazalarda ve gok isyeri bulunan
isletmelerde bunun takibi anlaminda
sorunlar yasaniyor. Cok isyeri olan
sirketlerde ise, her giin SGK’daki bu
ekranlari kontrol etmek igin, ilave
personel destegi gerekiyor.

PROZON tum igyerlerinizi giinde 2 kere
tarayarak, bir is kazasi olmasi
durumunda da, hem sistem Uzerinden
hem de mail ile tarafiniza bilgi veriyor.
Bu ekrandan, tim rapor alan
personellerinizi de sorgulayabilirsiniz.

Ortalama Analizi Raporu

Tesvikler, istihdami 6zendirmek igin
getirilmistir ve birtakim kosullari vardir.
Bunlar da personelin uygunlugu ile,
sirketin ortalamasini olusturur. Sirketin
ortalamasi da, sirketin istihdami arttirip
arttirmadiginin gostergesidir. Bir
sirketin o ayki ¢calisan sayisi vardir, bir
de personelin ortalamasi.

Personel tesvige uygun olsa da, sirketin o ayki ¢alisan sayisinin, personelin

ortalamasindan fazla olmasi gerekir.

Ortalama analizi raporu da, o tesvige uygun personellerinizi, ortalamalarini ve sirket
calisan sayisini raporlar. Bu rapor size sunu gosterir: Faydalanabilen kisileri ve ortalama
altinda kalan kisileri. Ortalama analizi raporunu stirekli takip ederek ise alim, isten
cikartma ve nakil igslemlerini yaparsaniz, tesviklerden maksimum faydalanirsiniz.

isten cikisini yapacaginiz personellerin TC kimlik numaralarini PROZON'a yazdiginizda,
hem o personel 6zelinde, hem de o personel isten ¢iktiginda, ortalamadan dolayi tesvik
kaybi yasayan personellerden dolayi, ne kadarlik bir zarar olugacagini PROZON size

raporlar.

_—



Gec¢mise donik diizeltme
dilekgeleri

7103 sayili yasa kapsaminda, gegmise
donik olarak tesviklerden
faydalanabilme siiresi 6 ay ile
sinirlandirilmistir. Ancak, her ay igin
dilekge vermek onem tagimaktadir.
PROZON, bu dilekgeleri otomatik olarak
kontrol eder ve yeni dilekgeyi her ayin
basinda otomatik olarak SGK E-bildirge
sistemi Uizerinden yukler.

Tahakkuk fislerini tek tusla
indir

Ozellikle gok isyeri olan sirketler igin,
tahakkuk fislerinin her bir igyeri igin ayri
ayriindirilmesi ve mali iglere
raporlanmasi igin Excel raporu
olusturulmasi ciddi bir isgiici kaybidir.
PROZON, bu isi tek bir butona basarak
yapmaniza olanak tanir ve zamandan
tasarruf etmenizi saglar. Tim tahakkuk
figlerini ve hizmet dokiimlerini hizlica,
isyeri bazinda ayrilmis klasorler olarak
indirebilirsiniz. Ayrica tim isyerleriniz
icin, tahakkuk fisindeki alanlari iceren
Excel raporunu da indirebilirsiniz.

Potansiyel Tesvik Sorgulama

Gecmise donik
hesaplama ve yiikleme

Gegmise donuk alinmamis
tesviklerinizi, sizden herhangi bir veri
girisi olmadan, daha 6nce SGK'ya
yapmis oldugunuz bildirimlerden yola
cikarak otomatik olarak hesaplar.
PROZON, oncelikle gegmise doniik ek,
iptal ve asil bildirgelerinizin hepsini
okur. Personellerin o ayki prime esas
kazanclarini ve her ayin ¢aligan sayisini
okur. Her personel igin girdigi tarihteki
tesvik ortalamasini ¢ikartir.
Personellerin tesvik uygunluklarini
kontrol eder, uygun personellerigin
tanimlamasini yapar ve algoritmasini
calistirarak, en optimum tesvik listesini
olusturur.

Daha sonra da, sirketin daha 6nce
bildirimini yaptiklariyla kontrol eder ve
maksimum faydaya gore gegisleri
organize eder. Ancak, burada
personelin daha 6nce bildirilen
tesviginde vergi tesvigi (687, 1687, 7103
vs.) de varsa, diger tegvige gegirmek
sirket icin daha avantajli olsa da, vergi
tesviginin iadesi olmayacagi ve ileride
olusabilecek bir vergi incelemesinde
zarar gorilmemesi adina, bu
tesviklerden diger tesviklere gegis
yapilmaz.

ise alacaginiz personellerin tesvikli olmasi énemli! SGK E-bildirge sisteminde, heniiz ise
almadiginiz kisiler icin de tesvige uygun olup olmadigini sorgulayabilirsiniz, ancak bu

sureg tek tek yapildigi icin zaman kaybina neden olmaktadir. PROZON ise, bu siireci hem
hizlandiriyor, hem de toplu olarak kontrol sagliyor. PROZON'un urettigi 6rnek Excel
dosyasini aday havuzunuzdaki adaylarla doldurup, PROZON’a yiiklerseniz, hepsi icin
tesvige uygun olup olmadiklarini kisa bir siirede sorgulayarak, tesviklere uygun olan ve
olmayan adaylari size raporlar.




Gegmise donik tesvik
yiiklemeleriniz de takipte

Gecmise donuk tesvik alacaginizi tespit
ettigimiz durumda (yasa kapsaminda
sadece son 6 ay igin) ylikleme ve
onaylama iglemlerini 10 dakika icinde
PROZON tamamlar. Sonrasinda ise
SGK'da memur kontroliine diiser ve
bunun ne zaman kontrol edilip
onaylanacagi ilgili hizmet merkezinin
yogunluguna gore degisir. Bu ekran ile,
gecmise doniik tesvik yiklemelerinizin
durumunu takip ediyoruz.

Hizmet dokiuimlerini toplu
sekilde indirebilirsiniz

Sirketinize ait hizmet dokimlerini, tim
isyerleriniz i¢in tek bir ekrandan
raporlayabilir, toplu Excel raporu
alinabilir ya da hizmet dokimleri toplu
olarak indirilebilir. Artik, SGK E-bildirge
ekranlarinda her bir isyeriniz igin ayri ayri
kontrol etmenize gerek yok, PROZON
sizin icin bu sireci kolaylastirdi.

Veri gizliligi ve KVKK

PROZON, kisisel verilerin gizligine gok
onem vermektedir. Sistemimiz OSM
Solutions ve KPMG Tdrkiye'nin Nitso
sizma testlerinden basariyla gegcmistir.
PROZON'u gelistiren yazilim ve sistem
ekibi, uzun yillar 6deme sistemleri
glivenligi ve cloud yonetimi alaninda
tecriibe sahibi bir ekiptir. Proventus,
ayni zamanda biinyesinde yer alan
hukuk departmani ile KVKK
danismanhgi da vermekte olup, tim
sureclerimiz i¢ denetimden de
gecmektedir. Proventus ve Prozon
olarak, ISO 27001 Bilgi Givenligi
Sertifikasi ve ISO 9001 Kalite
Sertifikasina ayri ayri sahibiz ve
akredite kuruluslarca periyodik olarak
denetleniyoruz.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta
0zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve
kisisel verileri igleyen gercek ve tizel kisilerin yikimlultkleri ile uyacaklari usul ve
esaslarin dizenlenmesidir.

Misterilerimizin KVKK ve GDPR uyum danismanhigdini; blinyemizde yer alan ve
konusunda uzman avukatlarimiz ile; PCI-DSS, ISO 27001, Cloud Security
konularinda deneyimli danigsmanlarimizla birlikte sunuyoruz.

KVKK Uyum Danismanhgi, sadece VERBIS kaydinin olusturulmasi ve basit
onlemlerden ibaret degildir. Onemli olan, sirketin tiim departmanlarinin ve
cahsanlarinin kisisel verinin ne oldugunu anlamasi, nasil koruyacagini, hangi
kosullarda imha edecegini bilmesidir. Bunun ic¢in sirket kultirinin KVKK'ya uyumlu
hale getirilmesi, tim form ve s6zlesmelerin dizenlenmesi gerekmektedir. Proventus
olarak, is ortaklarimizla birlikte, danismanlik hizmetimizi 1 yillik bir slirece yayiyoruz,
musterimizin KVKK kapsamindaki tum sireclerini diizenliyor, periyodik egitim ve
denetimlerle de kisisel verilerin korunmasini sirket kiltiird haline getirmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda, kurum denetimi de dahil, tim stireclerinizde
avukatlarimiz ve biligsim ekibimizle yaninizda yer aliyoruz.

SOSVYAL GUVENLIK
MEVZUATI, iISKUR VE
IS HUKUKU
DANISMANLIGI

Hizl dedisen ve yenilenen sosyal glivenlik

mevzuatl, sirketlere 6nemli firsatlar sunarken
ayni zamanda karmasik yapisi, tasidigi riskler ve denetimler nedeni ile sirketleri,
insan Kaynaklari, Finans ve Hukuk alaninda siirekli ve profesyonel destek almaya
mecbur hale getirmektedir.

Proventus olarak, alaninda uzman ve kurum tecriibesine sahip ekibimizle ve avukat
danismanlarimizla, sizler i¢in gincel mevzuata uygun yenilik¢i ¢ézimler tretiyoruz.
Tum risk faktorlerini dncesinde tespit ediyor, sirketinizin mevzuata tam uygun bir
sekilde ilerlemesi icin gerekli adimlari atiyoruz.

Ek olarak, miisterilerimize ISKUR isbasi Egitim Programi kapsaminda da, adaylarin
kontroliinden, mevzuat takibine, foylerin toplanmasindan, iISKUR'a bildiriimesine
kadarki tim strecleri, danismanhk kadromuzun yonettigi sekilde hizmet veriyoruz.



VATIRIM TESVIiK BELGESI

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, ulusal veya uluslararasi sermayeli
sirketlerin Glkemizde gergeklestirecedi yatirim projelerini, yatirm
‘ @ tesvik sistemi ile desteklemektedir.

NGy Yatirim Tesvik Sistemi’nin amaci, cari acigin azaltilmasi amaciyla

ithalat bagimhli§i yliksek olan ara mamul ve Grinlerin Gretiminin
arttinlmasi, teknolojik donlisimu saglayacak yiksek ve orta-yliksek teknoloji iceren
yatirrmlarin desteklenmesi, az gelismis bolgelere saglanan yatirim desteklerinin
artinllmasi, bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi, destek unsurlarinin
etkinliginin artirilmasi ve kiimelenme faaliyetlerinin desteklenmesidir.

Yatirim Tesvik Belgesi sirketleri yatirnrma 6zendirmek, teknolojik donisimi
hizlandirmak, disa bagimhligi azaltmak, istihdami arttirmak amaciyla, devlet
tarafindan yatinnmcilarin desteklenmesi icin verilen bir belgedir.

Bu kapsamda, kurum tecrubesi olan uzman ekibimizle, Yatirim Tesvik Belgesi
basvurularinizi hazirliyor ve yénetiyoruz.

V L5 KOSGEB DESTEKLERI
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KOSGEB Turkiye'deki kiicuk ve orta dlcekli igsletmelerin ekonomideki
roltiny, etkinligini ve rekabet gliclerini artirmak ile sanayide
entegrasyonu, ekonomik geligsmelere uygun bigimde

gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan KOSGEB, isletmelere hibe ve faizsiz kredi

imkanlari sunmaktadir.

Yeni is kurmak isteyenler veya hali hazirda aktif olan igletmelerin, KOSGEB
desteklerinden ve kredi imkanlarindan faydalanabilmeleri i¢in bir fizibilite calismasi
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bizler bu fizibilite caligmalarinin tim
asamalarinda igletmelere destek vererek projenin uygun hale getirilmesini
sagliyoruz.

TUBITAK DESTEK PROGRAMLARI

TUBITAK destek programlari; yeni bir triin tretilmesi, mevcut bir
drindn gelistirilmesi, iyilestirilmesi, Grlin kalitesi veya
standardinin yikseltilmesi veya maliyet districu nitelikte yeni

TR tekniklerin, yeni tretim teknolojilerinin gelistiriimesi konularinda
T U B I T A K yurutilen yiksek Ar-Ge niteligi tasiyan projelerin desteklenmesini
amaclamaktadir.

TUBITAK birgok kurumun vermis oldugu desteklerle kiyaslandiginda oldukc¢a cazip
bir konuma sahiptir. Bu yiizden 6zellikle teknoloji treten igletmeler AR-GE
tercihlerini TUBITAK tan yana kullanmaktadir.

Tum projelerinizin hazirlanmasi ve yurutilmesi kapsaminda, kurum kdkenli
danismanlarimiz ile sizlere hizmet veriyoruz.



KIRSAL KALKINMA

YATIRIMLARININ
M Klrr DESTEKLENMESI
¥ ‘M v PROGRAMI (KKVYDP)

Bu programin amaci; dogal kaynaklar ve ¢gevrenin korunmasini dikkate alarak kirsal
alanda gelir dlizeyinin ylkseltilmesi, tarimsal Giretim ve tarima dayali sanayi
entegrasyonunun saglanmasi icin kiguk ve orta olcekli isletmelerin desteklenmesi,
tarimsal pazarlama altyapisinin gelistirilmesi, geriye doniik izlenebilirligin
saglanmasi, gida guvenilirliginin giclendiriimesi, kirsal alanda alternatif gelir
kaynaklarinin olusturulmasi, kirsal ekonomik altyapinin gti¢lendirilmesi, tarimsal
faaliyetler icin gelistirilen yeni teknolojilerin Greticiler tarafindan kullaniminin
yayginlastiriimasi, yiritilmekte olan kirsal kalkinma ¢aligmalarinin etkinliklerinin
artinlmasi, kirsal toplumda yerel kalkinma kapasitesinin olusturulmasina katki

saglanmasi icin yeni teknoloji iceren yatirirmlarin desteklenmesine iligkin usul ve
esaslari belirlemektir.

L

Kirsal Kalkinma Destekleri Kapsaminda Tarima Dayali Ekonomik Yatirimlar ve Kirsal
Ekonomik Altyapi Yatirimlarinin Desteklenmesine anlamina gelen program hibeye
esas proje tutari Gst limitinin ylizde 50’sine kadar hibe vermektedir.

IHRACAT DESTEKLERI

Ticaret bakanhgi tarafindan ihracatgi firmalar igin
ihracatin hazirlik agamasindan pazarlama ve

0 markalasma asamalarina kadar hibe destek

Q programi yuritulmektedir. Bu hibeler igletmelerinin

harcamalarinin neredeyse %90'ina (bagvuru
icerigine gore %40'tan baslamaktadir) tekabiil
etmektedir. Destek basvurulari imalat ve hizmet
sektorlerine gore farkhlik gostermektedir.

ihracat destekleri kapsaminda sunmus oldugumuz hizmetler sunlardir:
+ Firma 6zelinde teknik ve mali analiz hazirlanmasi

* Firma igerisinde proje ekibinin olusturulmasi

+ Secilen projelere yonelik bilgi dokiimaninin olusturulmasi

* Proje basvurularinin online sistem uzerinden sunulmasi

* Proje hakem degerlendirmesi (KTZ ve Tasarim ve Uriin Gelistirme Projelerine
yonelik) dncesi proje ekibi ile sunum hazirlanmasi

. Projelerq(KTZ ve Tasarim ve Uriin Gelistirme Projelerine yonelik) dair TICARET
BAKANLIGI uzmanlari ve kurulu tarafindan verilecek olasi revizelerin yapiimasi

+ Hakem degerlendirmeleri agsamasinda firma ile birlikte sunumlara katilim

* Proje onayi (KTZ ve Tasarim ve Uriin Geligtirme Projelerine yonelik) sonrasi ara
faaliyet ve sonug raporlarinin ve tim édeme iglemlerinin yapiimasi

« Tum bagvurularda 6demelerin takibinin yapiimasi



o] TURQUALITY®
TURQUALITY MARKALASMA DESTEK
PROGRAMI

TURQUALITY®, tlkemizin rekabet avantajini elinde bulundurdugu ve markalasma
potansiyeli olan urtn gruplarina sahip firmalarimizin, tretimlerinden
pazarlamalarina, satislarindan satis sonrasi hizmetlerine kadar bitln strecleri
kapsayacak sekilde yonetsel bilgi birikimi, kurumsallasma ve gelisimlerini
sa@layarak uluslararasi pazarlarda kendi markalariyla global bir oyuncu olabilmeleri
ve s0z konusu markalar araciligiyla olumlu Tirk mal imajinin olusturulmasi ve
yerlestirilmesi amaciyla olusturulmus devlet destekli ilk ve tek markalagsma
programidir.

TURQUALITY® Markalagma Destek Programi kapsaminda sunmus oldugumuz
hizmetler sunlardir:

* TURQUALITY® Markalagsma Destek Programi kapsamina girmek isteyen firmalarin
on inceleme ¢aligmalarinin yapiimasi,

* TURQUALITY® destek kapsamina girmis firmalarin Gelisim Yol Haritasi
hazirlanmasi,

* TURQUALITY® desteginden faydalanan firmalarin kiirsel ve uluslararasi diizeyde
pazara girig, konumlandirma ve buyime stratejilerinin olusturulmasi,

* TURQUALITY® destegi kapsaminda, sirketinizin ihtiyaci olabilecek tim kurumsal
gelisim setreclerine iligkin projelerde, strateji gelistirme ve uygulama asamasinda
hizmet sunulmaktadir.

SAGLIK TURIZMI
e N DESTEK

@ e
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Saghk sektoriindeki Saglk
Kuruluslari ve Saglik Turizm
acentelerinin Saghk Turizmi
konusundaki tesvikler hakkinda is plani yapilmasi, gerekli Pazar ve veri tabani
olusumunun saglanmasi ve tesvik sisteminin kullanilarak saghk turizmi icin gelisim
plani yapilmasini kapsar. Ayrica bu alandaki tesviklerin takip ve burokratik
islemlerini de icerir.

Saglanan Destekler; Reklam, Tanitim ve Pazarlama Destegi, Marka Tescil ve
Korunma Destegi, Rapor ve Yurtdigi Sirket Alimi Destegi, Belgelendirme Destedi,
Danigsmanlik Destegi, Yurtdisi Birim Destegi, Acente Komisyon Destegi, Terciman
Destegi ve Hasta Yol Destegi.



Saglik Turizmi Destek Programi kapsaminda sunmus oldugumuz hizmetler
sunlardir:

+ Saglik Turizmi destegi kapsaminda on inceleme, bagvuru ve uygulama siregleri
hizmetleri,

» Saghk Turizmi destekleri (reklam tanitim, marka tescil, birim kira, acenta komisyon,
hasta yol destegi, danismanliklar, belge/sertifikalar, terciman istihdam) faydalanma
ve sure¢ ¢alismalarinin yapilmasi,

+ Saglik Turizmi 6n inceleme ( stratejik planlama, marka yonetimi, marka
performansi, Tedarik zinciri yonetimi, triin tasarim ve Ar-Ge, Finansal performans,
Kurumsal yénetim, Bilgi Sistemleri Yénetimi, insan Kaynaklari Yénetimi)
calismalarinin yapilmasi

o, & AR-GE VE TASARIM
MERKEZLERI

8 e
:@' Ar-Ge Merkezi
Ar-Ge ve yenilik projelerini veya s6zlesme
- cercevesinde siparise dayali olarak yuritilen
4 Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gergeklestirmek

uzere kurulan ve dar mukellef kurumlarin
Turkiye'deki isyerleri dahil, kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan sermaye
sirketlerinin; organizasyon yapisi iginde ayri bir birim seklinde orgitlenmis,
minhasiran yurt icinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan ve en az 15
tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam eden, yeterli Ar-Ge birikimi ve
yetenegi olan birimlerdir.

Tasarim Merkezi

Tasarim projelerini veya s6zlesme cercevesinde siparise dayali olarak yurutilen
tasarim faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kurulan ve dar mikel-lef kurumlarin
Turkiye'deki is yerleri dahil, kanuni veya is merkezi Tirkiye'de bulunan sermaye
sirketlerinin; organizasyon yapisi i¢inde ayri bir birim seklinde orgitlenmis,
miinhasiran yurtigcinde tasarim faaliyetlerinde bulunan ve en az 10 tam zaman
esdeger tasarim personeli istihdam eden, yeterli tasarim birikimi ve yetenegi olan
birimlerdir.



Avantajlar

Ar-Ge ve Tasarim indirimi, Gelir Vergisi Stopaiji, Temel Bilimler Personel istihdam
Tesvigi, Damga Vergisi Tesvigi, Sigorta Prim Destegi ve GUmruk Vergisi Tesvigi.

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri kapsaminda sunmus oldugumuz hizmetler sunlardir:

* Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Analizi; kurulum 6ncesi uygunluk, teknik ve mali analize
yonelik yol haritasinin olusturulmasi.

* Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Kurulum Faaliyetleri kapsaminda basvuru sireci
yonetimi ve basvuru dosyasinin hazirlanmasi

« Sirketin aktif oldugu sektoriin alabilecegi destek ve tegviklerin belirlenmesi,

* Ar-Ge ve Tasarim Merkezi organizasyonunun ve prosedurlerinin olusturulmasi,
* Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Basvuru, takip ve miracaat revizyonlarinin yapiimasi
* Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Yiritme faaliyetlerinin takibi ve destegi

Proventus Danigsmanlik olarak destek programinin uygunlugunun belirlenmesi, basvurunun
gerceklestiriimesi ve sonlandirilmasi sireclerinde danismanlik hizmeti saglanmaktadir.
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