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GENEL YAZI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayilan is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin
baskanlik ve yonetim kurullarina segilenlerden 4447 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin ikinci ve {iglincii
fikralar1 uyarinca issizlik sigortasi primi kesilip kesilmeyecegine iliskin olarak Genel Miidiirliiglimiize
yapilan yazili basvurular iizerine konu Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile irtibata gecilmek
suretiyle Kurumumuz nezdinde incelenmistir.

Bilindigi iizere; 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile bir veya
birden fazla igveren yaninda hizmet akdi ile ¢alisanlar sigortali sayilmis, ikinci fikrasinin (a) bendinde de
is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlik ve yonetim kurullarina segilenlerin
de 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayilacag: hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunun 46 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan; “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan
sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisanlardan 5510 sayili Kanunun 52
nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda issizlik sigortasi primi ddeyen istege bagli sigortalilar ile ayni
Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsamindaki sigortalilar1 ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde acgiklanan sandiklara tabi sigortalilari kapsar” hiikmii ile Kanun kapsamina giren
sigortalilar belirlenmis, ayn1 Kanun maddesinin igiincii fikrasiyla da Kanun kapsamina dahil
edilmeyenlerin tespiti yapilmistir.

Ote yandan, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun; 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinde “ydnetici” taniminin kurulusun ve subesinin yonetim kurulu iiyelerini ifade ettigi;
dordiincii fikrasinda, is sozlesmesi disinda ticret karsiligi is gdrmeyi tasima, eser, vekalet, yayin,
komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek
kisilerin de Kanunun ikinci ila altinci bdliimleri bakimindan is¢i sayilacagi, 19 uncu maddesinin altinci
fikrasinda da, Sosyal Giivenlik Kurumundan yashilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika iiyeliginin sona erecegi, ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve
subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik aylig
ya da toptan 6deme alanlarin iiyeliginin, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam edecegi
hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunda is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanlik ve yonetim kurullaria segilenlerin Kanunun 4 iincii fikrasinin birinci fikrasinin (a) bendi
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kapsaminda sigortali sayildigi, 6356 sayili Kanun kapsaminda da yonetici kurulusun ve subesinin
yonetim kurulu iiyeleri olarak tanimlandigindan sendikada yoneticisi olarak gorev alan kisilerin 4/1-(a)
kapsaminda sigortal1 sayilmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile sendika subelerinin baskanlik ve yonetim
kurullarina secilenler bu gorevleri sirasinda yashlik ayligina hak kazanmalar1 durumunda goérevlerine,
belirlenen gorev siiresince ve yeniden segildikleri silirece devam edebilmektedirler. Bu nedenle yaslilik
ayligina hak kazanildiktan sonra is¢i sendikas1 ve konfederasyonu ile sendika subelerinin baskanlik ve
yonetim kurulu gorevine devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir.

Ifade edilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin bagkanlik ve yonetim kurullarina secilenlerin is¢i statiisiiniin devam etmesi ve 5510 sayil
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaginin hiikiim altina
almmasi nedeniyle yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan ddeme alanlar hari¢ olmak iizere,
ilgililerden gorevleri siiresince issizlik sigortasi primi kesilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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