Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozii Edilen Fiil

Is Saghg ve Giivenligi Idari Para Cezalar1 (2021 Yil)

10 dan Az Calisanm1 Olan

Isverleri

10-49 Cahisami Olan isverleri

50—+ Cahsami Olan isverleri

Az Tehlikeli
(Ayn1
Miktarda)

Tehlikeli
(%25
Artirilarak)

Cok
Tehlikeli
(%50
Artirilarak)

Az Tehlikeli
(Ayn1
Miktarda)

Tehlikeli
(%50
Artirilarak)

Cok
Tehlikeli
(%100
Artirilarak)

Az Tehlikeli
(%50
Artirilarak)

Tehlikeli
(%100
Artirilarak)

Cok
Tehlikeli
(%200
Artirilarak)

Aciklamalar

Madde 4 -
Isverenin genel
yiikiimliiliigii

26/1-a

4/1-a

Is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli arac
ve geregleri saglamamak,
saglhlk  ve  giivenlik
tedbirlerini degisen
sartlara  uygun  hale
getirmemek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi
igin ¢alismalar
yapmamak.

5.115

6.393

7.672

5.115

7.672

10.230

7.672

10.230

15.345

TL

4/1-b Isyerinde alinan is
saglig1 ve giivenligi
tedbirlerini izlememek,
denetlememek ve
uygunsuzluklar
gidermemek.

5.115

6.393

7.672

5.115

7.672

10.230

7.672

10.230

15.345

Madde 6 —
is saghg ve
giivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-a 15 giivenligi uzmani
gorevlendirmemek.

12.804

16.005

19.206

12.804

19.206

25.608

19.206

25.608

38.412

TL / Aykiriligin
devami halinde her ay

6/1-a Isyeri hekimi
gorevlendirmemek.

12.804

16.005

19.206

12.804

19.206

25.608

19.206

25.608

38.412

TL / Aykiriligin
devami halinde her ay




6/1-a On ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan
igyerlerinde diger saglik
personeli
gorevlendirmemek.

12.796

19.194

TL / Aykiriligin
devami halinde her ay

26/1-b

6/1-b 1SG hizmetleri icin
gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldig1 kurum
ve kuruluslarin
gorevlerini yerine
getirmeleri amactyla
arag-gere¢-mekan
saglamamak.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL

Madde 6 - is
saghg ve
giivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-c ISG hizmetlerini
yiiriitenler arasinda
koordinasyonu
saglamamak.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL

26/1-b

6/1-¢  Gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldif1
kurum ve kuruluslar
tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine
getirmemek.

2.555

3.193

3.832

2.555

3.832

5.110

3.832

5.110

7.665

TL/Her bir tedbir igin
ayr1 ayri

26/1-b

6/1-d Gorevlendirilen
kisileri, hizmet alinan
kuruluslar1, bagka
igyerlerinden gelen
calisanlar1 ve bunlarin
isverenlerini ISG riskleri
konusunda
bilgilendirmemek.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL

Madde 8 - isyeri
hekimleri ve is
giivenligi
uzmanlan

26/1-c

8/1 Is giivenligi
uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin hak ve
yetkilerini kisitlamak.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL / uzman ve hekim
igin ayr1 ayr1

26/1-c

8/6.Isyeri saghk ve
gﬁvenlik birimini urmamak

5.754

7.672

11.508

TL/Yiktimlilik
dogmasi halinde




Madde 10 - Risk
degerlendirmesi,
kontrol, dl¢iim
ve arastirma

26/1-¢

10/1 Risk
degerlendirmesi
yapmamak veya
yaptirmamak.

7.679

9.598

11.518

7.679

11.518

15.358

11.518

15.358

23.037

TL

11.522

14.402

17.283

11.522

17.283

23.044

17.283

23.044

34.566

TL / Aykiriligin
devami halinde her ay

26/1-¢

10/4 Risklerin
belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL

Madde 11 - Acil
durum planlari,
yanginla
miicadele ve ilk
yardim

26/1-d

Acil durumlari
belirlememek, acil
durumlar igin tedbir
almamak, acil durum
planlarini hazirlamamak,
destek elemani
gorevlendirmemek, arag
gereg saglamamak, acil
durumlarda isyeri
disindaki kurulugla
irtibat1 saglayacak
diizenlemeyi yapmamak.

2.555

3.193

3.832

2.555

3.832

5.110

3.832

5.110

7.665

Her bir yiikiimliilik
icin TL/
Aykiriligin devami
halinde her ay

Madde 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢aliganlarin
isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk  olmadikga,
gerekli donanima sahip
ve ozel olarak
gorevlendirilenler
disindaki  ¢alisanlardan
iglerine devam etmelerini
istemek.

2.555

3.193

3.832

2.555

3.832

5.110

3.832

5.110

7.665

Her bir yiikiimliilik
i¢in TL/
Aykiriligin devami
halinde her ay




Miidahalede bulunan
calisanlar1 yaptiklar

miidahaleden dolay1

sorumlu tutmak.

Madde 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 Is kazalarimin ve
meslek hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlememek,
Isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya
o6liime neden olmadig1
halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan
veya calisan, isyeri ya da
is ekipmanin zarara
ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar
diizenlememek.

3.836

4.795

5.754

3.836

5.754

7.672

5.754

7.672

11.508

TL / her yiikiimliiliik
igin ayr1 ayr1

26/1-e

14/2.15 kazalarin1 ve
meslek hastaliklarimi 3 is
giinil i¢inde SGK'ya
bildirmemek.

5.115

6.393

7.672

5.115

7.672

10.230

7.672

10.230

15.345

TL

26/1-e

14/4.Saglik hizmeti
sunucularinin ig
kazalarin, yetkili saglik
hizmet sunucularinin
meslek hastaliklarini en
gec 10 giin i¢inde
SGK'ya bildirmemesi.

5.115

5.115

5.115

5.115

5.115

5.115

5.115

5.115

5.115

TL

Madde 15 -
Saghk gozetimi

26/1-f

15/1 Caliganlara saglik
gdzetimi yaptirmamak
veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan
iglerde ¢alisacaklar i¢in
saglik raporu almamak.

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

TL / her ¢alisan igin *




Madde 16 -

16 nc1 maddede belirtilen

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

2.555

Calisanlarin 26/1-g | yikiimliiliikleri yerine TL / her ¢aligan igin *
bilgilendirilmesi getirmemek.
Madde 17 - _ | 17 ncimaddede belirtilen |4 o34 | 1034 | 1.034 | 1.034 | 1.034 | 1.034 | 1.034 | 1.034 | 1.034 |IL /herbiraykinhk
Calisanlarin 26/1-g | yikimliilikleri yerine icin ¢alisan bagina*
egitimi getirmemek. ayr1 ayri
Madde 18 -
Calisanlarin . ..
goriislerinin 18 nci maddede belirtilen |~ 555 | 3193 | 3832 | 2555 | 3.832 | 5110 | 3832 | 5110 | 7.665 |TL /her bir aykinlik
26/1-h | yiikiimliiliikleri yerine -
alinmasi ve - icin ayr1 ayri
getirmemek.
katihmlarimin
saglanmasi
20/1 Igyerinin degisik
bolumlerindekirisklerve | = 5 555 |\ 3793 | 3832 | 2555 | 3832 | 5110 | 382 | 5110 | 7.665
26/1-1 | calisan sayilara gore TL
calisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan
calisan temsilcilerinin
Madde 20 - 26/1-1 | Sneride bulunma ve 3.836 4.795 5.754 3.836 5.754 7.672 5.754 7.672 11.508 TL
Calisan . .
temsilcisi tedbir alinmasini isteme
emstcist hakkini ihlal etmek.
20/4 Calisan
temsilcilerinin ve destek
26/1-1 | elemanlarinim haklarms 2.555 3.193 3.832 2.555 3.832 5.110 3.832 5.110 7.665 TL
kisitlamak ve gerekli
imkanlar1 saglamamak.
22/1 Elli ve daha fazla
¢alisanin bulundugu ve
Madde 22 - is alt1 aydan fazla siiren ..
saghi ve 26/1-i | siirekli islerin yapildig 7.672 10.230 15.345 | TL / her aykirilik igin

giivenligi kurulu

isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi kurulunu
olusturmamak.

ayr1 ayri




26/1-i

22/2-3 Alt igverenin
bulundugu hallerde
uygun kurulu
olusturmamak, kurullar
arasinda koordinasyonu
saglamamak.Ayn1
calisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi
ve bu igverenlerce birden
fazla kurulun
olusturulmasi halinde
birbirlerinin ¢aligmalarin
etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger
igverenleri
bilgilendirmemek.

5.115

6.393

7.672

5.115

7.672

10.230

7.672

10.230

15.345

TL /her aykirilik i¢in
ayri ayr1

Madde 23 - is
saghg ve
giivenliginin
koordinasyonu

26/1+

23/2 Yonetim
tarafindan; birden fazla
igyerinin bulundugu is
merkezlerinde ISG
yoniinden diger
igyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda
tedbir almayan
igverenleri Bakanliga
bildirmemek.

12.804

16.005

19.206

12.804

19.206

25.608

19.206

25.608

38.412

TL

Madde 24 -
Teftis, inceleme,
arastirma,
miifettisin yetki,
yiikiimliiliik ve
sorumlulugu

. 26/1-

24/2 Olgiim, inceleme ve
aragtirma yapilmasina,
numune almmasina veya
egitim kurumlari ile ortak
saglik ve giivenlik
birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina
engel olmak.

12.804

16.005

19.206

12.804

19.206

25.608

19.206

25.608

38.412

TL

Madde 25 - isin
durdurulmasi

26/1-1

25/6 Isin durdurulmasi
sebebiyle issiz kalan
calisanlara {icretlerini
0dememek veya uygun
baska is vermemek.

2.071

2.071

2.071

2.071

2.071

2.071

2.071

2.071

TL/ihlale ugrayan her
¢alisan i¢in, *
Aykiriligin devami
halinde her ay ayn1
miktar




Biiyiik kaza dnleme

” .. 128.085 | 160.106 | 192.127 | 128.085 | 192.127 | 256.170 | 192.127 | 256.170 | 384.255
politika belgesini TL
hazirlamamak.
Giivenlik raporunu
Madde 29 - hazirlayarak Bakanh@n | 504 935 | 256,168 | 307.402 | 204.935 | 307.402 | 409.870 | 307.402 | 409.870 | 614.805
Giivenlik incelemesine sunmadan TL
raporu veya 26/1- | isyerini faaliyete
biiyiik kaza m | gecirmek.
snl litik rE— -
S Isletilmesine Bakanlikea | 54 935 | 256,168 | 307.402 | 204.935 | 307.402 | 409.870 | 307.402 | 409.870 | 614.805
gesl izin verilmeyen igyerini TL
faaliyete gegirmek.
Durdurulan isyerinde 204.935 | 256.168 | 307.402 | 204.935 | 307.402 | 409.870 | 307.402 | 409.870 | 614.805 TL
faaliyete devam etmek.
Madde 30 - is 30 uncu madde de
saghgi ve Ongoriilen . 2555 | 3193 | 3832 | 2555 | 3832 | 5110 | 3832 | 5110 | 7.665 | L& /herhikiim icin
gitvenligi ile 26/1-n | yonetmeliklerdeki tespit tarihinden
ilgili cesitli hiikiimlere aykir1 hareket itibaren aylik.
yonetmelikler etmek.
A Calisanlarina standartlara
Madde 26-Idari uygun ve CE belgeli 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034
para cezalar1 ve | 26/1-0 |, 7%
uygulanmas: kisisel koruygcu
donanim temin etmemek. Calisan bagma TL *
Yer alti maden
A isletmelerinde
Madde 26-ldari| ), o 0 o larm bulunduklars | 1034 | 1034 | 1034 | 1034 | 1034 | 1034 | 1034 | 1034 | 1034

para cezalar ve
uygulanmasi

*k

yeri ve giris ¢ikiglarini
gosteren takip sistemini
kurmamak.

Caligan bagina TL *

* 6331 sayili Kanunun 26. maddesinin besinci fikras1 hitkmiince ¢alisan sayisiyla ¢arpilarak verilen idari para cezalarinda {igiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayil1 Kanunun 26. maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.




